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【摘  要】随着时代的进步，大数据、人工智能、云计算等信息技术的发展也如火如荼，这些全新的信息技术不断冲

击着我国现有的传统行业，让传统行业得到融合创新，同时也促使我国进入数字经济时代。对于会计行业

来说，也因为此使得社会对会计专业人才提出了更高的要求，大部分的基础财会人员都将因此面临着职位

变动的困境。这就要求如今的高职院校在培养会计专业人才时，需要考虑更加全面的培养策略，让会计专

业人才可以适应当代社会全新的会计职能要求。 
【关键词】数字经济时代；会计专业人才；人才培养；会计专业框架 

DOI：10.18686/jyyxx.v3i11.61480 
 
大学阶段对于会计人才来说是培养能力与塑造职业

意识的重要时期，这一阶段的会计人才培养模式必须要做
到与时俱进，才能够最有效地培养出社会急需的会计专业
人才，因此在数字经济的时代下，高职院校应当去采取相
应的会计课程改革措施，来适应当代社会对于会计人才的
需求。对此本文通过分析数字经济时代下基础会计人员转
型为管理会计人员的必要性，同时提出在数字经济时代下
会计专业人才应当拥有的能力框架，以及高职院校在进行
会计专业人才培养时所需要改革的培养对策。 

1  数字经济时代下会计人员转型的必要性 

1.1  基础会计人员转型为管理会计人员 
随着数字化技术逐渐融入到企业经营的各个环节中，

让传统的工作模式发生了改变，最明显的改变就是从纸质
化办公发展，成为无纸化办公。那么在这样的背景下，会
计人员应当具备的能力、应当去执行的工作任务也发生了
改变，所以在社会大环境的影响下，越来越多的基础会计
人员是逐步被转型为管理型财务人员，从而更好的去推动
企业健康稳定的前进，达到企业的战略目标。 

相关研究表示至 2030 年，我国从事会计工作的人员
构成，将会变成百分之十左右的会计人员为基础会计，主
要负责小微企业的财务工作；百分之二十左右的会计人员
为专业会计，主要负责中小型企业的财务工作；百分之七
十左右的会计人员为管理会计，主要负责大中型企业的财
务工作。 

从这个研究中就可以分析出，现在的会计从业人员想
要在会计工作中去实现自我价值，必然是需要从基础会计
转型为管理会计，提升自身的专业技能、信息技术能力和
管理能力。同时对于高职院校来说，在教导会计专业的学
生时，也应当从基础会计的教学内容转向为管理会计的教
学内容，助力会计专业的学生可以更好的去成为管理会
计。 

1.2  社会对于会计能力提出了更高要求 
在过去，身为一名会计人员所具备的能力，只需要拥

有会计核算能力和会计监督能力这两项基础职能，即可完
成大部分的财务工作。但是在目前数字经济时代下，会计
人员所具备的能力，就不仅限于会计核算能力和会计监督
能力了，还应当具备一定的创新能力、数据分析能力、数
字化思维能力。 

会计需要具备创新能力的原因是因为，随着时代的进
步，企业在发展过程中需要拥有更加创新的决策，而会计
应当通过财务分析帮助管理者做出决策，所以会计人员需
要具备创新能力。同时，身处数字经济时代，本就对于数
据分析能力、数字化思维能力有着较高的要求，而会计人
员的工作内容，是需要与各项财务数据打交道，所以随着
财务数据的信息化，会计人员必然是需要拥有较高的数据
分析能力、数字化思维能力。 

随着时代的进步，社会大众本就对会计应当具备的能
力提出了更高要求，而对于高职院校来说，为了能够在校
就提升会计专业的学生所具备的能力，去满足社会对于会
计人员的需求，那么必然是需要去研究数字经济时代中会
计专业人才培养的路径，从而为企业输送更多高质量优秀
的会计专业人才。 

2  数字经济时代下会计专业人才能力框架 

2.1  职业道德与价值观 
职业道德与价值观是会计人才能力框架的基础，贯穿

任何一名会计的职业生涯的始终。而职业道德与价值观主
要体现在会计人员在履行每一项工作职责，在处理、分析
每一项经济业务时都能够始终保持客观公正、廉洁自律，
具有高强度的社会责任感和愿意终身学习的态度。 

2.2  专业知识及技能 
专业知识及技能是会计行业的准入条件，对于任何一

名会计人才来说，只有拥有足够的专业知识和会计技能才
能够基进入会计行业。所谓专业知识及技能指的是会计人
员在进行财务工作时所开展的核算、监督、分析、控制、
管理等。 

2.3  行为技能 
行为技能指的是会计人员传递和诠释财务信息、非财

务信息的能力，建立关系的能力、跨职能合作的能力等，
具体包括有沟通能力、应变能力、表达能力、交往能力、
团队合作能力、问题分析能力、问题解决能力、组织协调
能力、自我学习能力等。 

2.4  战略及商业视野 
战略及商业视野也称为会计人员的商业技能，指的是

会计人员通过运用个人的专业知识，在市场和经济法规环
境中，为企业识别相应的风险并搭建企业的商业机会，帮
助企业去创造更多的经济价值。在会计的战略及商业视野
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中应当具备的能力有创新思维能力、系统思维能力、跨界
思维能力、宏观经济视野、部门及行业视野等。 

2.5  领导及影响力 
领导及影响力指的是会计人员在企业内部所发挥的

领导以及会计人员对其他人员对商业关系，对经济业务所
产生的影响，从而实现监督与驱动企业经济效益实现。那
么对于会计人员而言，其所拥有的领导及影响力包括有：
组织领导、监督、指导、激励、推动、管理等。 

3  数字经济时代下会计专业人才培养对策 

3.1  丰富会计教学内容与课程体系 
对于高职院校来说，想要去提升会计专业人才的培养

质量，首先要做的就是基于现在社会企业对于会计人员的
实际需求，来丰富会计专业的教学内容和课程体系。只有
这样做才能够让会计专业的学生进入社会后可以更快、更
好地适应企业的工作模式，去实现教学内容与实际工作岗
位之间的融合，成为符合新时期社会所需求的会计高质量
人才。 

具体来说，高职院校首先要做的就是优化已有的会计
课程设置，紧跟社会经济发展趋势来设计会计课程。例如，
考虑到我国的目前的企业构成多为小微企业，学生毕业之
后进入的企业也基本都是小微企业，所以会计课程在设置
的时候，就需要新增与小微企业相关的课程，类似于《小
微企业经营管理》《小微企业全盘账务处理》《小微企业纳
税申报》。只有进一步的去扩大会计专业应当去学习的基
础课程，增加会计选修课程的内容，鼓励学生学习更多的
知识，深化复合型培养的理念，才能够培养出符合素质经
济时代下社会所需求的会计人才。 

其次是去丰富当前的教学内容，在进行课程教学的过
程中去增加教学案例，去增加实战演练的内容，让教学内
容更加实用，让教学内容能够与企业工作岗位的内容接
轨。比如可以在进行课程教学的过程中，去让学生模拟会
计实际工作岗位上的工作内容，让学生在学习过程中找出
企业进行财务管理时的实际问题，并要求学生解决这些问
题，使得学生的问题分析能力、问题解决能力、应对问题
的变通能力可以不断增强。 

3.2  革新会计人才培养教学的模式 
在高职院校开展会计专业课程的时候，所使用的教学

模式，一般都是以教师作为主导，学生只能够在课堂上听
从教师的指挥，被动的学习。而这样的教学模式并不利于
学生去掌握多方面的会计知识，因为学生所学习的会计知
识已经被教师的主导给限制住了。只有让学生能够通过自
己的方式去学习会计，增强学生在课堂上的主观能动性，
才能够让学生在上课的过程中学习到更多的会计知识，得
到显著的会计人才培养效果。 

比如在进行会计人才培养的时候，所选择的教学模式

可以采用线上线下混合式教学为主。即在进行线下实体教
学的同时，借助学习通、蓝墨云班课等网络学习平台，为
学生提供更加丰富的会计学习资料，或者是针对当日教学
内容的重难点提供相应的微课资料，从而让学生不仅能够
接受教师的面对面教学，还可以合理的利用网络学习平台
上的资料去进行自学，提高学生的自主学习能力。 

除此以外，在进行教学的过程当中，还可以采用分组
教学模式。比如利用小组合作探究，通过开展实例探究分
析活动，让学生以团队的形式去运用所学理论知识，去提
高个人实践分析能力，强化个人会计专业能力，并在此过
程中提升自身的表达能力、沟通能力、团队合作能力等。 

3.3  积极开展会计教学的实践活动 
对于会计专业人才培养方法，大多数高职院校都会过

于重视理论方面的知识教学，因为通过这种办法，可以让
学生掌握更多会计理论知识，可以方便学生更加容易的考
取会计相关专业证书。因为社会对于会计专业人才的能力
认可方式都是通过证书来评判的，所以对于高职院校来
说，只有让自己所培养的会计专业人才拥有更多的会计证
书，才能够有助于人才就业率的提升。 

但事实上高职院校在重视会计理论知识教学的同时，
往往会忽略会计实践能力的培养，所以及时输送给社会的
大部分人才都可以依靠自己的专业证书来证明自己会计
方面的专业度，但真正到达工作岗位上时，有较多的学生
表现出实际能力欠缺的问题，并不能够很好的胜任自己所
在岗位的工作内容。 

所以针对此类问题，高职院校在培养会计专业人才的
时候，应当实现理论教学和实践教学，相互融合的教学模
式。让学生们在实践教学的过程当中，能够通过所学理论
知识来帮助开展实践教学，同时在进行理论知识教学的时
候，可以利用实践教学去验证理论知识，去加深理论知识
的印象。 

4  结语 

总的来说，在数字经济时代背景下，高职院校应当去
转变传统培养会计专业人才的方案，要紧跟时代发展的步
伐，考虑社会对于会计专业人才的现行需求去创新会计专
业人才培养方案。并通过丰富会计教学内容与课程体系，
革新会计人才培养教学的模式，积极开展会计教学的实践
活动，培养出会计专业人才更加丰富、更专业化的技能，
从而成为对社会有用的高质量人才。 

 
作者简介：马婷洁（1983.12—），河北邢台人，硕士

研究生，副教授，研究方向：会计教学。 
基金项目：2021 年河北省人力资源社会保障研究课

题一般项目“数智化财会人员能力框架与提升路径研究”
（项目编号 JRS-2021-3063）阶段性研究成果。 

 
【参考文献】 

[1] 何瑛，宋康宁，张宇扬.数字经济时代会计专业人才能力框架与培养路[J].北京邮电大学学报（社会科学版），2019（3）. 
[2] 黎优，刘小庆，魏晋丽，等.数字经济时代财务管理专业核心技能培养路径调查研究[J].现代商贸工业，2021，42（3）：137-140. 
[3] 闫茜，潘格格，高小翀.数字经济时代下高等院校会计专业人才培养研究[J].会计师，2020，328（1）：74-75. 

 


