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【摘  要】发展职业教育是我国实现人力资源强国的重要保障，只有拥有一批素质过硬的教师队伍才能培养出优秀的

社会主义接班人。我们从高职院校的教师应该是全才还是专家；高职院校教师的的发展途径应更趋向于理

论研究还是应用研究；高职院校的教师应该重视单打独斗还是与校政企合作；高职院校教师应该重视实践

也应该有理论的提升；高职院校教师应该提升自己的综合素质，起到榜样引领作用；高职院校的教师应该

紧跟时代步伐，与历史同向，与祖国发展同向这六个角度来阐释高职教育教师做好本职工作的重要素养，

希望引起更多的高职院校教师的思考与探索。 
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大力发展高等职业教育是当代中国职业教育的重要

课题，是极大程度发挥我国人力资源优势的有效途径，只

有全民的素质提升才能更好的促进我们中华民族的伟大

复兴，而仅仅按照我们现存的普通高考选拔人才的方式，

显然已经不能够满足当前我国发展的需要。 
早在民国时期，晏阳初先生就倡导平民教育，同时黄

炎培先生发起的中华职教社对当前职业教育的发展起到

了不可磨灭的作用。曾任教育部部长陈宝生说，我们既需

要培养爱因斯坦也需要培养爱迪生，还需要培养鲁班。我

想这个比喻是非常生动的，他的含义大概是基础理论的研

究当然很重要，但是应用人才、技术人才的培养同样也需

要引起足够的重视。对于生活在基层的老百姓而言，在某

种程度上，职业教育的影响程度更为深刻。为什么呢？几

十年前老百姓对于考上大学的学生是这样定位的：“过了

长江的可能去贵阳，过了黄河的回贵州的概率都不是很

大”，所以地方职业教育的发展在某种程度上才能为实现

西部崛起，实现乡村振兴提供重要的人才支柱作用，人变

为人才需要的是什么呢？毫无疑问，是教育。问渠那得清

如许，为有源头活水来，高职院校的师资水平无疑是决定

职业教育水平的重要因素，没有好的老师很难培养出好的

学生，这对于我们来说也不是什么难以理解的事情。当下

职业教育发展的盲点主要有以下几个方面。 

1  高职院校的教师应该是全才还是专家 

在传统意义上，我们中国传统文化一直有君子不器的

讲法，即人应该追求全面发展而不仅仅是某一个方面的专

家，但是那是几千年前的孔夫子的理想状态，就目前的社

会分工而言，要求高职院校的老师成为全才，一是很难实

现，二是没有必要。我个人认为，每个人都应该做自己擅

长的事情，做自己有天赋且喜欢的事情，而不是弥补短板，

当然必要的知识盲点是应该去填补的，但是如果大家都去

弥补短板，既不经济也没必要。古今多少先贤，近代多少

名人，某一个方面的偏才人物不计其数。让适合做管理的

人去做管理，让适合教学的人去搞教学，让适合科研的人

去做科研，这样才能人尽其才。如果让一个人又搞管理，

又搞教学，又搞科研，这个要求看似不高，但其实一个人

的精力和时间都是有限的，真正地实现高质量的完成是不

太可能的，所以应该用人的长处，对于高职院校的教师也

应该是这样，所以让青年教师做行政是否合理等相关问题

实际上是值得商榷的。 

2  高职院校教师的的发展途径应更趋向于理论研
究还是应用研究 

纵观全国的职业院校教师来看，就学历水平而言，基

本上平均水平都在研究生学历，而我们知道，当下的研究

生培养模式都是在普通高校培养的理论性的研究生，研究

生由于自身的教育成长过程，很大程度上并不清楚自己的

发展路径应该是什么样的，怎么样与普通的高校教师相联

系，又相互区别，这是应该认清的重要问题。在某种程度

上，毋庸讳言，基础理论的研究需要更为雄厚的理论功底，

需要更多的时间积累，一般文科教师的积累大约需要胜任

到 40 岁以上才会有比较大的成就，而我们要看到，应用

研究与现实生活和百姓需要更为衔接，我们应该进一步认

识清楚，理论与实践的辩证关系，我们必须有一定程度上

的实践经验才可以真正地进行理论研究，而不是空对空的

理论阐释。职业高校的教师应该有清晰的定位，就是我应

该更加重视做的作用，干的意义，自己应该成为行动派，

同时应该从各个角度鼓励学生去实践，改变现状，变得更

好的方法永远是在实践中实现的。年轻人应该朝气蓬勃，

大胆实践，所以在理念上应该进一步强化应用研究，同时

应该学习和善于把已经有的科学理论转化为应用技术，要

善于将科学技术进行转化。 

3  高职院校的教师应该重视单打独斗还是与校政
企合作 

打铁还需自身硬，职业院校的教师应该首先把自己锻
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造成有一定技术水平的“双师型”教师。现在，我们高职

院校教师的主要招聘途径还是以普通高校毕业的硕博士

研究生为主，而这样的经历当然有其优势所在，但是我们

在接触和观察的过程中发现，其实普通高校毕业的研究生

并不能很好地完成学校培养人才的需要，教师都不懂，学

生怎么懂。教师应该不断地提升自身的素质，勇于突破舒

适圈，与学生打成一片，善于在学生中寻找自己的能力和

知识盲点，同时与其他院校、企业以及政府等保持一定的

联系。西部院校应该多多向东部的优秀高校学习，学习他

们的经验特别是校企合作的经验，现在交通如此方便，其

实只要通道打开，我们西部院校在这个方面完全可以和东

部的高校取得同等重要的优势。同时，优秀的企业具有很

强的市场敏感性，我们知道企业要想生存下去，必须以营

利为目的，而满足市场需要是营利的为唯一最佳途径，任

何企业的产品生产，既需要研发人员，也需要生产人员、

物流人员、营销人员等，我们的学校在某种程度上，合理

的专业设置完全可以与企业直接对接，而这样的对接对于

学校、对于企业都是双赢的事情。另外一个就是与政府的

合作，我们高校应该在本地政府的带领下，以本地经济社

会发展为引领，培养更多的适应当地经济社会发展需要的

人才，地方要发展，需要大的企业，没有大的企业，地方

经济发展是很困难的，但是企业到任何地方发展都能从其

他的地域调动高级管理人员，而基层管理人员和一般的技

术人员不可能都从其他的地方调进，所以打好扎实的人才

基础是吸引好的企业到来的一个重要途径。 

4  高职院校教师应该重视实践也应该有理论的提
升 

在一般的老百姓看来，“有用性”是其衡量技术人员

的重要标准，你是不是教授，是不是领导其实他们不太关

心，为什么，因为和他们没有什么相关性，但是我们不应

忘记，传道授业解惑是高校教师的本质所在，现象千千万，

本质则没有那么多，如果我们高职院校的老师仅仅重视技

术的指导而不进行理论的提升，学生就业之后面对人生的

种种问题就会感到困惑，我们经常看到一些高校仅仅重视

一些技术类的专业素质培养，而对人文素养的培养重视不

够，应该明确一个问题，就是对物和对人的区别，物的有

限性与人的丰富性之间是存在张力的，我们应该培养学生

具有较强的技术水准，但是灵活的头脑、强大的思维、宏

大的格局，对于其人生路的开拓具有更为重要的意义，若

想要一个学生能够行稳致远，没有一点头脑，没有一点吃

苦耐劳的精神，没有一点行动力，是不可想象的。 

5  高职院校教师应该提升自己的综合素质，起到榜
样引领作用 

人的一生如果能够遇到一个好老师是幸福的，因为一

个好的老师懂得因材施教，懂得循循善诱，懂的肯定鼓励，

懂得十年树木百年树人的道理，一切的努力最后还是要放

在学生身上，真正衡量一个老师好坏的标准应该是在于其

培养出来了什么样的学生，培养不出优秀的学生，很难让

人承认他是优秀的老师，而培养学生的首要关口就是如何

让学生对你信服。学生的眼睛是雪亮的，一个老师的水平

如何，学生看在眼里明在心中。你对学生好，培养出来的

学生就懂得感恩，就更为积极乐观。如果你总是感觉学生

这也不是那也不是，很难让学生靠近你，一个让学生感觉

难以相处的老师，我们很难把他放在好老师的行列。同时，

最为核心的是老师本身的学养和素质水平，如果一个老师

对于自己的专业信手拈来，对于学生提出的问题和遇到的

困难都能够很好地给予答复，我想学生会对这个老师更为

尊崇。同时，老师的作为其实学生也在无形中模仿着，因

为我们知道人学习的第一步几乎都是从模仿周边的人开

始的，所以老师应该做学高为师、德高为范的榜样力量，

这样培养出来的学生才是未来可以期待的人才。 

6  高职院校的教师应该紧跟时代步伐，与历史同
向，与祖国发展同向 

我国处于社会主义初阶段仍然是我们的基本国情，实

现中华民族的伟大复兴是我们中华儿女的共同心愿，我们

每个中华儿女都应该为这个共同目标尽己所能、献计献

策。祖国需要什么我们就去做什么，祖国需要我们去哪里

我们就去哪里。毫无疑问，当下实现乡村全面振兴是我们

国家的重要目标，我们应该进入乡村进行深入的调查研

究，抓住乡村振兴的重要抓手，发展乡村产业，培养乡村

振兴所需要的人才。前几年我们出现的空心村、孤寡老人、

留守儿童、“993861”部队等现象的存在皆是因为大量人

才流向城市的缘故，作为职业院校，我们应该做好高校毕

业生的思想工作，培养懂得感恩、热爱乡土、技术过硬、

长期稳定的乡村建设团队，真正地为乡村振兴助力，为可

持续发展添彩，为中华民族的伟大复兴贡献自己的力量！ 
高职院校的教师，并不是像一些社会人所认为的那

样，有寒暑假、轻松的队伍，恰恰相反，众多的高校教师

不但要搞好教书育人、教学科研，还要搞好社会服务等，

我们应该找准定位，把握当下，满足国家和社会发展的需

要，练就过硬本领，培养出一批又一批的能为实现中华民

族伟大复兴做出贡献的优秀人才！ 
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