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基于立德树人的高职青年辅导员师德师风建设 
陈玉秀 

（三亚理工职业学院旅游与康体产业学院  海南三亚  572099） 

【摘  要】新时代对于教育者明确提出了立德树人的要求，要求人民教师把教书育人和自我修养结合起来，做到以德

修身、以德助学、以德施教。高职院校的青年辅导员是开展大学生思想政治教育的后备力量，辅导员的道

德素养及师德风貌直接关系着学生思政教育工作的成效，其中师德师风很大程度影响着高职院校优秀人才

的培养质量。伴随时代的飞速发展，受多元的社会文化影响，青年辅导员的自我约束力、职业价值感与职

业认同、乃至师德都受到不同程度的冲击。因此，针对高职院校部分青年辅导员在培养师德师风过程中遇

到的问题，基于“立德树人”理念思考高职院校青年辅导员师德师风建设的路径。 
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“立德树人，就是要坚持中国特色社会主义教育发展

道路，坚持社会主义办学方向，以凝聚人心、完善人格、
开发人力、培育人才、造福人民为工作目标，培养一代又
一代拥护中国共产党领导和我国社会主义制度、立志为中
国特色社会主义奋斗终身的，德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人。”新时代对于青年辅导员明确提出
了立德树人的要求，要求青年辅导员把服务育人和自我修
养结合起来，做到以德修身、以德立学、以德施教。面对
中国从高速发展阶段转为高质量发展阶段的要求，部分高
职青年辅导员存在责任心不强、自我约束力弱、职业认同
感和价值感不高、言行有失职业道德规范等问题，自身素
质能力难以适应新时代的人才培养需要，思想政治素质和
师德水平需要提升。2019 年 11 月，教育部等七部门印发
了《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》（以下
简称《意见》），将立德树人纳入检验学校工作内容中，强
调师德师风建设对教育工作者师德素养培养的重要性。它
为高职青年辅导员培养建设师德师风指明了方向，方向明
晰对高职青年辅导员开展工作至关重要。 

1  加强师德师风建设是立德树人理念的根本 

教师是教育之本、兴教之源。在激烈的国际竞争中，
人才优势能彰显一个国家的实力，如何培养好社会需要的
后备人才，这将对教育工作者提出更高的要求。当代教育
工作者要基于新时代发展要求，主动参与思政教育，用习
近平新时代中国特色社会主义思想立德树人，从立德、爱
人两个方面认真践行新时代对青年辅导员立德树人的新
要求，努力担当起青年辅导员的教育使命。立德树人是时
代对教育工作者提出的要求，强调为人师表要坚持以德性
修缮自身，强调师者传道授业与树德同等重要，强调思政
教育与德育的结合。对于高职青年辅导员来说，提升师德
素养与坚持社会主义核心价值观相统一。广大的青年辅导
员必须率先垂范、以身示范，不仅自己要学高为师，还需
做到身正为范，更要在思想政治教育中播下希望的种子，
引导学生摆正思想导向、选好人生方向、迈好人生的第一
步。 

育人是培养人才的初衷、目的，也是结果。如教育大
家陶行知先生“爱满天下”的育人情怀，又如爱生如子的

七一勋章获得者张桂梅女士，一生清贫却用饱满的育人情
怀点亮乡村女孩的梦想，感染了无数的教育工作者。培养
国家需要的人才乃国家发展之根本。新时代新要求，“爱
满天下”的育人情怀也被新时代赋予了更丰富的内涵。对
学生的仁爱于教育行业以及青年辅导员都具有特别重要
的意义。教育是一门充满仁爱、博爱、耐心和奉献的事业，
而爱是教育的灵魂。这要求青年辅导员要仁爱学生，秉持
因材施教理念，做到有教无类诲人不倦。“国将兴，必贵
师而重傅”。这个伟大的时代赋予我们诸多的发展机遇，
我们的青年辅导员群体要紧紧把握住且要清晰认知这个
机遇既是国家的也是学校的，还是我们每一位青年辅导员
的。青年辅导员要深植中国社会发展对战略性人才的需
要，从立德与爱生两个方面出发，贯彻立德树人理念，努
力提升青年辅导员的师德水平，积极践行时代对青年辅导
员提出的新要求，努力培养社会发展需要的战略性人才，
为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供战略性人才资源
和强大的推动力。 

2  高职青年辅导员师德师风建设中遇到的问题 

2.1  政治党性意识不强 
青年辅导员是一支党员队伍，受过党史教育和党性熏

陶，理应成为教育行业里培育人才的高质量后备军。但是
目前有部分青年辅导员政治党性意识薄弱，这主要表现在
以下几个方面：在节日文化上，忽视我国优良传统节日文
化，面对学生大肆过洋节而不纠正，不弘扬中国特色社会
主义主旋律，甚至不认为学生过洋节对弘扬优良传统节日
文化有不良影响，缺乏文化强国大局观；在历史观上，部
分青年辅导员历史观错位，缺乏历史辩证思维，漠视家国
仇恨继续追崇发表过不尊重国家主权的流量明星，更甚者
以扭曲历史等方式博取关注；在教育活动中，部分青年辅
导员因党性不坚韧，主观臆测党委政府的政策、决策不到
位，将此非理性言论向学生传播，给学校思想政治教育工
作带来诸多负面影响。 

2.2  职业认同感不强 
青年一辈辅导员要正确认识时代责任和历史使命，明

晰职业道德与职业价值，才能更好为学生引路。但部分青
年辅导员职业使命感不强、职业认同感不强。毋庸讳言，
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在青年辅导员队伍中存在着为数不多的有违师德师风的
人与事。从而影响了青年辅导员对教师职业的认同，降低
了职业使命感，仅仅是把教师当成一门阶段性职业，而不
是当成人生所爱并且愿意为之奋斗终身的事业来看待。甚
至想从中牟利、中饱私囊，认为教师行业的低收入不足以
满足生活所需，不愿将更多的心力付诸其中，这从侧面也
反映了社会大环境对尊师重道做得不够，这极大影响了教
师行业的发展，影响人才培养工程的发展。 

2.3  修身立己意识不强 
韩婴有言：“智如泉涌，行可以为仪表者，人之师也。”

但目前有部分青年辅导员修身意识较弱，不修身何以立
己。这主要表现为有部分辅导员道德品质低劣，存在“潜
规则”学生的恶劣行为，使正常的师生关系变质；有部分
青年辅导员管理方法欠妥，有待提升；有部分青年辅导员
违反学术规范，不尊重其他学者学术成果，甚至编造研究
数据；部分青年辅导员行为举止散漫，教师礼仪修养有待
提高。青年辅导员是学校形象的代表之一，为师者就是要
修身克己，不要因个人低劣行径而对师德师风舆论环境产
生不良影响。 

3  “立德树人”理念下师德师风建设的路径 

3.1  以高质量党建育师德意识 
习近平总书记明确指出思想政治教育工作在学校各

项工作的根本地位，要求教育行业各级党委、党组织要紧
紧抓住这条根基线。为了贯彻此要求，教育系统为了推进
师德师风建设，于 2018 年开始推进“党建＋师德师风建
设”，全面启动党建质量年。一是增强党的领导。从上至
下明确党员主体责任，加强对青年辅导员党性意识的培
养，把党的教育理念贯穿到青年辅导员工作的始终，让青
年辅导员时刻敲响警钟，坚持正确的政治方向，高职青年
辅导员要强化政治意识，做信仰之师。二是用党的先进性
武装头脑。面对日益复杂的国际环境与多元的社会舆论，
要引导青年辅导员通过“不忘初心、牢记使命”党史教育，
自觉用党的先进思想筑牢头脑防护网，用习近平新时代中
国特色社会主义思想铸魂育人，稳住进入教育行业的初
心，努力担当起青年辅导员的时代使命。三是明确师德师
风是考量党员的首要前提条件。党员的性质是为人民服
务，而教育系统要求辅导员必须是党员就体现了辅导员的
服务性，把败坏师德师风的辅导员剔除党员身份，可以起
到警示作用。 

3.2  以营造尊师重教氛围育师德情感 
习近平总书记在党的十九大上就加强师德师风建设

做出了指示，倡议全社会营造尊师重教的氛围，致力于培
养一支集专业能力、优良师德的高素质青年辅导员队伍。
“为学莫重于尊师”在如今新媒体盛行的科技时代，运用
好新媒体平台对师德典型加大宣传力度，如“最美辅导员”
“师德先进个人”“教书育人楷模”等，通过大力宣传优
秀先进典型，弘扬尊师重教的社会风尚，增强社会对教育
行业对教师的认同感，提升教师的社会和职业地位，因外
部力量的支持而让青年辅导员加深对所从事职业的情感
认同。社会舆论环境虽然是一种虚拟的存在，但通过新媒
体发布教育行业的先进典型，营造和谐的尊师重教社会氛
围，却可以发挥其积极的正向作用，激励青年辅导员感受
到来自社会的尊重，从精神层面激励其努力建设自身的师
德修养。 

3.3  以建立考评奖励机制育师德行为 
青年辅导员要敬修高尚师德，做德行之师。从长远角

度看，青年辅导员师德建设主动意识的提高有助于延展师

德建设的长效性。有学者提出，建立公平合理的激励机制

能够激发出青年辅导员内部强大的驱动力，可以提高其完

善自我师德修养的积极性和主动性。据此，本文认为对青

年辅导员强化师德考评激励可以从刚性约束力与正向物

质激励两方面进行。从刚性约束力角度出发，可以推行师

德考核负面清单制度，对青年辅导员的师德行为实行负强
化，在职称评级与绩效考核时作为一大评定指标，着力解

决部分青年辅导员师德师风示范问题，规范青年辅导员师

德行为。反观正向物质激励，将师德表现与其自身利益挂

钩，对规范师德行为且在师德方面有卓越表现的，在职称

评聘、职位晋升、评级评优等方面给予优先考虑。长此以

往，青年辅导员自主端正师德行为，从内心深处认可师德

的重要性。 
德行与品行不合格，业务能力再强也不能被评为名

师。德行配位，才能不失其位。此外，青年辅导员的德行，

不与专业能力提高或者从教年限增长成正比关系。提升师

德品行，需要持续反省不断提升内在素养，亦如逆水行舟，

不进则退。面对年轻一辈，更要言行克制，加强情绪管理。
才为德之资，德为才之帅。只有始终把立德树人作为中心

环节，回答好“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”

这一根本问题，春风化雨、凝聚人心，才能培养德才兼备

的有用人才，汇聚起铸就教育强国的磅礴力量。 
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