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【摘  要】我国自改革开放以来，国内生产形式、生产方式、产业结构布局发生了翻天覆地的变化，为适应新时代中国特色社会主

义建设发展需要，我国职业教育领域做出了1+X证书制度的重大创新, 1+X证书的提出为学历教育与技能培训教育的有效

融合指明了方向。本文以在通信系统运行管理专业群中探索1+X证书制度与高职人才培养方案的有效融合提出了以能力为

本位、就业为导向的人才培养方案开发理念，采用基于“岗证课”一体化设计思路对接9个1+X证书，为高职院校开展1+X

证书与学历教育融合提供了借鉴意义。 
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Integrate into the 1 + X certificate of higher vocational ICT professional talent 

training 
【Abstract】 since China's reform and opening up, the domestic production form, production mode, industrial structure and tremendous 

changes have taken place in the layout, to adapt to the new era of the development of socialism with Chinese characteristics, 

vocational education made major innovation of 1 + X certificate system, 1 + X certificate for academic education and skills 

training education effective fusion pointed out the direction.This paper to explore in the communication system operation 

management group of 1 + X certificate system and higher vocational talent training program put forward the ability standard, 

employment oriented talent training program development concept, using based on the "post" integration design idea docking nine 

1 + X certificate, for higher vocational colleges to carry out 1 + X certificate and academic education fusion provides the reference 

significance. 
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教育部等四部门联合印发《关于在院校实施“学历证书+若

干职业技能等级证书”制度试点方案》的通知，就 1+X 证书制

度的贯彻落实提出了较为具体的行动路径。1+X 证书的提出，解

决了传统职业资格证书的交叉重复、质量低下、技术落后等诸多

问题，使 X 证书的考核要点与产业技术发展相匹配，符合职业

教育的特点，为学历教育与技能培训教育的有效融合指明了方

向。 

1+X 职业资格证书由企业申报，企业根据产业人才岗位能力要

求开发和制定职业技能等级标准，并组织实施技能鉴定考核。然而

企业对教育教学经验的缺乏，需要与职业院校共同探索 1+X 职业资

格培训和鉴定工作，1+X 职业技能等级证书评价组织需要与高职院

校合作，结合职业教育教学规律，共同研究 X 证书标准与职业院校

专业课程体系、课程教学内容的有效衔接，使 1+X 证书制度在职业

教育教学中有效落实。 

本文结合 ICT产业相关职业岗位能力与1+X职业技能等级证书

标准要求，基于“岗证课”的一体化设计思路，通过在重电通信系

统运行管理专业群的实践，形成了一套 ICT 类专业群人才培养方案

的开发方法。 

1  以能力本位为标准开发人才培养方案 

我国高职教育经过近二十年的发展，探索出了一套具有中国特

色的职业教育发展道路，为国家、行业、企业培养了一大批的高素

质高技能人才，但对于 ICT 类专业来说，目前高职院校人才培养质

量与行业企业岗位需求之间还存在一定差距，毕业生初次就业后仍

需较长的岗位适应期。高职院校应紧紧围绕培养产业所需要的高级

技术技能型实用人才为目标，高职教育人才培养方案的设计要坚持

岗位导向、能力本位、实用为主的开发思路，以职业岗位需求和职

业认证标准为依据，坚持立德树人根本任务，在培养过程中注重专

业技能与思想政治教育通向同行、融合培养，以综合培养学生的实

际工作应用技能和工作思路方法为根本要求。在编制开发人才培养

方案过程中，要将专业能力和职业素养的占比设置结合专业自身特

点合理分配，各个能力模块要做到可追溯、可查询、可考核，真正

做到将人才培养总目标贯穿到每一门课程、每一节课堂、每一次考

核过程中，从标准制定、教学运行、教学考核三个环节落实能力本

位思想，培养对接岗位的高技能人才，缩小毕业生就业的岗位适应

期。 

2  基于“岗证课”一体化设计思路开发模块化课程体系 

作为信息化建设底座，ICT产业高度融合并深度嵌入传统行业，

亟需大量技术复合型人才。面对产业链IP、IT、CT融合发展趋势，

按照“岗—证—课”一体化设计思路，校企共同调调研、分析、归

纳ICT各岗位能力需求和标准，分解出通用基础能力和专业岗位能
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力，设置“专业群公共基础平台课程+专业群基础平台课程+专业核

心方向模块课程+专业拓展模块课程+公共拓展模块课程”，构建“2

平台+3模块”的随产业发展而动态调整的通信系统运行管理专业群

课程体系。 

平台模块包含通识及专业群基础能力课程；公共拓展模块培养

科学艺术文化修养；专业方向模块培养专业核心能力；专业拓展模

块根据技术发展而调整。在专业群内通开通选，实现群内课程的底

层共享、中层融通、上层互选，打破传统 IP、IT、CT 专业壁垒，

高度契合产业发展和行业应用，奠定 ICT技术复合型人才培养基础。

基于岗证课一体化开发思路如图 1 所示。 

 

图 1  “岗—证—课”一体化设计思路 

3  通信系统运行管理专业群岗位模块与1+X证书对接 

通信系统运行管理专业群培养理想信念坚定，德、智、体、

美、劳全面发展，有家国情怀和使命感，具有良好的人文素养、

职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和

可持续发展的能力。掌握本专业群基础知识和基本技能，面向电

信、轨道交通、软件行业的信息和通信工程技术人员，信息通信

网络运行管理人员，软件和信息技术服务人员，轨道交通通信工

作人员等职业，能够从事网络系统集成，5G 移动通信系统运维，

IT 系统运维管理，软件开发与测试，信息系统运维管理，通信

与信号设备安装、调试、维护、管理等岗位（群）工作的高素质

技术技能人才。 

根据专业群面向的职业岗位群，设置数据通信、服务器系统管

理、云计算、前端开发模块、后端开发模块、云服务模块、软件管

理与运维模块、智能计算模块、通信产品开发模块、移动应用开发

模块、城轨通信系统运维、城轨信号系统运维等 10 个岗位模块。

对接 9 个 1+X 证书和 5 个国际通用的行业资格证书。各岗位模块对

应的课程设置和证书标准如表 1 所示。 
 
 
 
 

表 1  专业群岗位模块与证书对接表 

 

4  结语 

通过校企共同开展调研，掌握 ICT 领域典型就业岗位和岗位能

力要求，通过归纳、分析和总结，建立通信系统运行专业群产业人

才岗位能力标准，剖析 X 证书能力标准，并与专业核心职业岗位能

力进行适配比较分析，找到核心职业岗位和 X 证书能力的共性、差

异部分，针对共性部分按行业技术方向构建能力模块，针对差异部

分构建 X 证书辅助能力模块，形成职业教育与 X 证书相结合的互

融互渗的人才培养体系。 
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