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【摘  要】随着社会经济的飞速发展，就业者所面临的环境也始终在发生变化，有很多人出现了不适应而被时代淘汰或者在被淘汰

的边缘的状况。而在高校中尚未毕业的学生，面临社会中的岗位竞争和就业问题时处在更加无助和彷徨的位置。因此紧

扣社会形式，不断研究如何更好建设大学生就业指导课程是非常必要的，这样可以让课程更好地适应社会给学生更加切

实的帮助。目前大学生就业指导课程本身也存在一部分问题，分析这些问题并努力解决也是为毕业生良好就业保驾护航

的重要方式。 
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Discussion on the construction of college guidance Guidance Course under 

the new Situation 
【Abstract】With the rapid development of social economy, the environment faced by the employment is always changing, there are a lot of 

people do not adapt to the problem and were eliminated by The Times or in the edge of being eliminated.However, the students 
who have not yet graduated in colleges and universities are in a more helpless and hesitant position when facing the job 
competition and employment problems in the society.Therefore, it is very necessary to closely study how to better build the 
employment guidance course for college students, so that the course can better adapt to the society and give students more 
practical help.At present, there are also some problems in the employment guidance course of college students. Analyzing these 
problems and solving them is also an important way to escort the good employment of graduates. 
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相比于基础教育阶段，高校教育的教学目标发生了较大的转

变，基础教育只为升学，而高等教育很大一部分是为了就业，从学

生过渡到在职人员是对学生的挑战，同时就业也是一个重要的社会

问题，在新的形势下，安排好大学生就业指导课程的建设，是各高

校工作的重点问题，尤其是在当下教学情况中存在很多问题的情况

下。 

1  大学生就业指导课程的作用 

首先分析形势，我国就业形势现在处在比较严峻的状态中，很

多高校毕业生不愿走入社会去为别人工作，锲而不舍地进行考研和

考公，哪怕是扩招也缓解不了考研的“内卷”，而在选择就业的这

部分毕业生中，有很多都存在各种各样的问题，比如高不成低不就

的情况属于典型的对自我认知不明确，还有学生因为不熟悉职场规

则而在工作中发生很多冲突。而这些问题都可以通过开展大学生就

业指导课程得到很大程度的解决。 
第一，可以从课程的层面系统性地向学生传输相关知识，虽然

就业不是纸上谈兵，但是系统性的理论指导还是必要的，让学生对

就业有一个系统的理性认识，这样往往可以减少求职者的盲目性。

第二，要告诉学生，给学生一个目标。很多学生在高考后的专业选

择中并没有强烈的个人意愿，或者因为向往某个学校而随意接受了

调剂的专业。这类学生对学习可能没有明确的目标，一切跟着学校

的节奏走，这类学生可能在平时能够跟的上课，挂科情况也不严重，

但是在没有好好规划的情况下到了临近毕业的时间点上往往就会

觉得非常地迷茫，大学生就业指导课程可以帮助这些学生树立正确

的就业观，将就业当作自己的目标，这样可以很大程度上减少毕业

即失业的盲目性。第三，大学生就业指导课程可以带给学生很多就

业方面的信息，对于自身求职时要注意的事项有很多前面毕业的学

生的经验可以传授，让学生避免很多不必要的麻烦。总的来说，大

学生就业指导课程的开设是高校对学生负责任的做法，有利于学生

在结束多年的学业生涯后能够与社会无缝衔接，更好地走入人生的

下一个阶段。但是，当下大学生就业指导课程也存在很多问题急需

解决。 

2  大学生就业指导课程的问题 

2.1  开设时间较晚 

很多学校很多专业的培养方案都是大一安排专业基础课，大二

大三按难易程度安排专业课，只有到大四才安排就业指导课，甚至

有的学生认为就业指导课安排在大四就是为了凑学分，这样的结果

就是课程还未开始课程质量就打了折扣。就业虽然是学生毕业之后

才能进行的行为，但是就业的观念和准备却不能等到毕业之后或者

临近毕业的时候再做，学校一定要在时间上进行合理把握，不要事

到临急才行动。 
2.2  教授内容单一 

很多学校的就业指导课程只有几个课时，浅显地讲解一下，学

生只是初步有了一个感性的认知，但没有上升到理性层面，不能有

效与自己的现状相结合，也没有有意识地锻炼学生的实践能力，让

学生学习的东西过于理论化，专业动手能力欠缺。 

3  如何提高大学生就业指导课程教学质量 

3.1  从学生大一开始建立应用服务型就业指导体系 

对于学生来说，大一刚刚进入校门对于就业的概念很少，他们

大多还处在高考的努力和情绪中，对大学充满新奇的感觉，想着自

己寒窗苦读十二载，终于可以有机会好好休息了，这个时候进行系

统的就业课程当然是不合适的，但是可以先与学生做简要的沟通，

安排介绍层面的内容讲解。在这种情况下，大学生就业指导课程可
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以分成多个学期来上，从大一开始建立应用服务型的课程体系。大

一的学生对就业几乎没有认知，教师就让学生了解一些当下本专业

就业情况的数据，为学生播放招聘会现场的一些视频，让学生先有

一个感性的认识。到了大二，学生在大量的专业课中会遇到很多的

困惑，教师这时可以在就业指导课中结合就业与学生交流，避免学

生读死书。很多学生的学习困惑可能都是建立不了知识体系，无法

用所学的内容讲解实际问题，这个阶段的就业指导课程就可以引导

学生具有学以致用的思维模式，不只是纠结学科中的某个单独的

点，而是要建立知识体系，将自己的所学与社会要求相联系。到了

大三，学生的知识储备已经到了一定的阶段，每位学生也都或多或

少有了自己的想法，那么在就业指导课上教师就要向学生系统地讲

述，关于就业的渠道、信息的搜集、简历的制作以及有哪些注意问

题等。在这点上就业指导课程的教师也可以和其他专业课教师沟

通，了解进度，在课上以提问的形式模拟面试，不仅能够在就业指

导课程上完成面试场面的模拟，还可以检验学生知识体系的漏洞。

将就业指导课程分为多个学期去上，可以达到深入浅出融会贯通的

效果，让学生逐步对就业的概念明晰起来，到了大四就会变得更加

从容，教师在进行指导课程时也要和学生进行比较充分的沟通，了

解学生的疑惑和感受，以随时更好地调整后面的课程。这样循序渐

进的设计要比大四时一股脑的“填鸭式”教学要好。 
3.2  课程致力提高大学生的职业道德素质 

大学生就业指导课程并不完全是传授学生就业求职的技巧，提

高应届毕业生的就业率，培养学生的职业道德也是其中一个重要的

方面。从高校的层面讲，对于学生的道德素质的培养是高校应尽的

义务，这种义务体现在方方面面，也自然包括就业指导。从招聘的

角度来看，虽然很多企业对于人才求贤若渴，社会经济形式也不断

向好的方向发展，但是社会对求职者的道德的重视非但没有降低，

反而严格得有些苛刻。业务能力受到欣赏的人因为某些举动而暴露

了自己一些自私不道德的一面，辛辛苦苦争取到的工作就会因此而

丢掉。所以高校在就业教学过程中也要加入思想教育的内容，让大

学生端正态度，同时树立正确的三观，这种思想的培养会引导人的

行为，无论是在求职的时候还是入职后，这对于高校学生就业的意

义是比较长远的。就业指导课的教师要在课程主体内容之外加入一

些职场礼仪的讲解，高等院校毕业生也要从在校时就着重注意自己

的个人形象，将优雅干练的职场白领特质刻在骨子里，这样做从形

象上就可以为自己加很多分数。再有就是要保持谦虚的态度，无论

学生是从多好的学校毕业出来的，无论在学校的成绩有多名列前

茅，在面试官面前都不能有趾高气扬的态度，当然，适度的自信是

应该的，从这个角度说的话，也不要走另外一个极端，就是表现得

过于紧张和怯懦，这只能让面试官以为被面试者能力不够。而在课

上强调这些不是为了让学生对自己的外在进行包装，而是要让学生

明白，面试官多年经验往往目光如炬，能够从学生的很多表现中看

出相应的品德修养和各方面素质，对学生求职是非常重要的。在这

个问题上，教师在大学生就业指导课上可以进行现场的模拟，与每

位同学都进行至少一次的互动，从互动中看出每位同学具体的问题

所在。最后，大学生就业指导课程可以加入部分课程思政的内容，

让先进、正确的思想观念潜移默化地影响学生，提高大学生的职业

道德素质。 
3.3  将心理疏导与大学生就业指导课程联系起来 

大学生在就业过程中遇到的最主要的困难可能是心理障碍。学

生从幼年之时开始寒窗苦读十二载，只经历过学校这一种场合，涉

世未深，突然间要离开校园，心理彷徨和害怕的感受每个人或多或

少都会有，但是这个时候面临毕业的很多事项和选择，学生往往就

会感到凌乱，只能硬着头皮往前走或者被其他人所支配的进行选

择。比如有些学生选择考研就只是为了逃避就业，因此要开展大学

生就业指导课程建设必须要和必要的心理疏导相联系，让学生把内

心的恐惧释放出来才能让学生直面问题。毕竟害怕是解决不了问题

的，就业是每位毕业生都要面临的课题。通过心理疏导稳定学生焦

虑和恐惧的情绪，告知学生逃避是解决不了问题的，而且自己在校

期间所有的努力和汗水都会成为个人的能力去满足社会的要求，获

得社会的认可。同时，要鼓励学生提升自信心，更多考虑自己的优

势。大部分学生经过这样的疏导后都会在很大程度上缓解，但是针

对学生的不同情况，进行心理疏导的人员要与大学生就业指导课程

的导师进行结合，从而更好地确认每位同学的情况。 
3.4  加强大学生就业指导课程实践，并与创业课程相联系 

文章开头已经提到，高校教育与基础教育的不同主要就在于高

校教育完成后会有很大一部分人以就业作为出路，这与过去的定点

升学或竞争升学是完全不一样的，所以要上好大学生就业指导课程

就必然要与实际有着紧密的关联，因此大学生就业指导课程也要和

实习结合起来。依照上文的思路，大学生就业实习也可以循序渐进

地分为几个阶段，从大二开始开展认知实习，即通过观看讲座、去

企业实地观看的方法来让学生有一个认知，在就业指导课程上与学

生的这种体验进行交流。大三时可以安排网上系统和外出实习，时

间可以设置的短一点，主要是让学生有真真切切的体会，这样才能

更好地理解大学生就业指导课程的内容。最重要的是实践环节的加

入，让大学生就业指导课程真正变得脚踏实地，能够切实地给学生

以帮助，而不仅仅是感觉层面的。 

4  结语 

综合来说，就业是大学生毕业后的一条重要出路，面对一直在

校园环境下长大的孩子，引导他们平稳地步入社会，并在社会中找

准自己的位置发挥自身的价值，这是高校教学的基本义务。但是就

业形式，就业理念随着社会的发展变化而变化，所以高校的大学生

就业指导课程也要进行不断地摸索，才能真正地帮到需要择业的学

生，发挥课程的价值。 
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