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【摘  要】教学管理作为高校中的重要管理工作，关系到学生的日常学习和教师的日常工作。有序开展教学管理工作，能够大幅提

升管理和教学工作的针对性，实现对多种教学资源的有效利用。在当前时代下，随着信息化技术和各种新型技术的广泛

应用，社会对人才的素质有了更高的要求。本文结合我国高校管理教学工作的实际，以教学管理工作的改革为切入点进

行探析。 
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College teaching management reform oriented by the demand of talent 

training 
【Abstract】As an important management work in colleges and universities, teaching management is related to students 'daily study and 

teachers' daily work.Orderly carrying out teaching management work can greatly improve the pertinences of management and 
teaching work, and realize the effective use of a variety of teaching resources.In the current era, with the wide application of 
information technology and various new technologies, the society has higher requirements for the quality of talents.This paper 
combines the reality of teaching management in Chinese universities, and takes the reform of teaching management as the starting 
point. 
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传统的高校教学管理工作逐渐难以满足当前时代下的高校教

学管理需求，随着教学改革工作的深入推进，我国的高校教学管理

工作面临全新的挑战。以人才培养需求为导向开展教学工作，一方

面能够为高校的人才培养工作提供正确的指引和导向；另一方面也

能推进我国教育行业的转型和升级。因此，高校教育者要及时转变

发展观念，以人才培养需求为导向，加强对新型管理技术的应用，

为高校教学管理工作注入全新的发展活力。 

1  我国高校教学管理的现状 

在教学管理工作中需要秉持“以人为本”的工作理念，不仅是

教学管理工作的内在需求，同时也是建设素质教育的基本要求。在

当前时代下，高校的教学工作面临全新的机遇和挑战，为了给社会

建设输送高素质的综合性人才，在日常的教学管理工作中，要开展

学生心理健康教育，尊重学生的个体差异性，从而促进学生的个性

化发展。结合近年来我国高校教学管理的实际情况来看，教学管理

体制在不断优化和完善，适应性不断提升，不仅能够提升高校的教

学管理效率和质量，同时也符合社会发展的要求。 
人才的培养工作需要基于不同的人才培养目标，结合我国教育

行业的实际发展情况来看，伴随经济社会的建设和发展，高等教育

逐渐由精英教育向大众化教育转变，不仅需要推进对一般人才的培

养，同时也要着手拔尖性人才的培养，在传统的高校教学管理工作

中，学生缺乏个性化的发展空间，对学生的后期发展造成了阻碍，

是高校教学管理工作中的一大难题。再加上受到传统教育观念的影

响，难以推进教学管理模式的创新、优化和高校教学管理的深入改

革，这不仅关系到企业的综合竞争力，同时也关系到我国经济社会

建设。 

2  高校教学管理研究对人才培养的重要性 

2.1  构建人才培养体系 
科学的人才培养体系能够为后期的人才培养工作提供正确的

指引和导向，针对人才培养体系的建设，可以从以下工作入手：第

一，从管理角度发挥对学生的引导作用，不仅能够提升学生参与教

学管理工作的积极性，同时也有利于培养学生的自主学习能力，并

对奖学金等激励机制进行完善，对于学生的综合性发展有着重要意

义；第二，为高校的教学管理工作营造一个良好的学习环境，一方

面能够为教学管理工作创造便利，另一方面也有助于建立良好的师

生关系。 
2.2  转变人才教育理念 
素质教育逐渐成为高校教育中的重要性理念，“以人为本”逐

渐成为素质教育的核心，有序开展高校的教育工作，能够推进社会

需求性人才的培养，从而建立个性化的人才培养模式，在日常的教

学管理工作中，学生的自主选择权得到尊重，对于学生后期的个性

化发展有着巨大帮助。 
2.3  降低管理人员压力 
高校的教学规模比较大，在近年来，经济社会的快速建设对于

各类人才的需求量也在不断提升，高校的招生规模也在不断扩大，

使得高校的教学管理工作面临的形势更为严峻。因为教学管理工作

涉及到的工作内容较为多样复杂，在无形中增加了教学管理人员的

压力。在推进教学管理研究工作后，能够促进教学管理方式的多样

化发展，提升教学管理工作的针对性，也有助降低教学管理人员的

工作压力，避免造成教学资源的不必要浪费。 

3  高校教学管理中的弱化现象 

3.1  系统指导思想的弱化 
经过长期的经验积累，教学管理体系逐渐成为一个系统，涉及

到的管理内容较为多样，贯穿于教学工作的不同流程。此外，不同

的教学管理体系联系也较为紧密。但是，结合高校教学管理工作的

实际情况来看，一些教学管理人员并没有将不同的管理环节联系起

来，没有形成目标一致的教学改革思路，系统指导思想的弱化是阻

碍教学管理工作推进的重要因素。 
3.2  创新意识的弱化 
在不同的历史发展时期，高校的教学管理工作有着不同的诉

求，因此推进教学管理模式的创新尤为重要。然而结合我国高校教

学管理工作的实际情况来看，一些管理人员受限于日常工作，缺乏
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相应的总结和思考，在教学管理工作中仍然沿用传统的教学策略和

教学方法，并没有推进教学管理模式的改革和创新，也不利于教学

管理工作的推进。 

4  高校教学管理的改革路径 

4.1  以个性化培养为导向 
推进学生个性化发展体现出对学生主体地位的尊重，同时也体

现出我国教育行业的与时俱进。在高校的教学管理工作中，以个性

化培养为导向，能够大幅提升教学管理工作的质量，同时也有利于

培养学生的自主学习能力，对于学生后期的学习和发展都有着巨大

帮助。针对个性化培养工作的推进，主要有以下几项要点： 
第一，切实培养学生的工程能力和拔尖能力，依托国家的相关

政策和规划，推进师资队伍的建设，选用小班化授课模式，在日常

的教学管理工作中融入相应的先进教学理念，对实践教学比例进行

合理调整，基于以往的管理经验对教学方法进行改进，在完成基础

性的教学工作后，引导学生参与到具体项目中，选用因材施教和个

性培养相结合的培养模式。 
第二，推进教学管理体系的改革，在教学改革工作中，构建完

善的监督和管理体系，建立起完善的立体监控网，教学管理者、督

导员和各级领导要积极参与到日常的教学管理工作中。在传统的教

学管理工作中，一般是以班为单位开展试卷的整理和分析工作，但

是该种管理模式难以满足管理需求，可以以课程为单位进行统计和

分析工作，选用历年纵向统计方式，有助于提升教学管理工作的效

率和质量。 
第三，推进选排课工作的优化和完善，在后续的管理工作中加

强对学生主体地位的把握，发挥学生的能动性和自主性，结合教学

资源等多种因素进行综合分析，引导学生自主分配学习时间和学习

内容，教师成为教学管理工作中的引导者，学生可以自主选取感兴

趣的课程和教师，学生的学习自由度大幅提升。此外，推进教学管

理系统的优化和完善。基于高校人才培养的需求，建设功能多样的

教务管理系统。 
4.2  以实践动手能力培养为导向 
当前时代对于实践性人才的需求量不断提升，在教学管理改

革工作中，以实践动手能力培养为导向，能够大幅提升教学工作

的针对性。针对学生实践动手能力的培养，可以从以下几项工作

入手：第一，对以往的教学管理经验进行总结和整合，为后期的

教学管理工作奠定坚实的理论基础，结合不同学科的特点和内容，

制定科学的教学管理方案；第二，增设实践教学的相关课程，适

当增加实践教学比例；第三，落实“三层次、五模块”的实践教

学体系改革，一方面有助于提升教学工作的针对性，另一方面也

能推进综合性人才的培养；第四，推进校企深入沟通和合作，推

进校企联合培养，聘请企业的一线生产技术人员给学生授课，有

助于帮助学生形成对职业的正确认识，同时也能大幅提升学生的

动手实践能力，在日常的教学工作中选用 3+1 的的联合教学管理

模式。 

4.3  推进系统思想转变 
正确的系统思想和教学观念能够为后期的教学管理工作提供

正确的指引和导向，也是影响高校教学管理改革的重要因素。在高

校教学管理工作中，需要对人才培养需求进行分析，积极探索教学

管理的新方法和新思路，最终构建系统的管理理念，基于高校自身

的教学管理特点和归类，对教学管理工作进行细分，一方面能够提

升教学管理工作的针对性；另一方面也能规避一些常见的教学管理

问题。针对系统思想的转变，需要从日常教学管理和教学研究两项

工作入手，日常教学管理工作主要体现为考试管理、学籍管理、教

学质量监控管理等管理内容，也是基础性的管理工作；教学研究实

际上是理论深化、总结和整合的过程，通过理论体系的构建，推进

管理工作流程的优化和完善。 
因此在日常的教学管理工作中，相关管理人员就要转变教学观

念，积极积累相关的教学观念，并促进日常教学管理同教学研究的

有机结合，形成统一的整体，对两者的系统性和整体性进行把握。

对于教学管理过程中出现的问题，积极探索问题的解决方案和策

略，不仅要结合高校教育教学的发展主线，同时也要顺应国家经济

社会的发展需求，最终推进教学管理观念的创新和优化。 
4.4  推进管理人才培养 
教学管理人员是教学管理工作的核心，承担着重要的教学管理

任务，是教学管理效率和质量的重要影响因素。但是结合我国高校

教学管理工作的实际情况来看，专业性的管理人才较为匮乏，对教

学管理工作的推进造成了阻碍，因此推进管理队伍建设很有必要。

针对管理人才的培养，可以从以下工作入手：首先，明确高校教学

管理中的人才需求，提升管理人才培养工作的针对性；其次，制定

合理的人才培养策略，切实提升教学管理人员的职业操守和专业素

质，引导教学管理人员认识到教学管理工作的重要作用；最后，积

极开展人才交流会和专业讲座等人才培养工作，通过多样化的人才

培养形式推进教学管理人才的培养，不仅能够帮助教学管理人员形

成对教学管理工作的正确认识，也能为教学管理工作的推进奠定坚

实的人才基础。 

5  结语 

高校教学管理改革不仅是高校发展的内在要求，同时也是经济

社会建设的必然要求，以人才培养需求为导向，推进教学管理工作

的改革，对于我国教育行业的发展有着重要意义。有关部门要发挥

自身的引导和监管职能，为高校教育工作的升级和转型营造一个良

好的外部环境；高校则要发挥自身的能动性，紧跟行业和时代的发

展脚步，基于社会建设的人才需求，推进教学管理模式的优化和完

善，为人才培养工作的推进注入持续的活力。 
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