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【摘  要】“立德树人”是检验高校一切工作的根本标准。本文基于“立德树人”的理念，从《大学英语》课程教学出发，探讨教

师如何提高《大学英语》“立德树人”评价的有效性。 
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education" 
【Abstract】"Cultivating people by virtue" is the fundamental standard to test all the work of colleges and universities.Based on the concept of 

"cultivating people by virtue", this paper discusses how to improve the effectiveness of "College English" evaluation from the 
perspective of college English course teaching. 
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1  《大学英语》“立德树人”评价的内涵 

“立德树人”既是教育理念，又是教学方法；它强调大学所有

课程都具有育人功能，旨在实现所有课程、所有专业、所有学科与

立德树人教育元素全方位结合，将专业知识与道德素养有机结合，

潜移默化的把社会主义思想和理念传递给学生，真正做到立德树

人、润物无声。 
教学评价是任何学科、专业教学体系的有机组成部分，担负着

教学质量控制、教学效果评价、教学过程监控、推进教学改革等重

要职责。对学生而言，设计恰当的评价方法，不仅有助于学生了解

课程重点和自身的学习进度，而且通过获得成就感，激发学生的学

习兴趣；对教师而言，合适的评价方法能引起教师对自身教学方法

的反思，对于提高教学质量至关重要。 
《大学英语》“立德树人”评价是从《大学英语》课程育人目

标出发，根据一定原则和标准，对《大学英语》“立德树人”开展

情况进行检测，获得反映其质量和水平的资料和数据，对《大学英

语》“立德树人”做出合理判断的实践活动。 

2  《大学英语》“立德树人”评价的研究现状述评 

当前国内学者对于“立德树人”的研究主要涉及““德与人”

的核心要义，思政课程与“德与人””的关系，“德与人”的基本特

征和实施路径等；而针对“德与人”的评价体系与方法的研究并不

多：1、从大学生德与人素养发展的角度。“德与人”评价必须立足

于大学生思想政治素养发展的过程性和综合性，基于立德树人的特

殊性，以创造性思维和手段设计与实施立德树人评价。”（陆道坤，

2021）；2、从课堂教学质量的角度。“建立以实现“德与人””为核

心，科学公正的课堂教学质量评价指标体系，是实现课堂中全程育

人、全方位育人的关键所在。”（黄煜栋，2019） 
结合“德与人”进行《大学英语》课程评价的研究主要涉及以

下领域：1、从立德树人的角度研究《大学英语》教学多元评价体

系。“构建立德树人背景下大学英语教学多元评价体系，要遵循自

然适度、有的放矢和潜移默化三个构建原则，采用灵活多样的考核

方式。”（郑然，2020）；2、从育人成效的角度研究《大学英语》“德

与人”评价方法。“以“立德树人”为中心，以育人成效为尺度，

形成高效率、多主体、覆盖全过程的评价，切忌功利化和盲目求快，

以期大学德育水平的提高和学生全方位发展。”（王婷，2020）；3、
从跨文化交际人才培养的角度研究《大学英语》“德与人”评价策

略。“新时代大学英语的人才培养方向，是培养跨文化交际人才。

所以，开展大学英语立德树人必须围绕着这一定位进行。”（魏绪涛，

2021）。 
国外虽然没有明确地提出类似于“德与人”的教育理念，但其

早就已经形成了一套比较成熟完善的德与人教育体系。国外研究者

在教学质量评估的方法论方面研究的主要成果分为实证化评估方

法论和人文化评估方法论。“实证化评估方法论最典型代表是泰勒

的目标导向评估模式和豪斯的系统分析评估模型。”（马强，2011）；
“美国学校的德育课程在繁多的明目中包含着许多共同的基本内

容，除了通识教育在美国思想政治教育中占有重要地位之外，美国

高等学校的日常课程中也会加入一些德育元素。”（牛晶晶，2010）；
“英国高校课程建设品德、宗教、情感等方面推动德育建设，同时

将这些内容与伦理学、心理学等学科进行跨学科交流教学”（彭小

兰，2016）。 
综上所述，目前对于“立德树人”的研究多是关于“该不该做”、

“怎样做”的问题，而对于如何评价“做的好不好”的研究成果较

少；特别是对于《大学英语》“立德树人”的有效性缺少健全的评

价体系。大多学者也都强调形成性评价对评价育人成效的重要性，

但对于具体的策略与标准尚不明确。不管是教学管理部门，还是一

线教师，都亟需一套完善的《大学英语》“立德树人”评价体系来

促进“立德树人”的有效实施。 

3  《大学英语》“立德树人”评价研究的必要性 

《大学英语》这门课，不仅课时多、教学时间长、跨度大，而

且具有全员覆盖性和语言工具等属性，故具有长期开展“立德树人”

的优势，如何有效地评价《大学英语》“立德树人”的效果也变得

尤为重要。全面、客观、科学、准确的《大学英语》“立德树人”

评价体系能有效填补当前“立德树人”可量化教学评价体系缺失的

空白，可推进本课程“课立德树人”建设的规范化和科学化，可增

强大学英语教师开展“立德树人”建设的积极性、主动性和创造性，

可形成深化《大学英语》“立德树人”建设的良好氛围，形成强大

育人合力。 
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3.1提升《大学英语》“德与人”育人效果的反馈机制 

《大学英语》“立德树人”评价体系的反馈、调节功能，有助

于育人成效的提升，评价的结果有助于教学管理者分析在管理层面

的各项政策措施是否落实到位，如何改进。完善的《大学英语》“立

德树人”评价体系有助于大学英语教师反思自己的“立德树人”教

学目标是否达成，教学方法和教学内容如何改进创新。 
3.2促进《大学英语》“德与人”的有效落实 

现存的大学英语评价模式还是以终结性评价为主，且大部分评

价内容都重在考察学生的语言能力，教师及教学管理部门都忽视了

对于综合素质的评价，这样并不利于全面落实“立德树人”的“立

德树人”教学要求。本研究所涉及的《大学英语》“立德树人”评

价策略强调学生多方面素质的培养，将形成性评价与终结性评价相

结合，对于培养学生的自主学习能力和专业素养有更大的可行性。

通过评价进行德育教育是与《大学英语》课程教学一体的，在提高

学生的英语应用能力的同时，能提高道德素质相关的辨析、评价等

能力，会产生《大学英语》知识教育与德育同步发展的态势，因此

能够促进《大学英语》“立德树人”的有效落实。本研究结果也将

对其他课程的“立德树人”评价方式提供借鉴。 

4  《大学英语》“立德树人”评价策略的建构与实践 

4.1构建《大学英语》“立德树人”评价体系的原则。 

4.1.1“立德树人”是以提高学生思想政治素质为中心，故其评

价体系也是以学生思想政治素质的发展为中心，《大学英语》“立德

树人”教学评价的结果也必须运用于提高学生的学习效果和养成良

好的学习习惯。“立德树人”的评价多是精神层面的价值评价，很

难量化，故很难在终结性评价中体现，因此，《大学英语》“立德树

人”的评价策略必然包含形成性评价，并将两者相结合，通过多维

度的综合性评价，能有效反馈《大学英语》“立德树人”在教学中

实施的有效性。 
4.1.2《大学英语》“立德树人”评价体系，无论是考核方式，

还是考核内容，都不能刻意添加思政元素。为了达到衡量《大学英

语》课程德育润物无声的目的，教师应通过多维度的考核方式和能

够引发学生思考的考核内容进行评价。 
4.1.3 以课程考核为基础，以课堂教学评价为导向，测试《大学

英语》课程立德树人效果。教学管理部门应组织大学英语教师学习

教学理论，在课堂教学评价标准中增加道德标准。通过一套完整的

教学评价体系，通过对大学英语教学的教学监督与评价、教学同行

评议和学生评价，动态跟踪课堂教学过程和大学英语教学质量。并

对大学英语教师在德育育人方面的进步和作用进行了考察，以期促

进大学英语教师的发展，提高专业素质。 
评价主题对象不仅包括管理者或专家组织，还包括英语教师、

大学生等教学活动的直接参与者。制定评估标准时应考虑管理者、

教师、学生的观点，以反映不同利益相关者的价值观。 

4.2“立德树人”视域下的《大学英语》课程评价的具体策略。 

课堂教学是实施《大学英语》“立德树人”的主阵地，围绕《大

学英语》课堂教学目标，本研究将基于教学内容评价、学生行为评

价和课堂活动评价三方面探讨《大学英语》“德与人”的评价策略。 
4.2.1 基于教学内容的评价策略。该方面要求教师将评价步骤添

加进课堂讲授阶段。语言是文化的载体，《大学英语》学习不可避

免地会以英语原文为主要教学材料，而英语原文主要承载的是英美

国家的语言文化知识，这就要求大学英语教师必须具有较高的政治

敏感性和辨别是非的能力。在选材上，教师应多选用思想积极、语

言规范的内容作为输入材料，引导学生辨析现象与本质，从而正确

认识西方文化。吸收外来文明的优秀成果，防止和消除文化渣滓的

传播。特别是那些与中华民族和社会主义核心价值观不符的，必须

通过评价加以澄清，并作出必要的猜测、评论和批评。（2）基于学

生行为的评价策略。该方面需要教师从四个维度，即努力程度、进

步速度、学习成绩和品德行为，对学生在学习过程中的表现进行有

效的评价和评论。目前大学英语教师一般都能做到将形成性评价与

终结性评价相结合，但往往忽略了学生大学英语成绩起点参差不齐

的问题。尤其是对于起点较低的学生来说，他们的努力和进步很难

被发现，所以老师可以把每个学生的努力以进步率和学业成绩为评

价依据。此外，课堂教学活动不可避免地涉及到学生自身情感的表

达和对立阶段的表达，教师应根据实际情况，确定对人和事的态度

和立场，引导学生吸取精华，去其糟粕。这种多维度的评价方式更

能激励每一个学生奋发学习。 
基于课堂活动的评价策略。在这方面，教师有义务在推测性分

析阶段增加对有关人员和事物的态度、情感和立场的讨论，或其他

形式的活动。在大学英语课堂上，教师在讨论问题的同时，还可以

通过对所学知识的反思过程，培养学生的批判性思维、爱国情怀、

文化自信和制度自信等能力和品质。 

5  结语 

本研究在现有的《大学英语》“立德树人”评价体系及策略

的研究基础上，明确提出了在课堂教学过程中，大学英语教师可

从教学内容评价、学生行为评价和课堂活动评价三方面进行《大

学英语》“德与人”评价的具体方法，并提出在学生大学英语水

平起点参差不齐的情况下，如何通过评价激励每一位学生努力学

习。本研究提出的评价策略相较于其他的研究成果具有更强的可

操作性。 
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