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关于大学生就业指导课程教学改革的探究

——基于工科类专业学生谈课堂改革

周 敏 王丽辉

北海职业学院 广西 北海 536000
摘 要：近年来，随着就业形势的变化，国家对就业指导提出了更高的要求，基于高职工科类专业学生就业指导缺乏

实操性、指导性、考核手段过于单一等现状，提出高职工科类专业就业指导的改革方向、目标，全面提高了高职工科

类学生职业规划的意识，增强学生对企业职业岗位的了解，对就业环境、行业的认知能力，注重在教学中的实践体验

式互动教学，提倡“知识+技能+态度”三位一体考核方式。
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On the Teaching reform of College Students'Employment Guidance course
--Classroom reform based on engineering majors
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Abstract:In recent years,with the change of the employment situation,the state puts forward higher requirements on employment

guidance,based on the engineering students in higher vocational employment guidance lack of solid exercise,guidance,evaluation

methods are too single,such as present situation,put forward the direction of reform for the engineering professional vocational

employment guidance,target,improve the engineering students'career planning in higher vocational awareness,To enhance

students'understanding of professional positions in enterprises and cognitive ability of employment environment and industry,pay

attention to practical and experiential interactive teaching in teaching,and advocate the trinity assessment method

of"knowledge+skills+attitude".
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根据国家教育部的相关规定，自 2008年起全国所有

高等院校都要开设就业指导课程，这门课程分为就业指导

教育和职业生涯规划两个部分内容，课程具有实操性、有

助于学生增强就业观念，积极认知当今的就业形势，确立

正确的就业价值观和择业观，增强学生的就业能力，提高

应对当今严峻就业形势的能力，从根本上提高学生的就业

竞争力。

1 当前高职工科类专业就业指导课程教学现状

大学生职业发展与就业指导课程内容多元，主要涉及

学生的职业兴趣、价值取向、知识储备等开展研究，结合

实际情况，分析就业形势、职业目标，帮助学生了解职业

政策，提升维权意识，求职技能培养等，随着国家对创业

的提倡，我院在就业指导教育的课程中更新教材，增设创

业相关教学内容。在课堂教学计划中，就业指导课程使用

统一教案内容模板，没有对专业分类做出匹配性的课堂教

学要求。

1.1传统的知识型授课方式与专业教学目标不匹配

受传统教学影响，就业指导课程采取传统教学模式，

主要是知识型授课，以讲授为主，这不利于高职院校工科

类学生的学习，不利于就业指导课的实效性发挥，限制了

就业指导课程教学作用发挥，影响学生职业选择与职业规

划能力的稳步提升。事实上，工科类学生学习趋向参与性

和实操性，专业的实践属性，要求学生在就业过程中，应

当根据课程内容，专业属性，进行专业与岗位的匹配，在

确保竞聘成功率的同时，拓宽职业发展前景。基于这种目

标定位，这需要我们研究提高工科类学生对这门课程学习

积极参与的方法策略，即探究课堂的可实操性和实践参与

性，通过培养学生自主彩玉培养学生对职业认知的能力，

从而规范学生职业规划的科学性及培养学生职业生涯规

划的能力，增加就业技能。

1.2单一的课程考核方式限制工科类学生的学习

我院大学生就业指导课程的考核方式为平时成绩 4

0%加上期末成绩 60%，平时成绩主要是以考勤为主，期

末成绩来自于学期末最后两节课对自荐信、简历、求职材

料等各项内容的随堂考查，缺乏是继续不过，缺乏灵活的

课程考核方法。同时这种单一化考核方式，对于学生的吸
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引力相对较弱，多数学生在课程学习过程中，难以根据考

核标准，调整日常学习活动，划定学习目标，从而影响了

高职工科类专业就业指导教学成效，引发了学习活动的盲

目性。具体来看，受教案计划的统一性影响，教师不能因

材施教，以知识讲授的教学方式，不利于引导学生的实践

参与，也不能采用课程考核手段，从而影响考核手段缺乏

多样性，使得整个考核范围较为有限，考核影响力相对较

低，割裂了学生与教师之间的互动，对于教师课程教学方

式的调整产生消极营造。并且教师在就业指导课程评价环

节，受限于工作思路的局限性，教师在学生评价环节，没

有设定相关教学标准，理顺评价思路，改进评价流程，从

而造成过程性评价、诊断性评价等相关研究存在漏洞，教

师缺乏针对性方法举措，进行教学内容调整，影响学生对

于知识的应用水平，进而引发学生职业规划能力的下降。

2 针对现阶段就业指导课在工科类教学问题提出解

决策略

我院为了提高工科类专业学生就业指导课教学的实

效性，可以从提高授课教师教学水平着手，与时俱进，根

据本校学校学生专业不同，制定有效的教学计划，落实切

实有用的教学法，使工科类学生发挥主观能动性参与课堂

实操、主动掌握求职技能，提高求职能力。

2.1制定与专业相匹配的教学内容、教学方法

2.1.1有效利用案例教学法

针对工科类学生直观性强，对抽象的知识掌握能力较

欠缺。案例能够直观介绍具体的事情发生、发展及结果。

这种案例可以进行完整的跟踪记载，记录事件的连续性。

工科类学生直观加推理的学习方法，在就业指导课的教学

课堂上，充分体现了学习和探究的主动性，由上所述，可

以看出一个出色的案例，就是教师在课堂上与学生互动的

有力工具；因此，就业指导的课堂因采用案例教学法，以

便于工科类专业学生有序参与到课堂学习活动之中，实现

学习质量的改善，更好地强化学生的专业能力，对于其职

业发展产生深远影响。教师通过系列案例分析，引导学生

在案例学习过程中，不断积累经验，掌握新形势下专业功

课岗位就业的基本要求与主要原则，立足实际，完成就业

规划设定优化，全面增强课堂教学成效，确保教学活动针

对性与有效性。

2.1.2增加体验式教学法

体验式教学作为一种成熟的教学手段，着眼学生的认

知规律，借鉴过往教学经验，通过实际的情境和机会、使

学生亲身参与，并在过程中理解并建构知识、发展能力、

生成意义的教学模式。我院的就业指导课程安排在第一和

第四学期，第一学期培养求职素养，比如规划职业生涯、

礼仪培养、培养维权意识等。针对专业特殊性，机电工科

类学生，对教学内容进行科学合理的删减。比如，汽车类

专业可分营销策划和检测维修两个大的专业方向，设置课

堂体验系列教学情景，情景创建过程中，由教师进行任务

导入，形成相关情景，在相关情景内，组织安排学习任务，

提升学生对于课程学习的积极性，使得学生有序参与导向

相关学习体验之中，自主完成角色扮演、划分角色、发挥

团队协助精神，充分发挥工学类学生的特长，用实操参与

的形式参与课堂学习。从体验式教学过程中，发现学生个

体差异性，可以有针对性的辅导和培养学生，使得课堂内

容教学更具有人性化。“体验式”教学在工学类专业学生

学习中，持续增强学生的职业素养，强化职业能力，引导

学生形成良好的职业精神，强化学生的就业发展潜能力。

体验式教学环节，教师可以充分利用实训基地等教学平

台，将职业场景纳入到课程教学之中，借助这种方式，确

保学生快速适应职业规划要求，为后续职业选择、前景设

计奠定坚实基础。

2.2根据专业需要设置有针对性的课程考核方式

我院课程考核分为：学和教两部分。具体包括学生的

课堂出勤情况、课堂参与表现及课后作业完成情况。借助

专业知识、职业技能以及工作态度的综合化评估，完成课

程考核机制创建。在实际创建环节，要严格按照学生的特

点，结合系列考核任务与目标定位，设置有针对性的考核

内容，比如，汽车专业的就业形势调查、机电一体化的专

业就业广度的调查分析，港口物流专业企业对毕业生专业

操的认可度等等，采用调查分析、撰写报告、模拟情景等

形式，结合课堂表现考查学生对课程知识、技能的掌握情

况。立足学生的课程知识与技能掌握情况，灵活调整教学

思路，改进创新教学方法，通过这种方式，增强职业规划

的有效性与高效性，避免就业指导课程教学的盲目性，影

响教学成效。具体来看，教师在教学实践工作推进过程中，

需要切实考虑工科类学生的专业特殊性，设置不同专业的

求职情景模拟，规范考核制度，促进学生的参与程度。完

善课程考核的改革，不断丰富考核标准、健全考核方法，

搭建起完备的考核机制，确保考核结果的针对性与有效

性。

2.2.1结合专业求职需要的知识考核

结合专业求职需要，对知识性要求更高的教学内容进

行删减，着重让工科类学生了解求职的基本要求。围绕教

学重点、难点，针对工科学生求职需要设置情景模拟、实

践练习等多种方式手段。综合测试练习内容多元，教师可
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以组织学生参加就业招聘会，根据招聘会，组织开展面试

练习，进行相关政策法规的辨析，提升学生的就业效能。

例如通过案例分析，帮助学生了解合同与就业协议之间的

差异，在此基础上，逐步强化维权意识与维权能力，使得

学生在合法权益受到侵犯时，可以采取合理举措，进行处

置应对，通过这种方式，论证学生与岗位匹配度，以匹配

度为指导，引导学生进行岗位竞聘计划的设定与完善，提

升学生的就业竞争力，使其获得更多主动权。

2.2.2工科类学生综合技能考核

教师要扮演导师和服务者的角色，除课堂讲授法外还

可采取案例、讨论、角色扮演等的考核方式，这满足了工

科类学生的直观体验，有效帮助提高学生的自主学习与探

索能力。在讲授面试主题时，可邀请学长到现场做分享或

录播视频，也可以播放求职类节目，给学生最直观的体验。

课下可以给学生布置作业，比如“参加面试体验、参加一

次面试、完成一次实习”的任务，让学生通过了解单位的

用人观，明确自己的努力方向。在课程考核方面，教师要

更加看重学生的课程参与质量，弱化期末考试的卷面成

绩。主要衡量学生对本课程的贡献程度。如回答问题的主

动性、自我分享的积极性、小组讨论的配合度、参与课下

活动的实效性等。通过完成一些作业的评价，比如：简历

制作技能评价、职业礼仪评价、面试沟通技能评价等的项

目评价。这些项目都符合工科类学生学习的特点，积极参

与实操，客观反映教学成果，推动教学体系的改进创新。

2.2.3有效的态度评价考核

结合学生在课程学习过程中的出勤率、学习表现、作

业完成情况、合作能力等进行系统化评价与分析，例如通

过小组互评等方式，增强学生对于知识学习的效果。求职

材料制作过程中，学生可以在小组合作环节，通过自我评

价与学生互评，厘清自身优势、不足，评估职务匹配度，

强化就业针对性。

在学生课堂学习参与度评价环节，应当注重学生理解

能力与分析能力的考量，通过系列教学活动，激发学生对

于专业课程的探索精神，促进学生创新意识的提升与创新

能力的养成。例如，鼓励学生开展实践调研，通过调查分

析，不断更新专业数据，开展数据统计与分析等相关工作，

以确保整个学生态度考核有效性。

就业指导课在工科专业学生中采取“知识+技能+态

度”三位一体考核方式，最高效实现就业指导课在学生求

职服务的作用。促使我们对考核的结果及时进行分析总

结，不断完善考核质量和效果，另一方面对阶段教学进行

总结和反思，及时调整教学方式和方法。
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