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浅谈高职院校招生工作中公平性的体现
王元睿 刘培培
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摘 要：在现今教育环境中，教育公平是各个阶段教育改革工作得以持续进行的目的之所在。但是，随着教育改革浪

潮的来临，高职院校招生工作也面临着巨大的挑战，存在着一些问题，使得教育公平的落实受到了阻碍。基于此，本

文从高职院校招生工作实际出发，针对当中存在的问题，提出具体的策略，以期使得高职院校招生工作中体现教育公

平，并为相关人士提供参考。
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Abstract: In today's educational environment, educational equity is the purpose of continuous education reform at all stages. However,

with the advent of the wave of education reform, the enrollment of higher vocational colleges and universities is also facing huge

challenges, and there are some problems that hinder the implementation of educational equity. Based on this, this paper starts from the

actual enrollment work of higher vocational colleges and universities, and proposes specific strategies for the problems existing in

them, in order to make the enrollment of higher vocational colleges and universities reflect the fairness of education and provide

reference for relevant people.
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高考制度的恢复和确立，使得底层人民有了阶级跃升

的可能。贫困地区的孩子通过高考，能够鲤鱼跃龙门，获

得更多发展的机会。目前的高职院校招生工作主要是通过

高考来选择录取，同时还有自主招生。这样的招生方式虽

然能够使得高职院校进一步优化和完善生源结构，但是也

在一定程度上，使得教育公平性无法得以体现。目前，社

会对于高职院校招生的关注度前所未有的提高，因此，相

关工作人员要对高职院校招生工作进行优化和完善，使得

教育公平在明显体现的同时，促进我国高等教育事业的发

展。

1 高职院校招生中的不平等现象

1.1高职院校招生存在地区上的不平等

在高职院校招生工作开展的过程中，以高考制度进行

生源的选拔是主要的途径。但是由于我国东西地区经济发

展存在较大差异，因此也就使得这两个地区的学生在高考

时存在较大的差异性[1]。同时，一些发展较好的高职院校

在招生时，对于东部地区或者发展较好的地区，招生名额

会有所倾斜。这样的做法虽然表面上使得学生能够拥有同

等进入高职院校学习的机会，但是高职院校招生计划通常

以本省为主，外省地区较少，招生工作存在地区上的不平

等，使得教育公平的落实不够完善。

1.2高职院校招生存在区域经济发展的不平等

经济基础决定上层建筑。在城市地区的学生由于父母

投入的时间和精力比较多，其在学习思维和学习视野上是

比较开阔的，这也就意味着在高职院校招生工作中，城市

学生的竞争力要大于农村地区学生的。在高职院校学生构

成中，根据相关调查显示，江苏省高职院校提前招生，经

济发达地区生综合素质测试成绩普遍高于其他地区，可以

进入较好的学校，选择热门，有优势的专业。

1.3高职院校招生存在资源倾斜上的不平等

根据相关机构调查研究显示，高职院校在招生计划分

配过程中，对于经济较为发达地区计划相对较多，这样的

做法使得经济落后地区的学生要想进入好的大学就要付

出千百倍的努力，而且思维方式也会有所限制，成为“小

镇做题家”[2]。而经济发达地区的学生就没有这方面的困

扰，一来是其有较多的高职院校入学渠道，其可以早早进

行准备。二来是高职院校在地区的招生名额较多，其竞争

力相对较小。因此，这种情况也说明了高职院校招生工作

未能够体现教育公平。

1.4配额制对高职院校招生工作公平性的负向作用

（1）高考价值降低

高考是当今人才选拔的重要渠道，如果以省为单位进

行考试，虽然缩小了竞争范围，但是由于我国各地区之间

的经济差异性，使得高考的权威性和重视程度会有所降

低，也会在一定程度上使得教育公平流于形式。

（2）各省基础教育水平分化
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高考是我国各个地区之间基础教育质量的较量，配额

制在高职院校招生中的应用，使得各个省市之间出现了较

为明显的差异，不利于教育公平原则的落实。

（3）“高考移民”

“高考移民”无疑是高职院校招生工作中典型的不平

等现象之一，这不仅使得移民地区的学生竞争力加大，同

时还会使得我国对于高等教育工作的布局发生较大的变

化，不利于后期相关战略的落实。另外，这样的做法还会

使得高职院校招生工作陷入不好的舆论环境中。

2 在高职院校招生工作中体现公平性的相关措施

2.1完善相关招生制度

高职院校招生历来是社会关注的热点话题，也是高职

院校党建工作，党风廉政建设的主要体现。完善相关招生

制度，不仅是体现教育公平的关键，还是树立党和政府形

象，体现党风廉政建设工作质量的主要体现[3]。完善相关

制度，主要从以下几个方面进行。其一，根据各省经济发

展水平的不同，我国在高职院校招生工作中确立“分省定

额”的原则，并在此基础上对西部边远地区实行了一定的

倾斜和扶持政策。为使得高职院校招生公平性得以充分体

现，相关部门应在高职院校招生工作中加大对于西部地区

的扶持力度，而在其他地区，对于重点高职院校，应采取

“以人口基数为主，统筹兼顾，辅以补偿”的原则下，进

行“分省定额”招生方式的落实，并逐渐形成“全国统一

高考，统一录取”的招生模式。在此基础之上，相关部门

要对招生工作进行管理，监督，验收，使得高职院校招生

工作的每一个环节和流程都能够遵守相关法律和程序，最

大程度上维护教育公平性。

在现今的高职院校招生工作中，主要有招生领导小组

和招生监督小组两部分组成，这在一定程度上会使得高职

院校招生工作透明化。招生领导小组对学校的招生工作全

面负责，细致到每一个环节。高职院校招生部门作为主要

的职能部门，主要是落实相关规定，努力完成各项教育计

划，及时向学校领导和招生监督小组汇报工作进程，使得

高职院校招生工作正在顺利进行的同时，成为推动高职院

校事业发展的关键之所在。

2.2制定弹性的招生方案

弹性招生方案的制定是立足于学生相关需求，使得学

生在获得更多发展可能的同时，促进其全面发展。故而，

在此基础上，高职院校招生工作首先可以实施大类招生的

政策，待学生到大学二年级再确定具体的方向，这样的做

法能够使得学生在掌握基础知识的同时，加深对于所学专

业的认识，能够在极大程度上满足学生的学习需求。其次，

可以参照西方某些国家的做法，学生可以具有同时被几所

大学录取的可能，使得学生能够拥有更多的选择。再次，

高职院校可以制定对于贫困学生的扶持政策，落实教育主

管部门的相关要求[4]。

近些年，高职学校为了让更多的学生报考本校，开始

进行了弹性招生的尝试，制定出了一系列方案。如设置相

应的助学金，奖学金，鼓励学生深入学习，实施学分制，

采取弹性学制等。在人才培养方面，设置了校企合作班，

人才定向培养班等。高职院校这样的做法在吸引较多优秀

生源的同时，还能够使得不同差异的学生得到较好的培

养，使得招生工作和后续的人才培养工作形成较高的契合

度。这样的方式对于之后教育公平性的体现有极大地推动

作用。

2.3实施“阳光招生”，加强监督和管理

“阳光招生”是确保高职院校招生工作透明化的集中

体现，也是落实教育公平，确保每一位学生受教育权的关

键部分，是确保高考顺利进行，维护高考公平的有效手段。

要想使得教育公平得以充分落实，就必须加大对于高职院

校招生工作的监督和管理，大力推动“阳光招生”工程的

进一步落实，要严格按照教育部门的相关要求，执行好“六

不准”、“六公开”的基本原则，确定“谁主管，谁负责”

的要求，使得权责到人，有责可追[5]。

在高职院校招生工作中，要实施重大事项集体议事

制，从学生体检到考场安排，再到突发事件的安排方案，

都要进行一一商讨、决定。同时，还要在各个环节中做好

监督和管理工作，使得教育公平和公正原则能够充分体

现。同时，在招生工作开展前期，各级教育主管部门要针

对高职院校招生工在的相关要求及政策，对社会进行及时

宣传，尽早向社会发布，做好宣传和舆论导向工作，为招

生工作的开展创造较好的舆论环境。同时，还应该做好户

籍，学籍相认定的工作、高考电子信息注册、居民身份证

核查等工作。另外，在高职院校招生工作中，要发挥人民

群众的力量，做好监督工作，强化对于重点环节，重点工

作的检查和管理，加大对于工作中贪污受贿，弄虚作假行

为的查处力度。

另外，要对网上学生的考试信息进行保护，在防止信

息泄露的同时，也能够使得信息技术为高职院校招生工作

保驾护航，最大程度上体现教育公平性。

2.4调整社会宏观政策

（1）促进区域经济的协调发展

目前，我国西部以及偏远地区的高等教育发展严重滞

后，教育资金投入小，基础薄弱。加强西部以及偏远地区
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的经济实力，加大对教育的资金投入，促进经济的协调发

展，进而能吸引更多高职院校落地。

（2）健全高等教育财政转移支付

除了对西部地区实施一定的扶持政策之外，党和政府

相关部门应立足整体，对西部地区的教育工作进行财政支

付转移，使得西部地区加大对于教育事业的投入，从而体

现教育公平。

（3）深化户籍制度改革

为防止频发“高考移民”事件，需要深化户籍制度，

来保证高考得以公平的实施与运行。因此，要进一步深化

户籍制度改革，促进高职院校招生名额分配的合理化、科

学化与公平性[6]。

2.5调整高等教育资源的分布

（1）将优质教育资源向西部与偏远地区倾斜

师资资源、教育硬件设施等要向西部与偏远地区倾

斜。中央与地方教育部门要采取积极措施，鼓励和东部地

区的优质高职院校通过合作办学等方式扶植中西部高职

院校办学，逐步实现发达地区教育资源向欠发达地区辐

射。

（2）走高职院校特色之路

在经济支持、政策扶持以外，西部以及偏远高职院校

更应该挖掘自身的资源。发展特色学科，利于自身资源吸

引更多的师资入驻，走高职院校特色之路。

3 体现高职院校招生公平性的相关思考

3.1有利于保障每个人的受教育权

我国是人民当家作主的国家。维护每一个公民的权利

是党和国家义不容辞的责任。在高职院校招生工作中，相

关教育主管部门要对招生工作的每一个环节，每一个流程

进行复盘、反思，使得高职院校招生工作能够与学生发展

能够合拍。针对高职院校招生工作出现的相关问题，教育

部门经过相关调查，不断对高职院校招生工作进行细化，

能够使得学生站在同一起跑线，能够获得同等的机会。教

育公平性在高职院校招生工作中的体现，能够保障每一个

学生的受教育权。这样能够使得我国国民素质得到明显提

升，也为我国社会主义事业的发展提供了较多的人才。因

此，党和政府要提高对于高职院校招生工作的认识，使得

在具体的工作中，每个学生的受教育权能够得到保障[7]。

3.2有利于促进教育均衡发展

教育发展不均衡原因之一在于我国各个地区经济发

展存在较大的差异，二在于对教育的认识程度不同。而在

高职院校招生工作中不断强调教育公平性，这在一定程度

上能够促进我国教育事业均衡发展，具体体现如下。其一，

高职院校招生工作加大对于西部地区的倾斜和扶持力度，

能够使得西部地区的学生得到了更多发展的机会，也在一

定程度上促进了西部地区教育工作的发展。其二，教育相

关部门对高职院校招生工作的进一步优化和完善，也能够

促使各级政府加大对于教育事业的投资力度，从而在一定

程度上促进当地发展，使得教育事业能为当地经济产生巨

大推力[8]。这样一来，使得边远地区的孩子有进入上大学

的机会，其也有完成学业之后投身教育事业的可能性，就

会使经济落后地区的教育事业发展形成一个良性的循环，

使得教育公平深入人心。

3.3有利于落实我国发展战略

百年大计，在于教育。在高职院校招生工作中落实公

平性原则，能够使得相关环节和流程透明化。中华民族的

伟大复兴背后需要较为充足的人力支撑，教育部门一再强

调高职院校招生工作的公平性，就能够使得其与学生的实

际情况形成较高的契合度，完善人才培养方案。这样不仅

会使得学生在高职院校学习的过程中掌握相关技能，还能

够拓宽其眼界和学习思维，为我国之后的发展助力。教育

公平性最大的好处就是能够使得高职院校对于现今的社

会发展情况有一个清晰的认识。这样一来，较为充足的人

才储备不仅能够帮助党和国家落实一系列的战略，还能够

针对我国的现实发展情况制定出较为完整的方案。这使得

我国百年大计的实现，后继有人。

4 结语

综上所述，高职院校招生工作公平性的进一步落实，

在某种程度上，需要加强党建工作建设，提高党风廉政建

设的力度，使得招生工作过程中的每一个环节和流程都能

够得到有效监督。要想使得高职院校招生工作呈现出较好

效果，相关部门人员就要积极进行探索和完善，这不仅体

现着高职院校招生工作本身的质量和效果，还在一定程度

上影响着高职院校教育事业的发展，关乎其良好口碑的树

立。因此，教育公平性在高职院校招生工作中的落实，需

要的是强有力的监督，更是需要有效的执行。只有这样的

做法，才能够体现我国社会主义教育事业的优越性，促进

教育事业能够向前发展。
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