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摘　要：随着新时代高校课程改革的推进，人们对校园的安全文化创建活动的重视程度逐渐提升，目前校园安全文化创建

已经成为了校园文化与安全文化二者的有机结合，成为了高校人文教育的重要内容。而在高职院校内开展安全文化创建可

以为高职院校的校园内形成安全文化的氛围，对高职院校内开展的教育教学活动安全进行保障，使高职院校的办学活动可

以正常地开展。本文首先对高职院校安全文化进行简述，再对高职院校内安全文化创建中的问题进行分析，探讨高职院校

内安全文化评价体系创建的构建措施，完成高职院校在安全文化领域的评价体系构建，以供相关人士交流探讨。

关键词：高职院校；安全文化创建；评价体系
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Abstract: With the advancement of the new era’s higher education curriculum reform, the importance of campus safety culture 
creation has gradually increased. Currently, the creation of a safety culture on campus has become an organic combination of 
campus culture and safety culture, and an important part of higher vocational education. Conducting safety culture creation in higher 
vocational colleges can create a safe culture atmosphere on campus and guarantee the safety of educational activities. This allows 
higher vocational colleges to carry out their academic activities normally. This article first briefly describes the safety culture in higher 
vocational colleges, analyzes the problems encountered during the creation of safety culture, explores the construction measures for 
the creation of the safety culture evaluation system in higher vocational colleges, and completes the evaluation system construction 
for the safety culture in higher vocational colleges for exchange and discussion among relevant parties.
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引言引言

在新时代下我国社会经济快速发展，对教育的发展也

更加重视，并在职业教育方面取得了较大的成就，高职院

校的办学规模与学校数量都呈现出不断增加的趋势，与此

同时，高职院校也面临着巨大的安全文化压力，这些压力

是因为高职院校办学规模逐渐扩大，人员密集，对教学的

硬件设施要求更高，以及高职院校办学活动下的外部环境

中客观存在的不安全因素，为了积极应对这一情况，高职

院校开展了对学校内部环境的安全文化管理，开展学校安

全文化创建，使高职院校的办学活动得到保障。

一、高职院校安全文化的简述一、高职院校安全文化的简述

高职院校内的安全文化主要是指安全文化与校园文化

的融合，主要是指在组织单位中客观存在的安全活动、安

全理念、安全行为规范、安全事件、安全责任等形式的总

和。而在高职院校的安全文化中，是对全校师生在校园活

动中使学校整体免于受到损害的一种文化氛围、精神财富。

而高职院校所展开的安全文化创建则是为了在学校内部创

设安全的氛围，可以将学校内部全体人员安全相关的需求

转变为实际的奋斗活动与行为目标，培养师生以及教职工

人员的安全文化理念，促进高职院校建设平安校园。

二、高职院校安全文化创建下的问题二、高职院校安全文化创建下的问题

高职院校的专业设置门类较多，囊括了化工、采矿、

电子、教育、卫生等 19个专业大类，769种专业的职业教育，

并且还开设了较多的创新型设施和实验场所，为全校师生

提供学习和科研服务。但目前高职院校在安全文化创建中

还存在较多的困境与问题，其中安全意识缺乏、安全文化

氛围缺乏、安全管理制度结构不足等问题为主导致高职院

校的安全文化创建效果较差，不能有效减轻新时代下高职

院校所面临的安全压力。 
（一）重视程度低，防护设施与安保能力不足

高职院校作为职业教育的主要场所，校内防护设施的

设计与维护是安全文化活动开展的重要保障。而部分高职

院校在防护设施与安保管理方面存在较多的安全隐患，不

仅使用陈旧的教学、实验设施设备，同时对安全文化的标

准较低，不能满足高职院校办学设备设施对于安全风险的

防范需求。甚至，部分自然灾害还会导致高职院校内部出

现安全事件，如地震引发的踩踏事件的发生。

（二）责任不落实，管理制度存在缺陷

在目前我国对校园安全工作尚未明确规范化的政策条

例，更没有针对高职院校内部的安全文化创建进行管理，

相关部门在对此类事件处理时缺少理论支持，导致工作开

展过程中会出现执行力度不强、责任落实不到位等情况。

然而，高职院校安全文化创建的问题不仅仅是安全教育方

面的问题，其更多地涉及到了心理健康、公共安全等，如

果不能以法律法规为基础的安全文化创建，其工作开展就

会对导致高职院校责任不落实，安全管理不到位，不能进

行系统化、全员化的实施。目前，越来越多的高职院校管
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理者逐渐认识到安全文化创建的重要性，但其创建方面受

到管理制度设计的制约，不能满足创建的需要，导致安全

文化创建表面化，没有实现安全文化创建的目的。

（三）学生法律意识薄弱

高职院校作为学生的在校生活与社会生活最后的过渡

性场所，对学生的成长与发展十分重要，如果不加以约束，

提高自身的安全与法律意识，就无法正确应对复杂的社会

环境。在应试教育的背景影响下，目前高职院校在安全文

化创建方面表现出较强的滞后性与固守性，导致高职院校

的学生不能更好地参与到学校的安全文化创建当中来。同

时，学生长时间处于校园环境下，校园内的电信诈骗、心

理问题、情感问题、财务借贷问题等不良事件时有发生，

学生的安全风险意识有待加强，同学生在安全文化创建的

安全意识、法律意识的培养不够密切相关。

（四）安全文化创建缺乏外部动力

高职院校内的安全文化创建应该在结合学校本身与外

界支持的情况下开展，才能将安全文化创建的效果最大化。

但目前高职院校安全文化创建中大多是以学校本身作为活

动开展的重要支持，而国家政策与外部提供的支持活动十

分有限，此外，高职院校的安全文化创建还缺乏社会支持，

因为安全文化创建的周期十分漫长，需要大量的人力物力

支持，社会对高职院校的安全文化创建的支持力度较小，

导致相关活动开展受限。

三、高职院校评价体系的构建三、高职院校评价体系的构建

（一）安全文化建评价体系构建的定位

现阶段，高职院校所开展的安全文化创建活动是经过

策划组织、测量评估等一系列的活动，其过程十分复杂，

并最终对其创建绩效进行考核。从现阶段的研究效果来看，

高职院校的安全文化创建要达到较好的效果就要对其建设

活动展开具体的评价，从而使高职院校安全文化创建的现

状可以更为客观的展现，为高职院校的管理者提供决策依

据，使高职院校的安全文化创建可以不断优化并且适应新

时代的改革。

（二）安全文化建评价体系构建原则和目标

广泛深入开展高职院校安全文化创建活动，就是要科

学设置创建工作指标，推进高职院校安全文化创建各项工

作，真正达到创建引领、评建结合、以评促建的目的。我

们要突出行业特色，反映地域特点，紧扣助力高职院校人

才培养过程安全的着力点，挖掘高职院校安全文化闪光点，

从而能够更好地发挥出该评价体系的最大作用。通过创建

工作的动态管理和激励机制，加大对其评价体系的研究，

从而能够完善高职院校安全文化创建评价体系，促进高职

院校安全发展。

（三）评价的实施

1、评价体系的构成

高职院校的安全文化创建评价活动要在科学、规范化

的框架下开展，在实施评价时要对安全文化创建中的共创

度与实效性展开评估，并对安全文化创建的效果、是否符

合时代要求以及对高职院校办学活动的影响进行分析。如

果在高职院校中，安全文化创建不能形成体系化，就无法

展开有效的评估。现阶段对安全文化创建实施评估主要采

用内部评价与外部评价两种方式，内部评价是以自身的高

职院校内部进行评价，其本质目的是完成自查活动，通过

开展自我评价探寻活动中存在的缺陷，使学校在安全文化

创建方面可以不断的健全完善，促进安全文化创建效果的

提升；外部评价是指在社会外界中以第三方作为评价人对

高职院校安全文化创建开展评价活动，从而对各个高职院

校间的文化建设成果进行评判，并对安全文化创建进行指

导。上述两种评估方式下，评估人员应该来自于高职院校

的相关管理人员、师生、专家学者、以及第三方的组织机

构人员，并从高职院校软硬件建设调查、资料查询、现场

询问、问卷等形式对高职院校安全文化创建的制度、理念、

行为、特色、物质等五个角度的建设效果进行评价，通过

对其现状的评价能够分析出其体系存在的问题，有利于更

好地完善该体系的内容，促进高职院校安全文化创建效果

得到提升。

2. 确定安全文化评价指标权重

评价指标权重能够反映各个评价指标之间的关系，能

够反映出对安全文化创建各板块内容对总目标的贡献程度，

权重的大小影响着安全风险管控措施重要程度。因此，在

建立安全文化评价体系中，权重体系的建立具有重要的作

用。而权重的分配方法有专家会议法、专家咨询法、专家

排序法、层次分析法、两两比较法和对数加权法等方法。

如果采用专家咨询法、会议法和排序法等方法时，指标的

权重是由相关的研究人员确定时，但相关的研究人员对各

个指标的重视程度不同，导致其评价指标体系存在一定的

主观性，不能客观的反映实际情况。为了克服这一问题，

可以采用层次分析法确定各项指标的权重，扩大专家的范

围，消除评价指标体系的主观性，能够更加真实、更加

有效地反映其实际情况和结果。采用 TL 斯塔层次分析法

(AHP)，利用调查数据，并根据比例标度构建指标之间较为

客观的两两比较值，能够相应地给出各指标相对重要性，

进而建立数学模型计算出每一层次全部因素的相对重要性

的权重，并加以排序。然后综合判断的结果确定指标权重。

 3、选择安全文化评价方法

要使高职院校安全文化评价真正发挥实效，必须明确

两个原则，一是确定性原则，即每一项指标的评价方法必

须是确定的，采用何种方法进行某一指标的评价必须在评

价表内作出规定，评价部门门 ] 不得自由进行选择 , 以防止

发生避难就易的后果；二是针对性原则，即在对指标的评

价方法进行确定时，必须区别对待，以每一项指标为单元，

对每一项指标进行充分分析 , 确定哪种或哪几种评价方法

能够确定指标的实现情况，从而将该种或该几种方法确定

为该项指标的评价方法。为了评价方法能够真正得到使用，

同时为了实现一目了然的效果，建议在指标评价表内设立 "
评价方法 ” 列，对应每一项指标进行评价方法的规定。

4、确定评价结果并作出诊断分析

高职院校在运用评价方法对各项指标进行评价，根据

确定的权重计算出评价得分后，应结合事先确定的标准，

作出评价结论。应该注意的是 , 评价的目的是在查找不足、

对高职院校文化现状有清晰认识的基础上 , 有针对性地进

行改进。因此，评价结束后，给出优、良、中、差的评价

结论是必须的，但不是唯一的 , 评价小组应在结论之外给

出问题较大的 “ 指标 ”，在评价结论的书面文本中应对问题
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项进行详尽分析，分析应至少包括指标完成情况、完成指

标的措施、指标未完成原因，并在分析的基础上提出解决

问题的具体建议。

四、结束语四、结束语

综上所述，目前高职院校的安全文化创建十分薄弱，

需要在长时间的建设下才能完成，并且其评价体系内容也

需要与时俱进，通过不断的优化使评价更加完善。对高职

院校而言，在未来的发展中需要强化创新在安全文化创建

的重要作用，并对建设活动进行合理评价，使高职院校的

安全文化创建得到进一步的提升，并朝着科学化、规范化

的方向转变，为高职院校所开展的教育教学活动提供有力

的保障，并为国家培育出高素质的人才。
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