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摘　要：高职教育培养的人才是适应一线工作的技术应用型人才，对这类人才的培养要放在社会实践上。人才培养的方向

要根据将来的就业方向而定，很多的高职院校的教学管理和教育方法都是盲目模仿其他高校，实际上并不符合学生的实际

情况，所以教学效果并不理想。随着经济的发展，社会对人才要求的标准越来越高，高职院校的教学管理应适当进行改

进，好的管理可以提升教学效果，进而促进学生的全面发展。本文对新形式下的高职教育教学管理模式和教学方法的研究

管理模式进行了简要分析。
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Abstract: The talents cultivated by higher vocational education are technical application-oriented talents who can adapt to frontline 
work, and the training of these talents should be based on social practice. The direction of talent cultivation should be determined 
according to future employment prospects. Many higher vocational colleges blindly imitate other colleges in their teaching 
management and education methods, which actually do not meet the actual situation of students, resulting in less-than-ideal teaching 
results. With the development of the economy, the standards for talents required by society are getting higher and higher. The 
teaching management of higher vocational colleges should be appropriately improved. Good management can improve teaching 
effectiveness and promote the all-round development of students. This article briefly analyzes the research management mode of 
teaching management and teaching methods in higher vocational education under new circumstances.
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引言引言

高职院校是我国最为重要的人才培养摇篮之一。进入

21 世纪以来，我国高职院校的教育教学管理工作逐渐取得

了巨大的突破。但是随着时代不断的发展，现今社会对高

职教育教学管理部门的要求正在不断提高。与此同时，由

于时代的发展，高职学生的思想行为模式也受到了极大的

影响。这些对高校的教育教学管理工作带来了相当大的挑

战。因此，现今的高职教育管理部门就应当要改变传统的

管理方式，要将高职教育教学管理工作落实到位，从而让

高职院校的教育教学管理工作的工作质量得到提升。

一、高职院校教学方法创新的必要性一、高职院校教学方法创新的必要性

现阶段，高职院校教育面临的社会发展形势比较复杂，

随着我国的市场经济持续发展，高等教育的大众化趋势更

加明显，精英式教育模式改变，高职教育在这一背景下，

需要结合目前教育市场大众化和市场化的特点，积极构建

市场经济体制，做好改革创新工作。

通过积极构建相应的市场经济体制，做好改革创新工

作。而目前在高职院校的课程教育工作中，也出现了很多

新型的课程教学方法，越来越多的新教育理念和方法被应

用到教学实践中，具有很好的应用效果。例如情境教学法、

小组合作学习法、探究式学习法、问题教学法、翻转课堂

教学模式、混合式教学法等等，为课程教学的方法创新提

供了很多具有可行性的经验借鉴。

二、高职教育教学管理模式二、高职教育教学管理模式

2.1 管理制度需灵活化

高职教育有着特殊性，相对于其他大学教育，高职院

校的学生水平参差不齐，学生的学习能力比较多元化。很

多高职学生来校学习的目的就是找工作，所以很多学生在

学习过程中不注重学习方法，只是一味的去追求结果完成

任务。对于这类学生的教育学校管理者要引起重视，要善

于跟他们沟通与交流，然后从中发现学生的特长和优点，

及时的发现问题帮助他们解决现有存在的问题，及时的帮

助他们进行专业的调换和选择。有些高职院校的学生是思

维比较活跃的，教师在平时的授课过程中可以引导学生培

养一些自主创业的意识。高职院校的学生不仅要注重学习

在校期间所获得知识，还要着重培养他们的实践能力和适

应社会的能力，自主创业可以让学生尽早的进入社会锻炼，

获得就业的实践经验，所以对于自主创业学校可以选择性

的开放一些政策。

2.2 学分制的完善

学分制一般都为高校与高职教育对学生学习表现进行

打分的机制。高职院校可以效仿高校将学习科目分为必修

课和选修课。选修课就是让学生根据自己的兴趣爱好和自

身特点有选择性的去挑选他们所学的科目，学生自己选择
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的课程一般都会有着较高的热情去投入到课堂学习中，从

而提高学校的教学速率。[2]

2.3 学生自主学习时间的投入

很多学校的学习内容与学习时间都是学校管理者已经

安排好的，学生自主选择学习时间的机会很少。但是，每

位同学的学习能力都不一样，最佳学习时间也有着差别，

每位同学对学习的需求也不一样，所以在固定的时间地点

授课可能会影响学生对课程本身的学习兴趣，从而降低学

习效率，想法如果让学生按照自己的兴趣和时间安排进行

学习科目的选择，学生学习效率肯定会有所提升。

三、高职教育教学管理工作所存在的问题分析三、高职教育教学管理工作所存在的问题分析

3.1 过于表面化的管理工作

现今许多的高职院校的教育教学管理部门虽然已经意

识到了高职教育教学管理工作的重要性了。它们也投入了

精力和物力去建立管理体系，但是在实际的教育教学管理

工作中，由于管理体系分工不够明确，导致许多的学生管

理工作者不得不身兼数职，进而从事繁杂的事务管理工作，

忽视了对学生的思想管理 [1]。这种管理方式存在相当严重

的表面化现象，这是难以让高职学生的综合素质得到提升

的。

3.2 教学方法单一，教学质量有待提升

目前，素质教育深入发展，在实际的教学实践中，越

来越多的新型教学方法被应用进来，加上信息化技术及相

关技术发展，为教学方法创新提供了更多的技术支持。而

就目前高职院校教学方法的实际应用情况来看，其中还存

在一些不足和问题。教师在高职院校相关课程教学中，更

加关注学生的专业技能培养，在教学中，习惯于长期使用

单一的方法和教学模式来教学。对于很多课程教师而言，

教学创新实践只是少数，相关课程教学中，缺乏创新，整

体的教学管理工作缺乏效益，这样的教学很难达到理想效

果，学生对于单一的课程教学模式学习也缺乏兴趣，学习

积极性和主动性不高。[3]

此外，虽然目前教育信息化发展已经成为一种必然趋

势，但是在实际的应用中，相关课程教师在教学中，更多

的是以传统教学法应用为主。教师自身的信息化教学技能

和素养不高，影响了课程教学质量的提升。

3.3 管理理念落后，缺乏人性化管理分为

就目前的大多数高职院校的教育教学管理工作来看，

在具体的管理工作中，学校坚持的教学管理理念是比较落

后的，相关管理工作缺乏人性化思考，整体的管理中，围

绕一些既定的制度和规范来进行，对于教师的教学和学生

的管理等都严格按照相关规章制度来落实。这样做无可厚

非，但是在管理中，没有人性化的元素和理念应用，会显

得管理缺乏温度，教师和学生在这样的管理模式中，工作

积极性不高，管理缺乏人性化思考。其中一些对于学生和

教师的管理要求比较苛刻，也导致整体的管理效率低下，

管理目标难以实现。此外，一些高职院校在教育教学管理中，

直接照搬照抄其他院校的相关规章制度，缺乏对于本校实

际情况的现实思考和衡量，这样的课程教学质量难以达到

要求，整体教育教学管理缺乏针对性。

四、高职教育教学管理工作的改革方法探析四、高职教育教学管理工作的改革方法探析

4.1 建立新的教育教学管理平台

班级辅导员应当要意识到传统的班级管理平台是存在

着严重的单一性的，因此建立多元化的班级管理平台是相

当重要的。在实际的多元化的班级管理平台建立的过程中，

高职院校的班级辅导员可以利用网络的力量建立班级管理

群，通过班级管理群随时随地了解学生对班级管理的意见，

从而使高职院校的辅导员在从事班级管理工作的时候可以

及时调整班级管理的策略 [4]。除此之外，班级辅导员也可

以组织班级活动来提高班级学生凝聚力，进而使他们成为

综合素质全面发展的人才。

4.2 改革以往课程设置与教材

以前高职院校教育教学工作并未得到国家的高度重视，

给予的办学扶持力度不足，所以高职院校的专业教学设备

发展滞后，学生专业知识学习无法与时俱进，导致当前许

多高职院校毕业生均存在专业知识与素养不足的现实问题，

这在很大程度上影响了毕业生的就业与职业发展。近年来，

我国逐渐引起对高职教育的重视，不断加强了高职办学的

扶持力度，出台了一系列的政策，高职院校应把握机遇加

强专业设施建设，跟随时代的发展与时俱进，引入能够培

养现代化专业人才的设备设施。高职院校改革以往的课程

设置，重构人才培养的课程体系，立足于培养高职大学生

应用能力与操作能力的基本目标，加强实践课程建设，为

学生提供丰富优质教学资源，并且保证课程设置与市场发

展高度协调一致，高职院校毕业生精准对接市场人才岗位，

提升高职学生就业率。在高职教育教学的教材方面，高职

院校更加注重培养学生专业技能知识，教材质量直接影响

着学生技能教学质量，所以必须进一步加强教材建设。当

前高职院校教材方面的问题主要体现在缺少优质教材、教

材发展滞后等方面，在进行教材改革过程中，应根据市场

发展节奏，明确岗位人才要求，在此基础上建设契合学生

学习需求以及市场发展的专业化教材，实时更新教材内容，

保证学生所掌握的知识和技能与时代协同发展。

4.3 采用现代化教学手段教学，实验教学方式的电子化

学校应该建立相应科目的资料库，建立资料库的方式

可以通过让教师定期的参加实践活动收集教学资料；此外

教师自己也应该建立终身学习的思想观念，可以根据教学

内容参考有关资料设计教学资料。建立资料库还可以和相

关企业和单位建立连号的合作关系，通过企业或单位取得

有关的资料，完善资料库的配置。在模拟实验课堂中，学

生通过模拟一系列真实的工作情境，深化了课堂所学知识，

对以后的工作有了深刻的感性认识，避免了教学与实际工

作的脱节，更有利于挖掘学生的个人智能和业务工作潜力，

为今后走上工作岗位打下良好的基础。同时在教学过程中

可以采用现代化教学手段，提高教学的效率，在这种教学

过程中，课堂学习气氛活跃，可以更好的发挥教师和学生

的个性和创造性，同时使课堂教学的知识输出量增加，缩

短教学时间，提高教学效率。

五、结束语五、结束语

新时期，教育领域发生了重大改革和变化，市场对于

高职院校人才培养也提出了更高的要求，面对新形势和新

变化，相关高职院校在工作中要做好教学改革和创新工作，

认识到教育教学管理的重要性，在具体的工作开展中，把
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握课程教学方法创新应用，通过不断优化课程教学模式，

促进专业课程教学发展。在相关工作实践中，高职院校要

把握当前的智慧校园、信息化教育管理发展趋势，在管理

和教学工作中积极引入新技术、新理念和新方法，促进教

学管理取得理想成效，实现教学质量不断提升。
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