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高职院校学生干部思想教育工作存在的问题与对策

黄 颖 江志晃

广东培正学院 广东广州 510830

摘 要：学生干部是高职院校教师和学生保持密切接触、联系，进行有效沟通的纽带和桥梁，如何加强学生干部的思想

政治教育工作，建立一支强大的学生干部队伍，已经成为各个高职院校关注和研究的重点。本文通过对高职院校学生干

部思想政治教育工作中存在的问题及其原因进行思考和分析，试图探索学生干部思想政治教育工作的新途径。
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Abstract: Student cadres serve as the link and bridge between teachers and students in vocational colleges, maintaining close
contact and facilitating effective communication. How to strengthen the political and ideological education of student cadres and
establish a strong team of student cadres has become a focus of attention and research in various vocational colleges. This article
aims to explore new approaches to the political and ideological education of student cadres by reflecting on and analyzing the
problems and causes existing in the political and ideological education of student cadres in vocational colleges.
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学生干部是联系学校和学生之间的重要纽带与桥梁，

是学校开展思政教育工作的得力助手，是学生管理与服务

工作得以落实的具体组织者、协调者，学生干部的综合素

质与能力对各项学生工作的开展影响极大。加强高职院校

学生干部管理与素质提升，有利于推动学生的思想政治教

育工作，建立良好的校园文化环境，为党和国家培养中国

特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人。

一、高职院校学生干部的作用

高职院校学生干部是思想政治教育工作的重要力量。

学生干部起上传下达的桥梁纽带作用高校学生干部就像

一根绳子，一端连接着学生，另一端连接着学校和老师，

是学校、老师和学生之间的桥梁和纽带。一方面经常与老

师沟通交流， 通过各种途径和方法将学校的精神、老师

的指导传达给学生，使学生对学校规章

制度有个清晰的了解，另一方面与学生有着密切的接

触，将大学生的思想、学习、 生活等各方面的信息汇报

给学校和老师，使学校和老师对学生的情况有个大概的了

解，从而为学校和老师决策的制定提供有益的帮助。

二、高职院校学生干部思想政治教育工作的主

要问题

2.1重能力轻品德

当前，部分学生干部存在着一种错误的倾向，认为作

为学生干部，工作能力提高是关键，忽视了思想品德的重

要性，从而出现了个别学生干部以权谋私、拉帮结派的现

象，出现学生干部能上不能下，工作顺利时，热情高涨，

工作挫折时

情绪低落的现象；出现学生干部尊重师长，感恩意识

的缺失现象等。

2.2重工作轻学习

学生干部不能正确处理学习与工作关系。由于最近几

年高职院校招生渠道增多，学生的综合素质与能力普遍有

所下降，学生干部的学习与工作矛盾问题频出。主要体现

在: 许多工作能力突出的学生干部学习成绩出现了问题，

专业综合排名不高，甚至出现了挂科补考的现象，不能达

到学生干部品学兼优、以身示范的标准。这其中除了学生

干部自身能力外，主要原因是学生干部主观上没有正确认

识学习的重要性，忽视了作为学生的第一要务是完成学业，

担任干部更应该在学业上成为其他同学的榜样[1]。

2.3工作责任意识不强
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学生干部是学校思想政治工作的有效辅助力量，更是

为学生服务的“公务员”。 但在实际工作中，由于没有正

确意识到自己的责任，或者没有虚心接受辅导员老师的指

导，导致部分学生干部存在工作责任心不强、不主动等问

题。他们往往只是口头应承任务，实际并没有尽全力去保

证工作质量，甚至敷衍了事，出现问题推托责任，从而在

学生中造成不良影响，使学生干部的威信和信任度下降，

对学生思想政治和管理工作的有效开展产生了阻碍作用。

2.4当代学生干部创新与实践结合不足

随着网络时代的飞速发展，当代学生可以接触到多种

多样的思想和知识， 学生的思维也越来越开放、跳跃、

自由，对当代学生干部的创新性起着很大的促进作用。然

而，学生干部主要是以理论知识学习为主，缺乏相应的实

践经验，虽然有一定的创新精神，但是在实际的班级和学

生组织工作中，不能精准的实施相应措施，表现得过于形

式化，主要还是通过传统方法进行班级和学生组织工作。

2.5缺乏完善的选拔、培养与考核机制

目前，仍有部分高职院校学生干部的选拔采用“任命

制”或“直聘式”。部分指导教师错误的认为学生干部的

职责是分担自己的工作，所以要任命自己熟悉的学生来担

任; 采取竞聘方式选举的，其形式和流程也疏于规范，缺

少对候选人的前期考察与了解，选举人不能正确行使权力，

掺杂过多的个人利益和感情因素， 甚至部分选举人盲目

投票，未能达到选拔德才兼备的学生干部的目的。部分高

职院校对选拔出来的学生干部培养方式也较为传统，主要

采用以老带新模式，或者

是简单的举办培训讲座，没有制定科学系统的培养方

案。再者，因为高职院校学制较短，大三期间多外出顶岗

实习，学生干部培养往往出现“连级跳，高速升”的现象，

从普通部员连跳两级担任主要职务。长期重选拔轻培养，

使得部分学生干部出现能不匹位的现象，严重影响学校学

生干部队伍建设和综合素质提升。学生干部的考核与评价

制度不健全，不能形成有效的监督约束和激励机制，即使

学生干部出现违规违纪行为，也很难做出依规处罚或免职

处理。 因此，学生干部队伍中 极易出现“庸、懒、怠”

官僚思想，非但不能起到模范带头作用，还给学生干部队

伍管理带来负能量，严重影响学生干部考核评价工作开展

[2]。

三、完善高职院校学生干部思想政治教育工作

的对策

3.1规范学生干部选拔流程

在选拔任用之初树立服务奉献意识，打造一支政治坚

定、积极向上的服务队伍。针对新时代大学生群体的特点，

把学生干部选拔任用重点放在“政审”环节， 强调以理

想信念为指引，以服务学生为宗旨，以工作成绩为追求的

标准，严守入口关。一是实行干部任用双向调查法，对竞

聘学生会主席、部长等重要岗位的同学进行所在团总支、

学生会各部门的纵向调查，并结合班主任、辅导员、班级

同学、寝室室友的横向调查；二是对新上任的学生干部开

展理想信念和廉洁教育， 加强学生干部的思想政治素质、

政策理论水平和廉洁自律意识；三是严格规范学生干部加

分制度，在各项评奖评优中对加分标准要细化，杜绝简单

的以职位加分项，要与学生干部综合考核成绩挂钩，增加

优秀学生干部的奖励范围和层次，让更多的学生干部靠工

作业绩来获得奖励；四是逐步形成双向培养推优入党模式，

既注重在学生党员和入党积极分子中培养选拔学生干部，

又注重推荐优秀学生

干部作为入党积极分子。

3.2提升学生干部的思想政治觉悟

第一，向学生干部宣讲过去的实践经验，以实际事例

让他们认识到思想政治觉悟、政治敏锐性和政治鉴别力的

不足所会带来的危害，让其了解自己所担负的重要责任。

第二，以过往案例为基础，进行一定程度上的模拟和演练，

并在演练之后进行总结，分析不足与缺漏，共同建立起相

应事件的应急预案，为学生工作长期稳定、安全地开展建

立有利条件。第三，引导并督促学生干部关注国内外、 校

内外所发生的各类政治、突发事件，并要求学生干部能够

在各类政治、突发事件面前做到坚守岗位，积极主动地了

解并服从组织安排，在应对和处理这类事件 中发挥应有

的作用。

3.3 对学生干部进行针对性教育，使其能够处理好工

作与学习的关系

学生干部不同于一般的学生，他们担任着多种角色，

一方面是学生，另一方面又是管理者。因此，在对学生干

部进行思想政治教育时，要注重对其进行针对性教育，特

别是要培养学生干部的服务意识、廉洁意识和辩证思维，
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使他们能够真正地为同学服务。同时，培养好学生的辩证

思维，让他们了解自己还是一名学生，不能够顾此失彼，

使其能够正确地处理好工作与学习的关系。

3.4定期开展思想政治理论培训与交流活动

首先，学校要充分发挥党支部和团支部在学生干部培

训中的作用，把学生干部的培训工作作为经常性工作，以

此提高他们的思想政治觉悟，并且鼓励学生干部充分发挥

自己的主观能动性，勇于创新，敢于超越经验和旧的习惯，

在工作中积极探索新的思路和途径。其次， 学校可以开

展学生干部思想政治交流活动。 通过交流活动，加强学

生干部之间互相教育、互相交流、互相学习，让学生干部

学会与他人合作和沟通。特别要加强老干部对新干部的引

导，定期组织各种形式新老干部交流会，使新干部吸取更

多的工作经验，尽快适应工作要求，少走弯路。 正确引

导学生干部注重自 身素质的提高，在学习生活中养成积

极与人交往的心态，学习一些基本的社交礼仪和人际交往

中的方法、技巧，学会建立良好的公共关系，树立良好的

个人形象，从而为广大学生起到模范带头作用。最后，学

校还可以积极鼓励学生干部在高校已有的团刊、学报、校

园广播站、学生论坛、学生团体网站等传播媒介上发表文

章，交流其工作经验和心得，促进理论研究和交流， 促

使其健康发展。或者还可以直接在上述媒体中为学生干部

开辟思想政治学习专刊或专栏，为学生干部提供更广阔的

交流平台。

3.5完善的学生干部管理考核机制

学校要建立起科学完善的学生干部管理考核办法，

作为学生干部日常的行为规范指南。科学的评价体系能督

促在工作中不作为或存在一些问题的学生干部引起重视，

改变工作态度、改进工作方法。可以参考第二课堂成绩单

制度完善学生干部考核细则，评价体系可以从思想品德、

工作绩效、创新能力、团队意识等

几个维度入手建立；细分若干个评测点，在多元多维

下分析学生干部工作中的长短板及优劣势，从而生成了较

为完整的考核报告。考核报告价值在于为老师选拔、指导

和考核学生干部提供依据，并帮助学生干部快速检测自身

工作中的问题，帮助他们有效提高综合素质与能力，充分

给予他们施展才能和自主完善的空间，形

成良性竞争[3]。

四、结束语

总之，高职院校学生干部群体是连接同学与老师的纽

带，因此，高职院校一定要加强对其思想政治教育的重视，

对其进行针对性教育，任人唯贤，优化学生干部团队，为

社会培养高素质人才。
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