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高职扩招背景下课堂教学模式改革的探索
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摘　要：退役军人、农民工、新型职业农民、下岗失业人员、在职人员等已成为我国高职扩招的主要群体，但对于以上人

群的课程教学模式还处于探索阶段。本文探索出一条线上 + 线下的混合式课堂教学模式以适应该群体异时空、异节奏、同

内容、同考核的学习模式，以解决该群体年龄跨度大、知识储备不均衡、学习时间地点难统一的问题，以提高其专业理论

知识、实操技能水平等，为社会培养职业技能型人才。
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2019 年 4 月 30 日，经国务院常务会议讨论通过《高职

扩招专项工作实施方案》；2019 年高职院校实施扩招，扩

招人数为 100 万人；2019、2020 两年高职扩招 200 万。高

职院校的招生对象主要包含三类：应往届普通高中毕业生、

中职毕业生、社会考生 ( 农民工、下岗职工、退役军人、新

型职业农民等 )，面向社会考生这类群体，高职现有的课程

教学模式还处于探索阶段，急需改革。

一、扩招主体所面临的学习问题

对于开展关于退役军人、农民工、新型职业农民、下

岗失业人员、在职人员等高职扩招的社会考生群体的教学工

作，目前面临以下几个方面的问题：

1. 学习时空不同，教学时间地点难以统一

该人群并非全脱产入学，多数肩负着家庭和生活的压

力，学习时间、学习空间不同，教学时间地点难以统一。

2. 教学进度难以统一

该人群年龄跨度大，从二十出头到五六十岁不等，学

习动机、先前学习经验不同，教学进度难以统一。

3. 教学内容难易程度难以统一

该人群基础知识、专业知识储备不同，学习能力不同，

教学内容难易程度难以统一。

4. 现有的在线开放课程学习模式不能满足社招人群的

学习需求

现有的在线开放课程资源有限且不能满足社招群体对

所学专业在人才培养方案中所涉及到的整体课程的学习要

求。

鉴于以上问题，本文对接退役军人、下岗失业人员、

农民工、新型职业农民、在职人员对专业课程知识学习的新

型需求，探索高职扩招背景下的新型课程教学模式。

基于在线开放课程的翻转课堂、混合式教学充分体现

了“以学为中心”的教学理念，成功实现了信息技术与教学

的深度融合，已成为高校课堂教学重要补充，是课堂教学及

在线教育的未来发展趋势。如果采取某种方法能提高线上、

线下的学习满意度，那就更能满足高职扩招背景下广大社会

人群的学习需求。

二、课堂教学模式改革的探索

1. 以阿里云为支撑，打造新型在线开放课程平台

优质的在线开放课程离不开优秀的教师也离不开一个

好的在线学习平台，MOOCS 问世以来备受青睐的一个重要

原因是它汇聚了大量的名校名师。我校借助校企合作企业阿

里云打造在线开放课程平台，以各社招专业人才培养方案中

的课程体系为依据，打造“一课一师”、“一师一课”的建

设思路，动员每位教师以自身实际出发、发挥专长建设一门

优质的在线开放课程，上传阿里云在线开放课程平台，实现

在线资源库的建设。将来条件更加成熟，可进一步打造“一

课一名师”、“一名师一课”的建设思路。

除此之外，我校还可将全日制在校生授课过程中完整

的课堂记录下来上传到阿里云在线开放课程平台，社招人群

可以根据自己的精力选择性学习。在线开放课程可反复学，

可根据自身情况针对性、选择性学习，实现在线开放课程资

源利用最大化，学习选择自主化、学习进度差异化。

2. 以微课为载体，提高社招人群的学习兴趣及参与度

“微课”这一概念在国内最早是由佛山市教育局的胡

铁生老师提出的，目前已受到了广泛的关注，并取得了瞩目

的成绩。我校将每门课程的主要内容拆分为若干知识点，制

作成精美的微课，具有时问短、内容精、教学目标明确且单

一等特点。以此实现社招学员线上学习兴趣最大化。

3. 以网络为依托，实现碎片时间学习，打造异步在线

教学模式

异步在线教学指教师教的活动和学生学的活动在时空

上是分离的。该模式能够适应我校社招人群灵活的时间投

入，允许其灵活支配时间，根据个人学习特点自我调节学

习步调，自我控制学习进度，实现 4A（Anyone、Anytime、

Anywhere、Anything）。这种学习方式能满足社招人群利用

工作之余的任何碎片时间来学习专业知识，提升学员个人专

业素养，以此满足社招学员学习时空的不同需求。
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4. 以专业知识为核心，打造在线知识库

对社招人培中的课程体系中的知识点对应设置在线题

库，考查学员的学习效果，在线学习平台可跟踪、记录学员

的学习进程和答题情况。从形式上，督促学员在线学习，提

高学员的参与度；从实质上，帮助学员获取课程知识，增加

专业知识储备。以此缓解教师答疑和批改作业的压力，实现

知识检测自动化。

5. 开展一周一直播，打造人性化线上课堂教学模式

社招学员可将学习过程中的疑惑记录在平台上，任课

教师一周一直播，学员可在此时段线上自由探讨交流、分享

课程学习经验、方法，也可借此平台分享学习之外的阅历和

感悟。不仅可以拉进异时空“同学”之间的距离、增进情谊、

互助互长。还可增强社招学员对虚拟网络环境的信任，产生

感情基础，让社招学员不再感到孤独，与其他的学员结为学

习伙伴、互动交流。

6. 开展一月一面授，还原真实的线下课堂教学模式

传统的在线开放课程教学模式，由于时空的不一致性，

从而导致学员的社会临场感降低，以面授的形式将社招学员

从线上引到线下，从虚拟空间引到现实环境，一月一次的面

授既不会给社招学员的日常工作带来负担、也不会给现有师

资带来较大的压力；既可实现师生之间的答疑解惑，也可实

现生生之间的行业交流，还可满足社招学员在生活、工作压

力之余重回校园、感受校园气息的小小心愿。

三、结语

高职扩招是党中央、国务院作出的重大决策，是落实《国

家职业教育改革实施方案》( 简称 " 职教 20 条 ") 的重要举措，

是职业教育改革发展的重大机遇，将对我国教育发展产生重

大影响。各大高职院校在响应国家高职扩招背景下的同时，

探索出一种或多种对接不同年龄、不同学历、不同知识背景、

不同生活压力但同样积极向上，以学习专业知识、专业技能、

提高学历为目标的高职扩招人群的教学模式刻不容缓。
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