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引言：1

“OBE”理念就是以成果为导向的教育理念 [1]。它是

从需求出发，通过社会需求来确定培养目标，再通过培

养目标确定毕业的要求，最终通过毕业要求来制订课程

体系 [2-4]。在培养目标、人才培养方案、课程体系确定

后，今后的一切教学活动、教学方法、教学手段均应以

学生创新能力、实践能力培养和提升为目标，以目标的

实现为宗旨。毕业设计是土木工程专业最重要的实践性

教学环节，是评价本科高等教育人才培养质量的关键指

标。毕业设计在培养和训练学生综合运用所学的专业知

识来解决工程实际问题，提高学生理论联系实际的能力

等方面起着重要的作用。

OBE 理念注重目标的达成度 [5]。这就要求无论是课

程体系或是考试考核内容及方式等都要能支撑对目标达

成度的评价。因此，我们必须根据培养目标，规范和细

化考试考核内容和标准，使它能很好地匹配学生创新能

力、实践能力的评价。土木工程专业是一个实践性很强
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的专业，学生实践能力及动手能力同培养质量密切相关。

多年以前，学院为提高毕业设计质量，努力提高学生理

论联系实际的能力，积极开展本科毕业设计实践教学改

革和评价体系的研究，构建由开题报告—毕业实习—毕

业设计—毕业答辩组成的四阶段培养模式及由开题考

核—实习考核—毕业设计中期成果考核—毕业设计最终

成果考核—毕业答辨组成的五考核评价体系，这对提升

毕业设计质量，培养学生解决实际工程问题的能力起到

了很好的推动作用。

一、过去毕业设计中存在问题

在我院毕业设计改革以前，随着毕业人数增加，本

科毕业设计质量出现逐年下降趋势，毕业设计评价及管

理等方面的问题也突显出来。主要表现在：

1. 毕业设计全过程控制不到位

由于原来的毕业设计只有指导教师下达任务书，没

有开题报告撰写及考核、中期考核这个环节，对于部分

学习主动性及自觉性较强的学生，在毕业设计任务书下

达后或生产实习结束后，会逐步进入毕业设计状态。但

有相当一部分学生，等到毕业设计到了中期，才开始匆

匆忙忙做毕业设计，毕业设计时间严重不足。导致毕业

设计质量参差不齐。毕业设计在提高学生理论实际的能

力等方面没有发挥应有作用。

2. 选题及毕业设计内容和要求没有注重培养目标的

达成度

有些选题完全是指导教师凭空想象的。毕业设计内

容和要求不明确具体，导致毕业设计的深度和广度不能

完全实现培养目标。

3. 没有按学校要求，体现真题真做或假题真做

毕业设计任务书提供的设计资料与工程实际相差较

远，不能充分培养学生的创新及理论联系实际的能力。
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更重要的一点是，不能使学生充分了解工程设计的全过

程及必要的基础资料。例如，房屋建筑设计不提供较完

整的地勘资料。学生在毕业设计过程中，不需要考虑基

础选型，甚至部分指导教师不要求学生进行地基基础设

计。

4. 学生自主学习的积极性差

学生没有充分认识到毕业设计在本科教育中地位和

作用。导致学生对毕业设计态度是能混则混。不愿主动

收集和查阅资料，并根据相关的规范、规程进行设计参

数的拟定及设计计算等。

5. 毕业设计评价体系完善，不能充分体现对目标达

成度的评价

过去对毕业设计的评价以设计成果及答辩成绩为主，

没有将考核贯穿到毕业设计全过程。

二、毕业设计改革措施

为提高毕业设计质量，提升学生创新及理论联系实

际的能力，我们基于“OBE”理念，对毕业设计的管理

及评价进行了系列改革。为实现目标导向和毕业设计全

过程监控理念，将整个毕业设计分成开题报告、毕业实

习、毕业设计、毕业答辩四个阶段及由开题考核、实习

考核、毕业设计中期成果考核、毕业设计最终成果考核、

毕业答辨组成的五个考核内容。

1. 选题及开题报告

指导教师在四年级第一学期中后期发布毕业设计选

题，然后根据根据双选结果，给学生下达毕业设计任务

书。学生在导师指导下，熟悉地形地貌和场地条件。通

过收集查阅资料及相关的规范、规程，拟定必要的设计

参数、技术指标等，并确定设计的技术路线及本工程的

重点及难点。同时，提出初步设计方案，撰写开题报告。

第一阶段的目标达成评价由开题报告审核和开题答辩组

成：

1）开题报告审核：开题报告审核包括毕业设计课

题是否恰当，毕业设计内容及工作量是否能实现本专业

培养目标，是否能提升学生创新及理论联系实际的能力。

相关的设计参数及技术指标是否合理及有据可查。设计

的技术路线及方法是否合理。本工程的重点难点是否把

握准确。初步设计方案是否可行。开题报告撰写是否层

次清楚、重点突出，格式是否满足规定的要求。

2）开题答辩：开题报告完成后，在四年级第一学期

末进行开题报告答辩。答辩主要考察学生语言表达能力。

考查开题报告是否是学生本人完成。同时，考查学生对

有关设计参数及技术指标等的理解与掌握程度。开题报

告或答辩不及格者，在四年级第二学期开学时，进行开

题报告补答辩。

2. 毕业实习阶段

在开题报告完成后，在四年级第二学期开学时，共

进行两周的毕业实习。本次实习与已完成的生产实习不

完全相同。毕业实习应与毕业设计内容相适应。通过毕

业实习，进一步完善设计参数和技术指标、初步设计方

案、技术路线和方法。了解施工组织、管理和施工工艺

技术等。

3. 设计阶段

设计阶段是根据毕业设计任务书的要求，在指导教

师的指导下，完成每个阶段的设计内容，包括图纸及说

明、计算书。本阶段的目标：1）针对所设计课题，能运

用所学的专业知识，根据相关的规范、标准及毕业设计

任务书的要求，开展具体设计计算工作，并在满足安全

性、耐久性及使用功能的前提下，进行优化设计，绘制

满足行业制图标准的施工图。2）根据设计计算内容，完

成计算书的整理。3）根据已完成的施工图，进行施工组

织初步设计。

4. 答辩阶段

此阶段是学生将所完成的图纸及计算书，按照学校

及学院学士学位毕业设计（论文）的要求检查、校对图

纸及计算书的内容及格式，并整理成册上交指导老师及

评阅老师，在指导老师及评阅老师进行成果审查及评阅

通过，并签字同意参加答辩，学生方可进入答辩环节。

本阶段主要考察：1）学生对专业知识、基本理论及基本

概念的理解和掌握程度。2）语言表达能力及就具体专业

问题与同行进行有效沟通的能力。

三、毕业设计考核评价体系

为加强毕业设计全过程控制和管理，使毕业设计真

正收到实效。我们将毕业设计考核分为开题考核、实习

考核、毕业设计中期成果考核、毕业设计最终成果考核、

毕业答辨考核五个环节。

1. 开题考核

本阶段考核主要由开题报告及开题答辩两部分组成，

占毕业设计总成绩的 10%。

2. 毕业实习考核

本阶段主要考查实习表现、实习报告撰写情况及对

毕业设计中有关问题的体会及理解。本阶段的考核成绩

不计入毕业设计总成绩。另计为毕业实习成绩。

3. 中期考核

中期考核为进入实质性毕业设计阶段一半时，对学
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生毕业设计进度及前期设计成果进行检查和督促。对设

计进度滞后的部分学生提出警告。中期考核结果点毕业

设计总成绩的 10%。

4. 终期毕业设计成果考核

在答辩前每个学生应进行重复率检查，论文重复率

不得超过 35%。否则，不能参加答辩。

此阶段主要由指导教师及评阅教师分别对毕业设计

成果及计算书等是否达到设计目标，设计计算方法、设

计参数及技术指标的合理性，设计的深度及广度，制图

标准及计算书格式等进行评价。同时，确定是否同意学

生参加答辩。此阶段指导教师评阅成绩占毕业设计总成

绩的 30%。评阅教师评阅成绩占毕业设计总成绩的 20%。

5. 毕业论文答辩考核

此阶段由 5 人组成的答辩小组对学生的语言表达能

力及就具体专业问题与同行进行有效沟通的能力、对专

业知识、基本理论及基本概念的理解和掌握程度、解决

复杂工程问题的的能力、综合运用知识的能力进行考核。

考核成绩占毕业设计总成绩的 30%。

四、实施效果

自 2013 年以 OBE 理念为指导的土木工程专业课程体

系及教学方法改革以来，毕业设计全过程监控和管理作

为改革的主要内容之一，取得了良好的效果。随着全过

程监控和管理的不断深入及考核评价体系的不断完善，

极大地激发了学生认真完成毕业设计的积极性及教师指

导毕业设计的热情。毕业设计质量稳步提升，高质量的

优秀毕业设计不断涌现，对推动和促进其他专业本科毕

业设计（论文）质量起到了示范作用。
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