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新课程实施以来，广大教师在教学理念和行为上

虽有了明显转变，但教学的目标性不强、教师角色转变

不到位、学生主体地位不突出的现象还比较突出，导致

课堂教学低效。本人探索构建的“三维五环”教学模式

（该模式获得 2019 年黑龙江省基础教育教学成果奖二等

奖），可突出目标引领，优化教学设计和流程，促进师生

角色转变，切实提高课堂质量。

一、“三维五环”教学模式的内涵

1. 教学模式的概念

所谓教学模式是指在一定教学思想或教学理论指导

下建立起来的较为稳定的教学活动结构框架和活动程序。

作为结构框架，它突出了教学模式从宏观上把握教学活

动整体及各要素之间内部的关系和功能；作为活动程序，

它突出了教学模式的有序性和可操作性。

2.“三维五环”教学模式的概念

所谓教学模式是指在一定教学思想或教学理论指导

下建立起来的较为稳定的教学活动结构框架和活动程序。

“三维五环”教学模式既从三个维度设计五个环实施的

一种教学模型，“三维”指教师维度、学生维度、目标维

度，即从教师的主导作用、学生的主体地位出发，以教

学目标为导向，从三个维度上立体地构建课堂结构。“五

环”即把课堂教学过程划分为五个重要环节，分别从三

个维度上，整体设计教学流程，优化教学设计和流程，

提高教学的有效性。

3.“三维五环”教学模式的图示

二、“三维五环”教学模式特点

1. 突出教学目标的引领性

“三维五环”教学模式打破了以往平面式的教学设计

思路，既重视教学设计的宏观立体架构，又重视教学各

个重要环节的精准把握，以教师、学生、教学目标这三

个最关键的要素为出发点，优化教学策略和方法，科学

设定五个重要教学环节，理顺各要素之间的关系，体现

了目标的引领性、教师的主导性、学生的主体性三者的
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有机统一，教学设计的目标性和整体性显著增强。

2. 突出学生的主体性

“三维五环”教学模式突出了学生的主体地位，有利

于学生主体性的发挥，有利于学生自主学习、探究学习、

合作学习习惯的养成，有利于学生问题意识、反思意识、

创新意识的培养，有利于学生核心素养的形成。

3. 体现了教师的主导性

“三维五环”教学模式的实施有助于教师对新课程理

念的理解和内化，有助于教师传统教学行为和方式的转

变，有助于教师“双新”背景下课堂角色的塑造，有助

于核心素养下课堂教学的转型，也有助于教学特色的形

成和课堂品质的提高。

三、“三维五环”教学模式的应用效果

1. 有利于教师树立正确的课程理念

“三维五环”教学模式的实施，促进了教师科学的

教师观、学生观和课程观的形成，有利于扭转教师“霸

占”课堂的现象，有利于扭转课堂教学目标不明、思路

不清、导向不准、效率不高、效果不佳等问题。

2. 有利于学生学习方式转变和良好学习习惯的养成

“三维五环”教学模式的实施，增强了学生自主学

习、探究学习、合作学习的意识，促进了学生课前自主

预习、课上积极参与交流、后善于反思习惯的养成，切

实提高了学生参与教学的深度和广度。

3. 有利于推动学校教学改革工作走向深入

“三维五环”教学模式直面教学问题，聚焦教与学方

式的转变，有利于促进了学校有基础教学模式、学科有

典型教学模式、教师有个性化实施模式局面的形成。

4. 有利于增强课堂教学的有效性

“三维五环”教学模式的实施，提高了教学设计的质

量，优化了课堂结构和流程，增强了课堂的活力，并在

教师的“教”和学生的“学”两个方面提质增效。

四、“三维五环”教学模式的实践反思

1. 学生学习习惯的培养和学习方式转变是该模式成

功的基础

由于学生普遍还没有养成主动学习、合作学习、探

究学习的习惯，如何让学生积极主动适应新教学模式是

一项十分艰巨的任务，而学生习惯的养成和学习方式的

转变也需要“一以贯之，持之以恒”，同时若有班级内多

科教师共同参与实施，可起到事半功倍的效果。

2. 教师的角色转变是新模式实施的关键

教学目标的科学确立，《学历案》的设计，学生自主

学习、合作学习、探究学习的组织，教师的适时适度的

引导点拨，课堂进程的调控，分层作业的实施等，都需

要教师在正确的理念指引下才能实现。如果教师对新教

学模式的核心理念了解不深理解不透，就会出现“穿新

鞋走老路”的现象，使“三维五环”教学模式流于形式，

效果也会大打折扣。

五、结束语

青年教师应成为“三维五环”教学模式实施的主力

军。青年教师思想活跃，易于接受新事物，教学的方式和

风格尚在形成中，可塑性大，但他们受到业务能力水平和

经验等不足的限制，在精选习题、问题设计、启发点拨、

驾驭课堂、归纳总结等许多方面还存在短板。因此，加强

对青年教师的指导和培训，切实提高“三维五环”教学模

式实施的能力和水平，促进学校及学科课堂教学改革氛围

的形成，切实提高课堂教学的质量水平和层次品位。


