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前言

周定港、武红霞、钟秋萍、刘付诗（2021）指出，劳动

教育要注意实施原则，构建科学的协同育人体系，注重劳

动教育理论教育的同时开展劳动教育实践活动，塑造学生

的劳动观念，培养学生的劳动技能，形成学生的劳动品德

[1]。王丹、黄欣然、戴莲菲（2022）指出，建筑类专业与专

业教育融合度不高，未能贴近学生特点，建筑类专业要坚

定“立德树人”育人目标，健全劳动教育体系，结合学生

特征，确保劳动教育的实效性，提升学生的职业技能与劳

动素养[2]。欧洋（2021）提出，建筑类专业要将专业技能教

育与劳动教育融合，建筑类专业教师需要改变认知，注重

理论教学环节与实践教学环节中将专业技能教育与劳动教

育结合[3]。已有的文献论述劳动教育的内涵、意义、发展对

策等，并没有文献研究建筑工地与高校劳动教育结合，本

文主要研究建筑工地与高校劳动教育结合策略。

1  建筑工地与高校劳动教育结合的必要性和重要性

建筑工地与高校劳动教育结合，并不是每一个专业需

要通过建筑工地开展劳动教育，而是要与建筑工地相关的

岗位或者与工作内容相关的专业，比如建筑类专业、工程

造价类专业、工程技术类专业等，这些专业学生在建筑工

地开展劳动教育，不仅可以保障这些专业的学生塑造正确

的劳动观念，而且有利于培养学生正确的劳动态度、劳动
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技能，提升学生的劳动品德，从而使得学生具备健全的人

格，助力学生能够在德智体美劳方面的全面发展。

1.1  助力学生塑造正确的劳动观念

将建筑类、工程造价类、工程技术类等专业到建筑工地

开展劳动教育，让这些学生在劳动过程中丰富知识体系，

体验劳动快乐，让学生到建筑工地见证最美劳动者，欣赏

劳模精神、劳动精神、工匠精神等，助力学生形成正确的

价值观[4]，提升学生的劳动品德与人格。

1.2  培养学生具备劳动态度与技能

加强大学生职业技能和就业能力培养是社会发展的需

要，也是国家对于公民知识技能与文化素质的要求提高[5]。

因此，高校要通过在建筑工地开展劳动教育，培养学生的

劳动态度与技能，丰富自身的知识体系，增强自身的专业

能力，使得自己未来具备职业发展力和职业竞争力。

2  建筑工地与高校劳动教育结合的现实困境

建筑公司与高校劳动教育结合的现实困境主要体现在

建筑类、工程造价类、工程技术类专业教师的认知需要改

变，专业教育与劳动教育融合度较低等。

2.1  相关专业教师的认知有待改变

建筑工地与高校劳动教育结合，首先需要相关专业教

师要改变认知，调整教育方式与方法，积极与建筑工地合

作，改善劳动教育条件，增强学生的劳动教育意识，能够

提出制订科学的课程体系，加强日常劳动教育管理，提高

劳动教育教师团队建筑工地开展劳动教育的相关素养，加

强与建筑工地联系，与建筑工地协同劳动教育的管理方

法。但是相关专业教师的认知有待改变[6]。

2.2  专业教育与劳动教育融合度较低

建筑工地与高校劳动教育结合，需要专业教育与劳动教

育融合，但是专业教育与劳动教育融合度较低，主要表现

为劳动教育观念未与时俱进地和专业教育理念匹配，劳动

教育形式单一和劳动教育资源缺乏，劳动教育与社会实际

人才需求差距较大。

3  建筑工地与高校劳动教育结合的具体维度

建筑工地与高校劳动教育结合的具体维度包括认知维

度、体验维度、实践维度，具体见下图3-1：

3.1  认知维度

建筑类、工程技术类、工程造价类等专业要在校期间不

仅要获取专业知识教育，要需要加强劳动教育，不仅要增

强其专业认知，而且要增强其对劳动教育的认知[8]。因此，

高校要针对建筑类、工程技术类、工程造价类专业加强建

筑工地上的岗位认知，增强学生有针对性地提升未来岗位

胜任能力，具有未来发展力。因此，高校可以开展建筑工

地的主题讲座、将建筑工地的劳动者邀请进入课堂，全面

增强学生对劳动教育的认知。

3.2  体验维度

劳动教育不能仅仅只是认知层面给学生提升，更需要加

强学生劳动教育的体验，通过丰富多彩的体验活动，加深

学生对于建筑工地与劳动教育结合的认知，比如鼓励学生

图3-1：建筑工地与高校劳动教育结合维度
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开展建筑工地寻宝行动，将建筑工地“变废为宝”，有效

地开展创意劳动教育，鼓励学生们在建筑工地快乐劳动体

验活动。

3.3  实践维度

劳动教育不能只是停留在理论层面，更需要注重让学生

实践能力提升，因此，高校要鼓励学生到建筑工地开展各

类多元化的研学活动，并撰写实践报告；同时，鼓励学生

到建筑工地用自己的体力和智慧赚取收入，让学生意识到

赚钱不容易、劳动者不容易，更加懂得珍惜大学时光。

4  建筑工地与高校劳动教育结合的策略

劳动教育是高校开展素质教育的重要途径，也是高校构

建德智体美劳全面人才培养体系的必要，因此，高校要加

强与社会资源合作，明确与社会资源协同开展劳动教育的

模式，确定社会与学校一体化劳动教育的目标，建筑工地

与高校共同开发劳动教育课程体系，形成高校与建筑工地

协同劳动教育的长效机制，构建高校与建筑工地协同劳动

教育的质量监测体系。

4.1  构建与社会资源协同开展劳动教育的模式

转变学生的劳动观念，不仅是高校的劳动教育目标，也

需要社会与高校一体化合作，高校构建与社会资源协同开

展劳动教育的模式，确定社会与学校一体化劳动教育的目

标。比如高校与建筑工地通力合作，形成有效的劳动教育

合力，有针对性地开展学生的劳动教育，不仅培养学生系

统的专业知识，而且提升学生综合素养，实现劳动教育与

专业教育的有机融合。

4.2  建筑工地与高校共同开发劳动教育课程体系

高校要结合专业，与建筑工地共同确定学生的劳动教

育内容，学校优化劳动教育的理论课程体系，深化与建筑

工地合作，建立劳动教育实践课程，达成劳动教育内容和

形式都要丰富，建筑工地与高校共同打造劳动教育课程体

系，使得劳动教育课程体系具有综合性、开放性、实践性

和创造性。

4.3  形成高校与建筑工地协同劳动教育的长效机制

高校与建筑工地要协同开展劳动教育，就需要建立实施

的长效机制，高校与建筑工地都需要加强统筹规划，拓展

两者协同育人的措施，使得高校劳动教育在建筑工地开展

的制度化建设，使得高校劳动教育在建筑工地开展的常态

化、多元化，形成高校与建筑工地协同实施劳动教育的长

效运行机制。

4.4  构建高校与建筑工地协同劳动教育的质量监测   

体系

构建高校与建筑工地协同劳动教育的质量监测体系，健

全高校学生在建筑工地提升劳动素养评价制度，有助于规

范学校、社会的劳动教育行为，促进高校劳动教育优质发

展。高校与建筑工地协同劳动教育质量评价指标体系以“

劳动素养”为测评主线，制定标准，将劳动素养纳入学生

综合素质评价体系，建立反馈与激励机制，突出评价对学

生的发展价值，侧重于评价学生在建筑工地劳动过程稿中

提出问题、分析问题、解决问题的创新精神和实践能力。

结论

总而言之，建筑工地与高校劳动教育结合要根据专业发

展需要，建筑工地与高校劳动教育结合要注重模式开发、

内容设计、形式活动等，促进建筑工地与高校劳动教育的

有机结合，有效地实现高校劳动教育目标。
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