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摘　要：近年来，房地产行业不景气，严重影响到民办高校建筑类专业的就业。民办高校建筑类专业要加强就业形势分

析，主动适应新时代对于建筑类人才新要求，开展全程化精准化的就业指导服务，以增强民办高校建筑类专业的就业竞争

力。本文首先阐述民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服务的现实价值与战略意义，然后分析民办高校建筑类

专业开展全程化精准化就业指导服务现状，诊断民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服务存在的问题并分析及

其成因，重点分析民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服务的影响因素，最后尝试探索民办高校建筑类专业开

展全程化精准化就业指导服务路径。
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Abstract:  The real estate industry is depressed in recent years, seriously aff ecting the employment of construction majors in private 
colleges and universities. Construction majors of private colleges and universities should strengthen the analysis of the employment 
situation, actively adapt to the new requirements for construction talents in the new era, and carry out whole-process and accurate 
employment guidance services, so as to enhance the employment competitiveness of construction majors of private colleges and 
universities. This paper fi rst expounds the private college construction professional in the whole accurate employment guidance 
service realistic value and strategic signifi cance, and then analyze the private college construction professional in the whole precise 
employment guidance service present situation, diagnosis problems and analysis and causes of private college construction professional 
in the whole accurate employment guidance service, fi nally try to explore the path of private college construction professional whole 
precise employment guidance service.
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前言

沙爱敏、仝小芳、尹继明（2023）指出，国家建筑环

境、区域建筑环境、建筑企业人才需求变化给建筑类专

业人才培养带来全新挑战，建筑类专业要加强人才培养改

革，注重技能培养与素质提升结合，提升教学质量[1]。李秀

香（2017）提出，建筑类专业就业压力较大，高校要做好

建筑类专业大学生的就业指导工作，以市场为导向调整建

筑专业建设，依托网络积极拓展建筑专业就业渠道，针对

建筑类专业就业难的女大学生做好对口帮扶就业[2]。孟飞

龙（2023）指出，建筑类专业就业质量提升要修订人才培
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养方案，提升专业对新时代新要求的适应性；剖析建筑类

专业大学生的择业影响因素，引导其形成正确择业观，加

强就业指导课程建设与实效性，提高就业指导服务的便利

性，有效地提升建筑类专业的就业指导服务质量，从而提

升建筑类专业学生的就业率与其就业满意度[3]。已有的文献

主要以高职院校建筑类大学生为研究对象分析其就业问题

与优化对策，为本文研究民办高校建筑类专业开展全程化

精准化就业指导服务提供一定的理论参考价值。

1　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服

务的现实价值与战略意义

1.1　促进民办高校建筑类专业更充分高质量就业

促进建筑类专业大学生更充分高质量就业，这是家长和

学生对于民办高校的要求，民办高校要针对建筑类专业大

学生建立全程化精准化的就业指导服务体系，建立完善的

就业指导服务工作体系，增强建筑类专业大学生就业指导

服务工作的针对性和实效性，促进民办高校建筑了专业大

学生充分高质量就业[4]。

1.2　提高民办高校建筑类专业人才培养质量

民办高校建筑类大学生的就业质量提升也是民办高校建

筑类人才培养质量提升的重要指标。因此，民办高校要针

对建筑类专业大学生开展全程化精准化就业指导服务，能

够为建筑类大学生量身打造就业能力提升，根据新时代、

新建筑环境对于人才的新需求，调整建筑类专业的就业服

务指导工作方法，改善建筑类专业的就业指导服务工作的

效果，增进民办高校建筑类专业的人才培养质量。

1.3　增强民办高校建筑类大学生的就业竞争力

民办高校建筑类大学生在就业市场竞争力比较弱，民办

高校针对建筑类专业大学生开展全程化、精准化就业指导

服务，能够有针对性地培养民办高校建筑类大学生的综合

素质与就业能力，在就业指导方式方法上要有新选择，同

时会更加注重建筑类专业大学生的通用能力与专业能力结

合的指导体系，从而提升增强民办高校建筑类专业大学生

的就业竞争实力。

2　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服

务现状

2.1　民办高校建筑类专业就业现状

民办高校建筑类专业就业有一定的难度，建筑设计研

究院和建筑设计事务所等建筑行业的设计单位主要招聘985

、211类院校的建筑学专业毕业生，当前全国房地产行业不

景气，受到影响的行业达到200多个，对民办高校建筑类专

业学生的就业产生非常不利的影响，民办高校建筑类专业

考取公务员在城建部分做管理规划类工作的难度也很大，

同时，民办高校建筑类专业人才培养定位是应用技术型人

才，但是其学生就业观念方面存在不着急、慢就业的心

态，造成民办高校建筑类专业就业形势并不乐观。

2.2　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导

服务现状

为了促进民办高校建筑类大学生充分高质量就业，民办

高校建筑类已经开始开展全过程化精准化就业指导，利用

线上+线下的就业平台，使得就业信息更好地传递给建筑类

专业毕业生，为学生提供就业机会，指导大学生的就业；

民办高校建筑类专业与就业指导服务中心协同合作，整合

建筑类专业的就业资源，为建筑类专业学生提供精准化的

就业指导、有针对性的就业信息，使得建筑类专业的就业

指导服务更加精准、精细，邀请建筑类专业优秀校友进行

职业规划教育与就业指导，在建筑类专业整个学校生涯中

安排就业课程、就业讲座、求职体验活动等，一定程度上

改善了民办高校建筑类专业的就业情况。

3　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服

务存在的问题及其成因

3.1　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导

服务存在的问题

民办高校建筑类专业虽然开始开展全程化精准化就业指

导服务，但是针对民办高校建筑类专业大学生进行调研发

现，45.9%的学生认为当前学校所提供的就业指导课程与社

会实践不能满足实际就业需求。45%的建筑类本科学生认为

就业能力与用人单位的实际需求相比差距大；45.5%的建筑

类专科学生认为就业能力与用人单位的实际需求相比差距

大。13.7%的建筑类本科学生认为就业信息不充分，缺乏健

全完善的就业服务；14%的建筑类专科学生认为就业能力与

用人单位的实际需求相比差距大。从已有的调查发现，民

办高校建筑类专业要加强就业能力提升，加强就业信息服

务，促进其更充分高质量就业。

3.2　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导

服务存在的问题成因

民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服务存

在一系列问题，主要原因在于新时代国家建筑环境、区域建

筑环境、建筑类人才需求发生变化，民办高校高校就业指导

服务理念缺乏创新，缺乏对建筑类专业就业指导服务的针对

性，同时民办高校对于建筑类专业就业指导服务的经费投入
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不足，造成难以形成专业化的建筑类专业就业指导服务人才

队伍，民办高校建筑类专业的就业指导服务就比较形式主

义，与其他专业一起开展，就业指导服务比较粗放了，无法

达成民办高校建筑类专业就业指导全程化精准化服务[5]。

4　民办高校建筑类专业开展全程化精准化就业指导服

务路径

4.1　注重建筑类专业职业规划教育与就业指导相结合

民办高校建筑类专业要区别于其他院校的建筑类专业，

也要区别于自己学校内部其他专业的就业指导服务，要注重

建筑类专业职业规划教育与就业指导相结合，注重建筑类专

业的专业教育与就业指导相融合，在专业教育过程中重视其

就业能力，不仅培养建筑类专业学生的专业核心能力，而且

注重培养建筑类专业学生的综合素质[6]。注重建筑类专业的 

“职业、生涯、规划”教育，加强建筑类专业面向的职业分

析，包括其职位职责、任职资格、劳动报酬等；加强建筑

类专业的生涯分析，注重其生命历程、角色体验和终极关怀

等；加强建筑类专业学生的职业规划，通过职业探索、职业

决策、职业管理等角度进行指导，有效地指导民办高校建筑

类专业大学生定位职业，成功地就业。

4.2　注重建筑类专业大学生就业指导服务的信息化建设

民办高校要加强就业指导服务的信息化建设，建设信息

化网络平台，加强毕业生简历管理、就业招聘信息管理、

招聘活动与云视频宣讲管理、电子签约管理、派遣信息管

理等各环节的融合，打造全程信息管理的一体化平台，实

现就业服务“一张网”。充分对接全国建筑类企业的就业

资源，实时共享动态资源。民办高校要能够建立就业信息

共享机制，加强建筑类专业的就业信息资源汇集，强化建

筑类专业的招聘资源的整合和共享，精准地向建筑类专业

大学生推送就业信息，包括行业信息、招聘信息等[7]。为建

筑类专业聚力举办线上+线下的专场招聘会， 拓展建筑类

专业大学生的就业渠道，让建筑类专业大学生能够及时、

实时获取就业信息，成功匹配就业机会。

4.3　建筑类就业的精准指导，促进其充分高质量就业

民办高校建筑类专业大学生有其自身的特点，其未来面

向的就业行业和就业岗位也有其特征，因此，民办高校要针

对建筑类专业大学生进行精准地“就业画像”[8]。首先，民

办高校针对建筑类专业的大学生开展全程化就业指导，其

中，大一开展职业生涯规划教育，大二开展创新创业指导，

大三开展就业指导，大四开展顶岗实习教育。全面收集建

筑类专业大学生在校日常学习、专业竞赛、创新创业比赛、

实习实践等信息，进行数据统计与建模分析，构建建筑类专

业大学生毕业前的完整活动数据链，精准描绘基于人格、能

力、职业规划等维度的“大学生画像”，并结合建筑类专业

大学生就业状况，开展针对性地指导与咨询服务。

5　结论

总而言之，民办高校建筑类专业要开展全程化精准化就

业指导，提升建筑类专业大学生职业发展能力，注重引导

其就业观念，优化其就业指导课程体系，大学生涯全过程

贯穿就业指导课程与实践，注重结合建筑类专业大学生的

实际需求进行就业信息精准推送，增强建筑类专业学生的

就业服务针对性，不断拓展建筑类专业的就业市场，完善

建筑类专业全程化精准化就业指导服务体系，以更好地促

进民办高校建筑类专业更充分高质量就业。
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