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新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升对策
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摘　要：建筑行业是我国经济发展重要的组成部分。新商科人才近年来就业形势不容乐观，因此，新商科人才培养要紧密

结合建筑行业人才需求，重视新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升，有效地实现新商科人才的高质量就业。本文首

先阐述新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升的现实意义与战略价值，然后分析新商科人才适应建筑行业就业创业能

力的现状，重点诊断新商科人才适应建筑行业就业创业能力的实际困境，最后尝试探索新商科人才适应建筑行业就业创业

能力提升对策。
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Abstract:  Construction industry is an important part of China's economic development. The employment situation of new business 
talents has been not optimistic in recent years. Therefore, the training of new business talents should be closely combined with the 
needs of talents in the construction industry, pay attention to the ability of new business talents to adapt to the employment and 
entrepreneurship ability in the construction industry, and eff ectively realize the high-quality employment of new business talents. This 
paper fi rst expounds the new business talents to adapt to the construction industry employment entrepreneurship ability of practical 
signifi cance and strategic value, and then analyze the new business talents to adapt to the present situation of the construction industry 
employment entrepreneurship ability, key diagnosis of new business talents to adapt to the actual plight of construction industry 
employment entrepreneurship, fi nally try to explore the new business talents to adapt to the construction industry employment 
entrepreneurship ability improve countermeasures.
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前言

孙向前（2021）指出，新商科人才培养要紧密结合就业

能力提升，人才培养理念要更新，跨学科进行人才培养，

建设强大的师资队伍，注重校企合作[1]。赵琪（2021）指

出，数字经济时代下新商科人才不仅要具备商科专业知

识，还需要重点培养人才的数据分析能力，因此，新商科

人才培养要注重专业集群，加强教学科研互动，建设高水

平师资团队[2]。赵静饶欣（2022）指出，新商科人才培养

要适应时代经济发展，构建基于产教融合的“四维一体”

的人才培养模式，培养应用型商科人才需要注重其创新创

业实践教育，提升综合实践能力与创新创业能力[3]。蔡蕙

（2019）指出，“双创”经济时代对于新商科人才需求发

生了变化，高校要注重产教融合，打造“项目+产品”的新

商科人才培养模式[4]。已有的文献论述了时代对于新商科人

才的要求，新商科人才培养如何适应时代新要求进行调整

与改革。为适应新时代经济社会发展新要求，新商科人才

要主动适应人才培养需求，本文重点分析新商科人才适应

建筑行业就业创业能力提升对策。

1　新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升的现实

意义与战略价值
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新时代，新商科人才培养要主动适应建筑行业的新需

求，全面培养新商科人才的就业创业能力，适应“大众创

业，万众创业”的时代新要求，适应建筑行业就业市场管

理类人才需求发生的变化，全面培养综合型新商科人才。

1.1　适应“大众创业，万众创业”的时代新要求

进入“大众创新，万众创业”时代，经济社会发展发

生了很大的变化，新商科人才要主动适应新时代发展要

求，结合建筑行业就业市场需求，创新人才培养模式，注

重职业规划，加强课程内容改革，通过理论课堂、社会实

践、“专创”融合等，解决商科人才适应性差的问题[5]。

1.2　建筑行业就业市场管理类人才需求发生变化

近年来，我国建筑行业管理类人才市场的供需关系发生

了明显的变化，建筑行业的新型管理人才需求迅速扩大，

然而选择进入建筑行业的就业者数量呈现下降趋势[6]。因

此，新商科人才培养需要全新的理论研究与实践，本文

认为，新商科人才培养，可以主动适应建筑行业的人才变

化，培养适应建筑行业的新型管理人才，为建筑行业可持

续发展提供人才支持。

2　新商科人才适应建筑行业就业创业能力的现状

新时代，新商科人才培养沿用传统的人才培养模式，培

养的人才难以满足新时代就业市场需求，新时代新商科人才

培养发生了巨大的变化，一些商科院校已经跨界进行新商科

人才培养，比较全面地培养新商科人才的就业创业能力。

2.1　新时代新商科人才培养发生了巨大的改变

进入全新的时代，数字经济时代全面到了，商业模式发

生了巨大的转变，建筑行业经营与管理也发生了巨大的变

化，高校新商科人才培养要主动适应时代变化，追求可持

续发展[7]。随着建筑行业注重数据资源，运用现代化信息网

络作为重要载体，不断提升建筑行业的生产效率与优化建

筑产业发展能力，建筑行业人才需求发生了巨大的变化。

2.2　一些商科院校已经跨界进行新商科人才培养

当前，一些高校的商学院、经济与管理学院已经主动适

应时代需求，植入数字思维，注重产教融合，深化校企合

作，重构人才培养体系，以培养复合型、创新型的应用型

人才，比较全面地培养人才的就业创业能力。随着新时代

进入数据经济时代，跨界竞争、新型技术等，大量的实践

场景发生了变化，新商科人才培养的核心竞争力发生了变

化，新商科人才培养需要主动深度思考如何适应新时代人

才培养新要求，这是是数字经济新时代新商科人才拥抱变

化、追求可持续职业生涯的必经之路，同时，也是未来商

学院发展需要思考的战略所在。

3　新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升的实际

困境

新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升面临诸多的

实际困境，主要体现在：传统思维难以转变，新商科与建

筑行业深入开展产教融合与创新难，新商科跨界发展的师

资力量不足，

3.1　传统思维难以转变

长期传统的商科教育模式，注重知识传授，与建筑行业

人才市场结合度几乎为零，未来商学院如何应对新时代的

变化，需要转变思维，将行业知识接轨到新商科人才培养

方案与课程体系建设，要在人才培养方案中植入行业知识

（建筑行业），要改变传统商科培养模式。传统思维长期

演变，短时间难以转变，阻碍新商科人才适应建筑行业就

业创业能力提升。

3.2　新商科与建筑行业深入开展产教融合与创新难

新商科与建筑行业深入开展产教融合与创新难：新商

科与建筑行业深度融合开展实践教学，需要与建筑行业精

英、建筑行业做得好得企业进行深入合作，但是新商科学

生的实践能力交叉，难以达成深度合作，在产教融合与校

企合作方面都是浅层次的合作与交流。

3.3　新商科跨界发展的师资力量不足

新商科要与建筑行业跨界合作，新商科教师要深入建筑

行业进行顶岗、挂职锻炼，校企双方共同开发课程、科学

研究、案例研讨等，打造具有竞争力的新商科人才培养方

案[8]。传统的商科教师，不懂建筑行业发展状况，未知建筑

行业人才市场需求，其传统的知识结构，无法满足新商科

跨界发展的需求。

4　新商科人才适应建筑行业就业创业能力提升对策

新商科人才要主动适应时代发展，转变人才培养理念与

模式，加强与建筑学科融合，优化师资队伍质量，注重与建

筑行业的企业合作，以培养其适应建筑行业就业创业能力。

4.1　转变人才培养理念与模式

新时代，就业市场对于新商科人才需求发生了很大的变

化。因此，新商科人才培养要主动适应新时代的新要求，

将人才培养理念和模式需要转变，构建全新的新商科人才

培养体系，坚持应用型商科人才培养理念，明确新商科+行

业合作（比如建筑行业）的办学方向，打造新商科综合实

践教学平台，注重人才综合素质与能力培养，全面提升新

商科人才的就业创业能力，使得新商科人才具备就业竞争

力，具体见下图4-1：

4.2　加强与建筑学科有机融合

新商科人才培养应该是综合型、复合型人才，因此，

新商科人才培养要充分发挥高校自身的教学优势与资源优

势，在研究方法、课程体系、实施机制、实施模式等方面

加强与其他学科的融合，当前就业市场建筑行业占了很大
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的部分，新商科就要加强与建筑学科的有机融合，发挥新

商科在新文科建设中的示范作用，培养跨学科、多元思

维、能够实际解决问题的创新型新商科人才。

4.3　优化新商科师资队伍质量

新商科人才培养的关键在于教师[9]。新商科人才培养

深化产教融合，注重校企合作，这需要教师既要具有教学

能力，而且还需要具备行业经历。新商科人才适应建筑行

业就业创业能力提升，就需要新商科教师对建筑行业就业

市场有较为清晰的认知，因此，新商科要注重师资队伍建

设，使得教师具备培养新商科人才的能力与水平。

4.4　注重与建筑行业的企业合作

新时代，建筑行业加速转型，高质量发展，为了确保建

筑行业可持续发展，建筑行业需要人才支持[10]。因此，各

个建筑行业企业中重视人才储备，聚焦技术人才和管理人

才培养，因此，新商科人才培养要注重与建筑行业的企业

加强校企合作，与建筑行业企业共同秉承“校企合作、产

教融合”理念，打造建筑行业中的新商科产业学院，充分

发挥校企双方优势，注重培养建筑行业的管理人才，实现

行业认知、科研、教学一体化。

5　结论

总而言之，建筑行业有着巨大的就业市场，新商科人才

培养的环境发生了巨大的变化，因此，新商科人才培养要

着力思考在应用型、技能型、管理型人才缺失问题方面，

思考如何更好为国家、为社会、为企业提供急需的人才，

助推建筑行业可持续发展。
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图4-1： “新商科+建筑行业”人才培养新理念与模式


