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医务管理人员岗位胜任力培训的研究医务管理人员岗位胜任力培训的研究
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摘  要：在新的时代背景下，人们对健康的需求越来越大，这对医院的医疗服务水平和整体运营管理提出了更
高的要求。作为卫生政策的具体执行者和医院日常管理的参与者，医疗管理人员的素质直接影响着医院的医疗

管理水平。因此，加强医院人力资源管理要加强人才培养，加强医疗管理人员岗位能力培训，不仅可以促进医

院的全面发展，提高人民群众的健康水平，而且可以促进现代医院管理体系的建立，对促进健康中国的建设具

有重要意义。
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Abstract: In the new era, people have an increasing demand for health, which poses higher requirements for the medical 
service level and overall operational management of hospitals. As the specific implementers of health policies and participants 
in daily hospital management, the quality of medical management personnel directly affects the level of medical management 
in hospitals. Therefore, strengthening hospital human resource management by enhancing talent cultivation and improving the 
job skills training of medical management personnel can not only promote the comprehensive development of hospitals and 
improve the health level of the people, but also promote the establishment of a modern hospital management system, which is 
of great significance for promoting the construction of a healthy China.
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一、医务人员培训管理现状概述

培训是现代人力资源管理过程中一项非常重要的内

容。培训对医务人员来说非常重要。它不仅能使医务人

员获得相应的工作能力，还能提高医院内部的整体管理

水平，使医疗技术与人力资源管理相辅相成，对提高现

代医疗服务质量具有十分积极的意义。我国对医务人员

毕业后的再教育做出了相应的规定，特别是在全国建立

了三级医院评价体系后，对医务人员的工作质量也提出

了更高的要求，不仅包括医务人员的业务能力，同时也

包括应急能力和服务能力，因此，在现代管理活动中，

医院通常以岗前培训、在职培训和后续发展为主要培训

内容，并将其应用于不同的医疗环境管理中。这种方法

可以在一定程度上改善中国的整体医疗环境。目前，通

过各种学术交流和短期学习，在我国的医疗环境中取得

了一定的成效，医务人员的培训已成为现代医务人员管

理中非常重要的内容。但值得注意的是，医院在进行各

种医疗管理时，要对热训练后的冷思维进行有效分析，

尽可能发现训练中的一系列误区，优化最终训练质量的

效果，使医务人员在接受培训时发挥应有的作用 [1]。

二、医务人员培训管理中存在的问题

2.1缺乏动态培训活动
目前，我国在培训医务人员时，为了使后续培训工

作更加顺利，员工往往注重培训实施的相关环节，但这

种管理方法在一定程度上也忽视了培训前后的具体干

预。培训前的干预是在培训前让他们知道，在实际培训

中，相关培训内容必须得到有效实施，这有利于建立有

效的科学分析，使培训更有针对性和明确性。此外，在

实际培训过程中，受训人员是否具备足够的行业知识是

培训师需要关注的一个关键点。虽然培训师会在培训活

动中整合医院的相关工作要求和工作体系，但他们更关

注培训活动，而忽略了培训后的应用，因此，尽管培训

已经进行，医务人员已经获得了相应的知识，医院的整

体服务水平仍然无法提高。因此，如果训练有素的医务

人员得不到有效的锻炼机会，他们的训练质量就会逐渐

下降，无法发挥应有的效果。主要原因是缺乏良好的动

态管理体系，培训前缺乏相应的结构优化，培训后缺乏

对员工进行相应的实施管理，影响了培训效果。

2.2培训体系建设过于片面
在培训时，医务人员往往把重点放在培训本身上，

培训的片面性会导致最终的培训内容局限于专业知识的
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提高和执行力的提高。即使医务人员接受了良好的培训，

也很难将他们的知识融入整个工作环境。当所有员工都

参与活动时，也容易出现一系列培训错位现象。此外，

如果培训师对培训场地和培训方法缺乏考虑和管理，将

影响培训的发展，甚至导致培训失败 [2]。

此外，当前培训体系建设中选择的主要培训模式是

现场培训。然而，由于医务人员工作繁忙，很难避免走

过场。他们在签字或中途返回部门，无法达到培训目的。

虽然有网络培训和考核，但部门一般会让文员完成整个

部门的考核问题，以完成任务，培训效果仍然较差。

2.3缺乏对管理者的激励机制
绩效管理一直是评价医院管理人员工作水平的重要

手段，但绩效结果的应用却很差。一些医院不重视绩效

管理结果，一些医院存在 “只罚不奖 ”的管理状态，严
重挫伤了管理者的积极性，以应对的方式开展各项管理

工作，没有积极提高管理水平的决心。此外，一些管理

者将管理视为 “养老金 ”工作，没有投入太多的管理精
力，缺乏工作热情，不会真正投入职业培训，这显然不

符合医院持续发展的需要。

2.4缺乏培训转型
在开展培训活动时，医院需要确保培训计划能够提

高住院医师的知识水平和专业技能。同时，要按照现代

医疗对医务人员的要求，开展有针对性的培训。但是，

在培训过程中，目的不明确，很难通过活动让医务人员

掌握培训重点，学习相关知识。此外，培训活动传授的

知识太多停留在理论层面，没有与实际应用相结合。医

生在活动中难以提高操作能力，这是医院培训工作中存

在的问题。医疗工作要求医生具有较强的实际操作能力，

并能根据患者情况及时实施相应的治疗方法。因此，在

活动中，要紧密结合理论与实践，培养医务人员，形成

良好的实践操作能力。同时，我们也应该建立一个科学

的培训体系，但目前，培训活动在后期没有得到跟踪，

因此我们无法了解培训活动的进展，也无法在培训活动

中发现医生对新知识的掌握。这些问题是由于缺乏培训

转化造成的。

三、医务人员培训管理策略

3.1建立动态培训管理
医院管理者需要意识到以往培训活动推广过程中存

在的动态管理问题，建立科学的培训活动体系，建立动

态培训管理机制，加强培训前、培训中、培训后的一致

性。同时，要按照计生委对医院培训活动人员分析和组

织分析的要求，明确培训活动的目的，完成任务分析，

制定培训计划。根据实际需要，结合目前对居民学习能

力的评估，根据成年人的个体差异设计培训活动方案，

了解成年人对知识的认知规律，改变多种培训方式，采

用体验式和参与式的方法，提高培训效果。此外，还要

考虑到居民时间紧张的实际情况。为了提高培训活动的

效果，我们需要合理分配培训活动的内容。本着“少而精”

的理念，创新培训方式，进行动态跟踪，及时掌握培训

后居民能力水平的变化，分析培训的弊端，及时完善培

训方案，提高培训效果。

3.2创建全面的培训管理
医院管理人员需要了解计划生育委员会对医院培训

的要求。同时，还应系统地设计培训活动，充分考虑学

员参与活动的各个环节，根据培训目标设置工作环境，

提高培训效果，并考虑学员的年龄和认知依从性。为了

防止培训强度设计不合理，导致培训效果达不到工作要

求，需要从多方面收集数据。充分考虑医务人员和临床

工作者的工作需求，明确活动设计方向，制定科学实用

的培训项目，调整培训活动的实际内容，完成培训效果

的转化，掌握影响培训活动效果的外部因素；在此基础

上，整合资源，营造培训活动环境，提高培训活动的有

效性。

3.3更新相关培训理念
开展培训活动，医院需要明确培训目标，引入培训

迁移概念，合理设计培训体系，根据培训活动推广过程

中的工作数据，掌握学员在培训活动中取得的进展，并

从知识、能力、技术等方面分析受训人员在培训活动中

的效益。为了提高培训活动的教育效果，培训师还应能

够通过医院创建的活动，在工作中不断使用所学的能力、

知识和技术。这种方式不仅是培训迁移的理念，也是医

院培养具有实践能力的医务人员的有效手段，可以帮助

医院在培训迁移理念下设计各种活动，完成培训成果的

转化，提高培训效果。

3.4专业人员的招聘和奖惩机制的建立
医院培训是一项专业工作，需要专业人员负责相关

工作的开展。医院可以从内部调动精英管理人员，也可

以从外部聘请专业技术人才，组建专业人才培养团队，

满足医院专业管理人才的培养需求。同时，医院应建立

完善的奖惩机制，对参与培训的医院管理人员进行绩效

考核。具体方法如下：一是与非主观因素导致绩效考核

结果不高的管理者进行沟通，决定是否转岗；二是对主

观因素造成的工作问题进行处罚；第三，对考核成绩优

秀的管理者给予奖励，如奖金、荣誉证书等。

3.5转变传统观念，提高思想认识
上层意识决定下层意识的发展。医院领导要转变传

统管理观念，改革医院人才选拔机制，拓宽管理者晋升

渠道。他们不仅可以选择一些高素质的临床医生作为管

理者（需要与临床管理相关），还可以聘请一些年轻的

职业经理人，丰富医院管理者的选拔渠道，让更多的中

青年干部进入管理团队。在日常工作中，领导层积极倡

导多学习、多观察、多实践医院发展文化，促进领导、

管理者和基层人员意识的转变，真正配合医院职业培训

的发展。

3.6评估培训结果
培训结束后，有效的培训评估是一项非常重要的内
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容。良好的培训评估可以帮助医务人员在培训过程中实

现对知识点的掌握，帮助医务人员了解日常医疗服务工

作中常见的雷区，避免重蹈覆辙，在一定程度上提高医

务人员的工作效率。医院人力资源培训结束后，有必要

建立一套完整的培训效果评估体系。不同岗位的医务人

员在考核体系的构建上也应该有所不同。考核内容不仅

应限于医务人员的专业知识和专业素质，还应包括人文

环境和人文保护的内容，使医疗改革更加顺利地进行。

3.7树立医务人员崇高的职业理想
在指导期间，公立医院的活动和资金受到一定的限

制。因此，我国中央和地方财政应尽可能加强对医疗卫

生事业的投入，实现医务人员收支两条线，建立完善的

管理体制，以实现多劳多得、工作更好的管理体制，在

一定程度上，提高医务人员的合法收入水平与社会经济

发展水平相联系，从而使医务人员具有良好的职业理想，

使更多医务人员致力于学习高尚的职业道德。医务人员

热爱本职工作，努力工作，树立良好的责任感，在工作

中关注患者，这对缓和医患关系，促进社会发展具有积

极意义。

四、结语

在现代化进程中，医院必须按照计划生育委员会对

医务人员能力培养的要求，重视培训活动，整合医院内

部资源，学习现代培训理念，重视人力资源管理。同时，

根据医务人员的培训目标，设计相应的培训管理机制，

提高管理工作的绩效效果，通过动态管理提高培训的有

效性，引入培训迁移的概念开展各项工作，使医务人员

在各种培训活动中形成良好的实践能力，这也是医院提

高医疗服务水平的关键。
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