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摘　要：随着我国科学技术的不断发展和进步，经济发展取得了显著成就，社会发展对医疗和医院提出了新的
更高要求。医院管理中的主要工作是医务部门的工作，是全院医疗管理的重要中心。目的：分析如何有效发挥

医务部门在医院管理中的作用。方法：综合收集医务部门的相关资料，总结其在医院管理中的作用及现阶段存

在的问题，初步研究有弟弟发挥医务部门作用的途径。结果：在医院药品质量管理中，医学科室属于主科室，

主要负责协调不同医技科室之间的科室关系，起到衔接上下的关键作用，医科未全面落实。结论：在医务部门

的管理中要加强对人员的培训，明确医务部门的职权，充分发挥医务部门的衔接作用，不断提高医疗质量，充

分发挥医务人员的作用，发挥其职能作用，确保医院各项工作的顺利开展。
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Abstract: As China’s science and technology continue to develop and progress, significant achievements have been made in 
economic development. Social development has placed new and higher demands on medical and hospital care. The main work 
in hospital management lies in the medical department, which serves as an important center for overall medical management. 
The purpose of this study is to analyze how to effectively utilize the medical department in hospital management. Methods: 
Relevant information on the medical department was comprehensively collected, and its role and existing problems in 
hospital management were summarized. Preliminary research was conducted on the ways to effectively utilize the medical 
department’s role. Results: In hospital drug quality management, the medical department belongs to the main department 
and is mainly responsible for coordinating the departmental relationships between different medical technology departments, 
playing a key role in connecting the upper and lower levels. However, the medical department has not been fully implemented. 
Conclusion: In the management of the medical department, training of personnel should be strengthened, the authority of the 
medical department should be clarified, the connecting role of the medical department should be fully utilized, and medical 
quality should be continuously improved to fully utilize the role and functional responsibilities of medical personnel, ensuring 
the smooth operation of various hospital work.
Keywords: hospital management; Medical services; Function; play

一、医务部门的基本职责

1.1 医疗法的执行者

在国家制定的法律法规中，与医院管理相关的有《传

染病防治法》、《执业医师法》、《药品管理法》和《母

婴保健法》，其中相关行政法规包括医疗废物管理规定、

医疗机构管理规定、药品和精神药物使用规定、医疗事

故处理规定等，部门规定包括护士管理办法、实施细则

医疗机构管理、医疗登记管理办法、处方管理办法、医

疗废物行政处罚办法等。

1.2 医疗质量的主要控制者

在医院的药品质量管理中，医务部门属于主科室。

一般来说，医疗质量主要包括三个方面：一是结构质量，

二是关系质量，最后是最终质量。在日常工作中，医务

部门必须检查和控制每个病房的质量控制效果。在此过

程中，应定期组织质控委员会专家参与医疗质量检查。

检查活动包括会诊、三级临床查房和小组讨论。医疗部

门对质量监控中存在的问题进行分析和检查，总结后必

须及时向医院管理人员报告，并在报告过程中提供相关

解决方案。

1.3 医疗计划的重要创建者

在医院的医疗工作中，医务部门属于一个负责组织

实施的职能部门，负责院内各科室与院外业务的联系。

医务部门主要在院长和负责院长的领导下，必须紧密结

合医院年度工作计划和目标，按季、月、周组织全院医
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疗工作。此外，医学科室还必须结合医院特点深入分析

人才结构，据此制定医院发展规划，完善临床重点专科

规划，统筹特色专科创建和规划。组织实施前报院长批

准。同时，医疗部门负责审查医院实施的各种新技术，

并监督重大手术的进展情况。

1.4 医疗事故基层管理者

在日常工作中，医疗部门要管理医疗投诉，负责解

决医患纠纷。医疗纠纷处理方案主要由医疗部门制定和

完善；医务部门也要参与病房圈子，在这个过程中要积

极主持病例讨论。在抢救各类急危重症患者的过程中，

医疗部门也必须做好协调工作。对于各种医疗差错和事

故，医疗部门要第一时间进行调查和深入讨论，然后对

医院管理者的工作提出意见。

二、医疗部门在医院管理中的作用

在医院管理中，医务部门发挥着主导作用。一是有

利于医疗管理创新。从目前医院管理的实践来看，很多

医务部门负责人坚持传统观念和工作状态，在推进工作

的过程中，不注重过程控制，注重宏观和细节。遗漏较多，

现代管理制度建设不及时，无助于提高工作的整体效率。

作为医院管理者，充分发挥医疗部门的作用，从宏观上

发挥领导作用，在微观上减少工作失误，提高管理效率。

此外，由于缺乏现代医务部门管理方式，医院管理相关

工作的整体效率不高。随着经济社会发展进入新常态，

对医院科室的管理也提出了新的要求和挑战。通过科学

的管理，医疗部门对整个管理体系有了更准确的认识。

可以提高工作效率，保证工作整体的稳定发展，达到科

学管理的目的 [1]。从医务部门人员构成来看，现代医

院科室管理呈现多元化局面。对于医务部门管理者来说，

有很多新的思路和方法可以学习。通过构建现代医院科

室管理人才梯队，进行专业分工确保医院管理的科学性、

系统性和专业性，实现管理规范化、有效化的目标，引

领现代医院管理发展，推动医院医务部门管理不断升级，

满足现代医院发展需求和更好的服务患者。

三、医务部门医疗质量管理过程中可能存在的问题

与不足

3.1 监管机制不完善

在现有的医疗环境下，医疗质量监测还存在机制混

乱、政事分离难等问题。和医疗部门，但实际上行政和

医疗相关的工作是复杂和多余的。由于实际情况，相关

专业人才的引进或培训也不足。这使得监管工作难以到

位 [2]。

3.2 医疗需求多元化

众所周知，中国的医院患者数量众多，患者病情各

异且复杂，文化背景和生活环境也存在较大差异。因此，

不同的患者群体有不同的医疗需求。医院要在不浪费医

疗资源的情况下满足各级患者的医疗需求，保证医疗质

量，难度大、难度大。

3.3 员工的管理素质有待提高

到目前为止，临床一线人员占医务部门人员构成的

很大一部分。这个群体的特点是专业技术水平高，但由

于主要处理医院事务，不了解医疗卫生立法，所以很难

独善其身。

四、医院管理中发挥医务部门作用的策略

4.1 适应现代医学发展变化趋势

随着现代医疗的快速发展，患者对医务部门的管理

提出了更高的要求，患者的需求也发生了深刻的变化，

外部需求发生变化，创新工作理念，在多方面满足患者

需求的不同方式。在实践中，应结合现代信息技术的发

展特点，调整医务部门工作理念，通过整合医疗管理系

统，提高医务部门管理的综合工作效果。现代经济和科

技的变化，不仅导致了患者诊疗需求的变化，也导致了

医疗工作结构的变化。适应社会发展变化，适时调整医

务部门室工作理念和工作方式，构建现代化工作体系，

提高医院整体工作综合水平。

4.2 遵守以病人为中心的工作

虽然医务部门不直接为患者提供医疗服务，但在医

务部门管理过程中，要坚持以患者为中心。感知，以患

者需求变化为导向，坚持以医院发展问题和需求为中心，

提升科室管理的影响力，在尊重需求的基础上提升科室

管理的综合效果，进而推动工作回来，帮助医疗部门的

管理不断升级。现代社会经济条件下，患者的需求是多

样而复杂的，如何统筹协调，通过工作要素的整合，满

足不同患者的需求，也是摆在医务部门室的一个重要问

题。医疗事业发展的需要。作为医务部门长，我们要及

时转变思路，调整立场，以更加清晰的工作愿景，找出

患者的需求，推动医疗工作不断发展。

4.3 运用科技手段开展医务部门管理

在医务部门管理过程中，为提高工作水平和效果，

要充分认识到现代信息技术的重要性，将先进的工作方

法和理念与传统医院管理有机结合，提高医院的效果。

管理。随着现代信息技术的发展，医务部门管理呈现出

精准化的特点。在开展医务部门管理和建设的过程中，

要意识到利用先进技术实现数据资源的整合和利用。在

医疗部门的管理中，通过长期的工作积累，可以收集到

大量的数据，这些数据是进一步开展工作的有效资源（在

管理部门的管理实践中，需要建立一个具有一定规模的

数据库，分析此外，要加强对大数据资源的利用，将大

数据结论应用于后续医疗管理，通过对大数据的分析结

果，准确指导诊疗医疗服务的发展。大数据，提高医院

管理的科学性和效率的针对性，提高工作效率，适应现

代医务部门管理的发展需要 [3]。作为医务部门负责人，

要深入学习，积极接受，深入现代信息技术，将传统医

学工作与现代数据分析技术有机结合，促进升级传统医

疗工作，引领现代医院管理发展。

4.4 加强医务人员培训
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医务部门在医院医疗质量管理中发挥着重要作用，

应加强对医务部门工作人员相关规章制度、法律法规的

培训，专项方案可根据医院实际情况合理分配时间。员

工工作秩序。以上三类医疗质量可以一一细化和拓展，

结合具体工作内容给予指导。此外，接受专业培训有助

于培养相关人员优秀管理人员的专业素质，在处理工作

中的棘手问题时能得到有效落实。

4.5 明确员工的工作职责

为更好地保障医务部门室管理工作的顺利开展，应

明确人员职责。受限于实际情况，虽然 “ 多岗多职 ” 现

象难以一步到位解决，但仍需逐步明确职能范围，尽量

不为公司的核心工作吸纳过多的精力。医疗质量管理。

对临床医务人员，可适当放权，充分发挥自我监督职能，

建立合理奖惩制度，鼓励他们自律，共同提高医疗质量。

4.6 推动创新，满足患者多样化需求

有研究表明，医院要想在竞争中占据主导地位，就

必须不断推动技术创新，优化临床路径，才能实现可持

续发展。长期以来，我国对临床和医疗质量管理重视不

够，导致在患者多样化需求出现的情况下，出现了很多

医疗质量问题，也引发了医患纠纷。因此，医疗质量管

理的方法也应与医疗技术创新发展的时代和患者的多样

化需求保持同步。

4.7 加强医患沟通，减少医患纠纷

随着社会的发展，人与人之间的交流变得越来越重

要，尤其是医务人员与患者之间。一些医务人员有 “ 见

病不见人，治病不治心 ”的态度，不愿与患者多谈和解释，

缺乏互信。这也是医院医患纠纷的主要原因之一。医务

人员要考虑患者的痛点，体谅患者的困难，尊重患者的

想法，耐心解除患者的思想顾虑，在沟通中实现和谐的

医患关系。这样就可以在很大程度上避免医患纠纷的发

生。

五、结束语

通过分析研究，可以看出医务部门在医院管理中的

作用非常重要，结合我国目前的医疗情况可以看出，医

务部门在实际中并没有充分发挥其智慧。医院管理，他

的工作还存在很多问题，但我相信，在我国和政府的大

力支持和投入，社会各界的全面关注和努力下，医院管

理的效率和工作效率，我国医疗部门的水平可以提高，

我国的医疗状况、医疗质量和医疗环境都会得到改善，

因为更好的医疗环境不仅是社会的需要，也是国家的需

要。
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