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浅议培智职高教师专业素养评估与提升策略
　李廷全

成都市龙泉驿区特殊教育学校　四川　成都　610100

摘　要：本文旨在分析培智职高教师专业素养评估的现状，并提出相应的提升策略。首先，通过对培智职高教师专业素养评

估定义、特征和意义的阐述，明确了该评估的重要性。接着，对当前评估存在的问题进行了分析，包括评估内容单一化、评

估方式传统化和评估结果应用不足等方面。最后，提出了提升培智职高教师专业素养评估的策略，包括评估内容多样化、评

估方式创新化和评估结果应用化等方面。
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Ａ bstract：This article aims to analyze the current situation 

of professional literacy assessment for teachers in vocational high 

schools with intellectual disabilities， and propose corresponding 

improvement strategies. Firstly， by elaborating on the definition， 

characteristics， and significance of professional literacy 

assessment for teachers in vocational high schools with intellectual 

disabilities， the importance of this assessment has been clarified. 

Subsequently， an analysis was conducted on the existing 

problems in the current evaluation， including simplification 

of evaluation content， traditional evaluation methods， and 

insufficient application of evaluation results. Finally， strategies 

were proposed to enhance the professional competence evaluation 

of teachers in vocational high schools for intellectual training， 

including diversified evaluation content， innovative evaluation 

methods， and application of evaluation results.
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一、引言

教师是教育事业的重要组成部分，其专业素养评估对于

提高教师教学水平、推动教育事业发展具有重要意义。近年

来，随着我国教育的不断发展，培智职高教师专业素养评估

也逐渐受到了广泛关注。然而，当前的评估存在着一些问题，

如评估内容单一化、评估方式传统化和评估结果应用不足等，

这些问题制约了评估效果的提升。因此，本文旨在分析培智

职高教师专业素养评估的现状，并提出相应的提升策略，以

期为该评估的改进提供参考。

二、培智职高教师专业素养评估概述

（一）培智职高教师专业素养评估定义

培智职高教师专业素养评估是指对培智职业高中教师在

基础课教学、康复课教学、专业课操作教学、实习课教学以

及就业辅导员跟岗等方面的教学能力、专业素养、教学方法

等方面进行评估的过程。评估的目的在于帮助教师发现自身

的不足之处，以便不断提升教学水平，促进学生的全面发展。

在基础课教学方面，培智职高教师应具备扎实的教育基

础知识，能够根据学生的实际情况，制定科学合理的教学计

划，并采用多种教学方法，提高学生的学习兴趣和学习效果。

在康复课教学方面，培智职高教师应具备专业的康复知识和

技能，能够根据学生的康复需要，制定个性化的康复教育方

案，并采用有效的康复教育方法，帮助学生提高自理能力和

生活质量。在专业课操作教学方面，培智职高教师应具备丰

富的实践经验和专业知识，能够灵活运用教学设备和教学资

源，帮助学生掌握专业操作技能和实践能力，提高学生的就

业竞争力。在实习课教学方面，培智职高教师应具备严谨的

教学态度和专业精神，能够根据学生实习的特点，制定实践

教学计划，并指导学生进行实践操作，提高学生的实践能力

和实际操作水平。在就业辅导员跟岗方面，培智职高教师应

具备敏锐的职业意识和就业观念，能够根据学生的就业需求，

提供个性化的就业辅导服务，并借助各种资源，帮助学利

就业。

（二）培智职高教师专业素养评估特征

多元化评估方式：评估方式多样化，包括教学观察、教

学设计、学生评价、同行评估等多种方式，全面、客观地评
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估教师的教学能力和素质。

针对性评估指标：评估指标具有明确的针对性，包括基

础课教学能力指标、康复课教学实施操作能力指标、专业课

示范指导教学能力指标、实习课和就业辅导员跟岗指导能力

提升指标等，能够准确衡量教师在不同领域的表现情况。

具体地，对于培智职高学生基础课教学能力指标的评估，

可以通过教师的教学设计和实施效果，学生的学习成绩和反

馈等多种方式进行评估。同时，可以结合学生的基础情况和

学习兴趣，制定个性化的教学方案，提高学生的学习效果。

对于培智职高学生康复课教学实施操作能力的评估，可

以通过教师的教学设计和实施效果，学生的康复能力和自理

能力等多种方式进行评估。同时，可以结合学生的康复需求

和实际情况，制定个性化的康复教育方案，帮助学生提高康

复能力和生活质量。对于培智职高专业课示范指导教学能力

的评估，可以通过教师的专业知识和实践经验，教学设备和

教学资源的运用情况等多种方式进行评估。同时，可以结合

学生的实际操作需求，提供个性化的指导服务，帮助学生掌

握专业技能和实践能力。对于培智职高学生实习课和就业辅

导员跟岗指导能力提升的评估，可以通过教师的实践经验和

就业观念，学生的实际操作水平和就业情况等多种方式进行

评估。同时，可以结合学生的实践需求和就业情况，提供个

性化的实践指导和就业辅导服务，帮助学生顺利就业。

三、培智职高教师专业素养评估现状分析

（一）评估内容单一化问题

培智职高教师专业素养评估存在评估内容单一化问题。

目前，培职职高教师的评估内容大多还停留在基础课教学能

力的评估，停留在普通中小学教师能力评估没区别，停留在

普通中等职业教育学校教师能力评估范围，这种评估方式无

法全面反映培智职高教师的专业素养和教学能力。

培智职高教师的教学内容与普通中小学教师有所不同，

需要针对性地进行评估。培智职高教师需要掌握康复性内容

的教学能力，而当前的评估仅停留在基础课程教学能力的评

估，忽略了这一重要领域的教学能力评估。培智职业高中教

师需要具备专业课教学操作能力，包括实验操作、实习指导

等方面的能力，这些能力需要被纳入评估体系中进行全面评

估。培智职高教师在实习就业指导和跟岗能力方面也需要进

行评估，这些能力直接影响学生的就业能力和职业发展。因

此，评估内容单一化会影响到培智职高教师的专业发展，需

要建立更加全面的评估体系，针对性地对培智职高教师的专

业素养进行评估，提高教学质量和学生就业率。

（二）评估方式传统化问题

培智职高教师专业素养评估存在评估方式传统化问题。

目前，培智职高教师的评估方式与培智义务教育段教师评估

没有区别，与培智学生评估形式也没有区别，无法体现出培

智职高教师职业评估的独特性。这种传统化的评估方式无法

全面反映培智职高教师的专业素养和教学能力，也无法区分

智力障碍学生和普通学生的教学评估。

培智职高教师的教学内容与普通学校有所不同，需要针

对性地进行评估。因此，在评估方式上需要有所创新，根据

培智职高教师特殊的教学内容和学生群体，建立符合其特殊

性的评估标准和评估方法。培智职高教师需要具备更加专业

化的教学能力，包括康复性内容的教学能力、实习就业指导

和跟岗能力等方面的能力。因此，在评估方式上需要更加注

重培智职高教师专业素养的评估，进行更加全面、深入的评

估，以提高教学质量和学生就业率。评估方式的创新也需要

考虑到学生的特殊性。培智职高学生都是智力障碍，而评估

方法需要更加人性化，注重学生的个性化特点，避免评估结

果对学生造成不良影响。

评估方式的创新和个性化是培智职高教师评估的重要方

向，需要建立符合其特殊性的评估标准和评估方法，以确保

评估结果的准确性和有效性，提高教学质量和学生就业率。

三、培智职高教师专业素养评估提升策略

（一）评估内容多样化

为了确保培智职高教师专业素养评估的有效性和全面性，

评估内容应该多样化，紧贴培智职高教师的教学实际，体现

出对基础课、康复课、专业课、实习课、就业辅导课等多个

课程内容的评估。

基础课是培智职高教师教学的基础。评估内容应该包括

语文、数学、英语等基础课程的教学能力和教学效果。通过

对基础课程的评估，可以发现教师的教学薄弱环节，提升教

师的教学水平和教育教学质量。康复课程是培智职高教师的

特色课程之一。评估内容应该包括对康复课程的教学设计、

教学方法、教学效果等方面的评估。通过对康复课程的评估，

可以发现教师的康复训练能力和教学方法，提升教师的康复

训练教学水平。专业课程是培智职高教师的核心课程。评估

内容应该包括对专业课程的教学内容、教学方法、教学效果

等方面的评估。通过对专业课程的评估，可以发现教师的专

业知识和教学能力，提升教师的专业课程教学水平。实习课

程是培智职高教师实践教学的重要环节。评估内容应该包括

对实习课程的教学设计、教学方法、教学效果等方面的评估。

通过对实习课程的评估，可以发现教师的实践教学能力和教

学方法，提升教师的实践教学水平。

就业辅导课程是培智职高教师的重要任务之一。评估内

容应该包括对就业辅导课程的教学内容、教学方法、教学效

果等方面的评估。通过对就业辅导课程的评估，可以发现教

师的就业指导能力和教学方法，提升教师的就业辅导教学
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水平。

（二）评估方式创新化

为确保培智职高教师专业素养评估的有效性和全面性，

评估方式应该创新化，不能简单地采用其他教师或学生的评

估方式，也不能死板地套用职业高中教师的质量考核体系，

而应该体现科学化、人性化和精准化。

评估指标应该由多方专家、多地专业人士共同制定。这

样可以确保评估指标的科学性和全面性，能够真实反映教师

的专业素养和教学水平。同时，专家和专业人士可以针对不

同课程和教学环境，制定不同的评估指标，进一步提高评估

的精准性和有效性。评估形式应该丰富多样，既要考察教师

的理论水平，也要考察教师的实际操作能力和教学技能。比

如，可以采用谈话、操作、技能评比等多种形式结合，全方

位评估教师的专业素养。这样可以让评估更加人性化，更加

贴近教师的教学实际，提高评估的可信度和准确性。评估应

该精准化，考虑到不同专业的老师、不同学历的老师、不同

年龄老师的个性化评估。评估应该根据教师的专业特长、教

学经验、年龄等因素，制定不同的评估标准和指标，以更加

精准地评估教师的专业素养。同时，评估结果应该及时反馈

给教师，帮助他们发现不足，提高教学水平。

五、结语

通过对培智职高教师专业素养评估的分析与研究，我们

可以看到，当前评估存在的问题虽然多，但是只要我们采取

相应的策略，就能够有效地提升评估效果。评估内容多样化、

评估方式创新化和评估结果应用化是提升评估效果的主要策

略，我们应该在平时的工作中不断探索创新，不断提高评估

的科学性和实用性，为培智职高教师的专业素养提升贡献自

己的力量。
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