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OBE 理念下高职会计专业人才培养模式改革
李贤凤
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摘　要：随着网络技术的迅速发展，我国目前对管理会计人员的需求越来越高，而管理会计在企业中的作用也越来越突出。采

取行之有效的措施，对管理会计人才的培养质量进行提高，最终达到培养出专业技能和科技素养兼备的综合型实践人才目的，

这对提升我国企业的市场竞争力和市场发展都有很好的促进作用。针对目前管理会计人才培养所面临的困境，本文在 OBE 理念

的指导下，对管理会计人才培养的改进措施展开了较为详尽的讨论，希望可以为提高管理会计人才培养的质量提供一些帮助。
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Reform of the Talent Training Model for Accounting Majors in Higher 
Vocational Education under the OBE Concept
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Abstract： With the rapid development of network technology， the demand for management accounting personnel in China is 
increasing， and the role of management accounting in enterprises is also becoming increasingly prominent. Taking effective measures 
to improve the quality of training management accounting talents， ultimately achieving the goal of cultivating comprehensive practical 
talents with both professional skills and scientific and technological literacy. This has a good promoting effect on enhancing the market 
competitiveness and development of Chinese enterprises. In response to the current difficulties faced by the cultivation of management 
accounting talents， this article， guided by the OBE concept， discusses in detail the improvement measures for management accounting 
talent cultivation， hoping to provide some help to improve the quality of management accounting talent cultivation.
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OBE 被称为“成果导向教学”，是以学习为中心的一种
教育方式。在实施 OBE 的过程中，老师要对自己的学习效果
有一个整体和明确的了解。在成绩考查和统计中，并不以以
前学习的成绩累积或平均为依据，而是判定学生在完成所有
学习后的最终成果。在最终评估时，我们不应仅仅以结果来
评判，而应注意到他们是否已将所学的东西转化为自己所掌
握的东西。在 OBE 课程中，老师们更多关注的是对学生实践
中所掌握的知识的评价和对其效果的评价。学生学习的持续
时间越长，就能体现出他们的实际学习效果越好，也就更能
接近相应的教学或人才培养的目的。

一、管理会计专业概述
在企业的生产经营过程中，为了更好地提升企业的效益，

会计人员通常都会使用专门的手段，对企业的财务数据进行
处理、整理、分析，并编制相应的分析报告，以便为公司管
理层的日常管理决策和公司的各种经济活动规划提供依据。
所以，管理会计也被认为是一个辅助商业决策者作出决定的
职位。但从 1930 年代初至 1970 年代末，会计管理职务的开
发与改革却陷入了停滞状态，这个职业的重要性和发展前景
也没有得到肯定。造成这一现象的原因有二：一是对公司的
财务会计报表模式和报表水准作出了清晰的规定，并且对公
司的信息加工有了一定的次序；在初期，公司的产品种类普
遍比较单一，对管理会计的数据处理没有足够的需求，而且，
过分追求准确和与之有关的数据所需要付出的代价也很大，
由此导致了我国企业管理会计职业发展的停滞。然而，伴随
着我国经济的蓬勃发展，社会的变迁，公司的经营范围不断
扩大，公司对财务数据分析的要求也越来越高。

二、应用 OBE 理念培养管理会计人才的可行性分析
伴随着网络的快速发展，诸如大数据、云会计、人工智

能、区块链等新型技术在公司经营过程中得到了越来越多的
应用，对现有的管理会计工作产生了巨大的影响。当前，我
国的管理会计正经历着一系列的变革与发展，以更好的适应
于当前的市场经济条件。所以，当我们面临新时代的发展需
求时，各高校也要适时地与时代的发展要求相匹配，不断地
完善并创新管理会计的人才培养模式和人才培养计划。管理
会计专业人才的一个重要目的是适应公司的发展需要，这一
特点与 OBE 的教育思想有许多相通之处。OBE 的教学思想
是把学生放在第一位，站在学生发展的立场上，来设计教学
内容，并确定教学目标，这就要求管理会计教师在制定教学
计划的时候，要按照企业的需求和市场的发展，确定人才培
养的目标，以人才培养目标为核心，进行课程内容的选择和
设计。在管理会计专业教学过程中，把 OBE 教学理念引进到
教学过程中，不仅能使教学过程得到很好的改善，而且还能
为高校在教学过程中不断完善教学模式，从而为高校的教学
改革积累了丰富的实践经验。

三、OBE 理念下管理会计人才培养的优化路径
（一）加强成果导向的指导作用

在 OBE 教学思想的指导下，高校要强化“结果导向”、
“教育目标”的指导，完善“结果导向”的教育体制，使教育
质量评估更加科学全面。在指导教学目标的过程中，相关的
学校也要根据当前的市场环境以及企业的用人需要的不断变
化，对教学目标进行重新构建并完善，加强教学目标对于人
才培养的引导功能，将人才培养与社会发展紧密地结合起来，



154

科研管理
2023年5卷7期

从而提高学校的教学水平，并为学生提供更多的人才。在确
定人才培养目标的时候，相应的高校要以管理会计的人才培
养需要为基础，对人才培养目标进行细化，从而提高对学生
各方面的能力。有关学校在制定培养目标时，也要重视对学
员的实际操作能力的考察，不仅要能够掌握管理会计的专业
知识，还要能够运用大数据技术、网络技术等对对应的数据
进行分析，使管理会计的各种作用得到最大程度的发挥，以
更好的融入到智慧会计的时代中。在结果导向上，在决定人
才培养成果时，要注重对学生的学习成果进行规划，并以此
为中心对其进行管理，加强课程教学、教学评价与教学成果
之间的联系，以提高教学成果的质量。当把 OBE 教育思想运
用到管理会计人才的培养中时，有关院校要注意把课程设计
与成果导向相结合，扩大人才展示的范围，丰富人才的培训
内容，给学员一个更为广阔的专业技能展示的舞台，从而促
进学员对管理会计所应具有的技能的了解。

（二）与时代发展相适应，建立以“三大能力”为核心的

职业能力培育体系

在优化管理会计人才培训体系的同时，应注意与时代的
发展与变革紧密相连，重新界定管理会计职业的职业能力，
并基于职业能力来优化管理会计人才培训框架。“职业能力”
在《国家技能人才培养标准编制指南》中被人社部门界定为：

“在实际工作环境中，从事某一个或多个职业所必须具备的技
能，它是一种综合了一般能力与特殊能力的综合”。为此，高
校管理者应从专业能力、社会能力和方法能力三方面对管理
会计职业能力进行优化。第一，在对专业能力体系进行优化
时，各高校应注意把大数据、风险预测、预决算等技术融入
到会计基本能力体系中，提高管理会计专业能力体系的综合
性。第二，在优化社会能力结构的同时，强调了对管理会计
人才的人际关系和团队协作精神的培育。在课堂上，通过强
化小组合作探究和实践探究等方式，可以使学生的实践技能
得到很好的提升。第三，当我们对方法论的技能进行优化时，
相关学校的管理者要注意解释管理会计和非管理会计之间的
责任区别，保证学生能运用各种先进科技来管理和规划自己
的职业发展，同时还要具备一定的创造力和对环境的适应性。

（三）优化教师的教学结构，建立混合型的教学模式

师资的素质直接关系到 OBE 课程的实施，关系到管理会
计专业人才的培养质量。因此，在提高管理会计人才培养质
量的同时，优化教师队伍，着力打造高素质的“双师双能型”
师资队伍，在教师队伍的优化中，高校应加强教师的选拔与
评价。一方面，在教师选聘时，应优先选择有较多实际工作
经验、有较多教学经验的应聘者，以提高整体的实际工作水
平；同时，相关的学校也要鼓励专业的老师们每年到企业中
的管理会计岗位去实习，提高他们对目前管理会计岗位的实
际工作内容和工作要求的理解。高校教师的工作实绩也是高
校教师工作岗位调整、职称晋升的一个重要因素。另外，有
关学校还应该邀请管理会计方面的专业人士来做讲座，提高
学生和教师对管理会计这一岗位的认知。通过这种方式，不
仅能够强化教师对管理会计理论知识的了解，还能够加深教
师对管理会计岗位工作特点的认识，从而提升教师的专业实
践能力，最终实现“双师双能型”教师队伍优化的目标，同
时还能够让教师在教学中融入自己的实际工作经验，从而提
升人才培养的质量。在建立复合式的教育模式时，有关学校
要着重确保将大数据技术与管理会计专业的人才培养相结合，

从而提升学生利用大数据进行风险分析、风险预测和财务管
理的能力。首先要确定综合素质的培养目的，制定出符合综
合素质要求的、行之有效的教学方案；在建立混合型教学模
式的时候，老师们要对 OBE 教学理念中的四个问题进行清晰
地界定：什么是学习结果，为什么要获得这些学习结果，怎
样获得学习结果，达到什么水平。其次，各高校在构建复合
型教育模式时，要注意把互联网技术和在线教育平台进行整
合，实现线上线下一体化，提升教育效果，增强教育的可操
作性。在线上教学时，教师重点向学生介绍了管理会计专业
的理论知识和未来岗位工作的实际情况，并通过课程任务布
置、课堂检测等方式，来测试学生对管理会计理论知识的掌
握。在线下教学过程中，教师重点强化了对学员的实践培训，
在实训室中开展各种管理会计业务操作培训等，从而提升学
员的实际工作能力。在实际的教学过程中，老师们要注意提
升他们使用大数据等分析工具进行案例分析的能力，并对他
们的学习成果进行检验和加深。最后，在优化混合式教学模
式时，各高校要注重与企业管理会计岗位的专业人员的沟通
与交流，丰富混合式教学的内容，优化教学管理手段和人才
培养目标的设置，并根据考查情况，进一步加大实践教学的
比例，加大理论教学的力度，并对学生的线上学习进行监管，
避免混合式教学流于形式，进而对学生的长远发展和相应院
校管理会计人才培养的质量造成不良的后果。

四、结语
伴随着时代的发展与进步，公司对管理会计人才的需要

越来越多，对相关的专业人士的综合素质与实际操作能力也
有了更高的要求。这就需要各个高校在对管理会计人才进行
培训的时候，主动地提高自身的素质，提高人才培训的质量。
OBE 的教学理念在提高教育质量以及培养出的人才方面有着
独一无二的作用，在运用 OBE 的教学理念来提高管理会计人
才培养的质量时，有关的高校可以通过强化结果导向和教学
目标指引的作用，重视对学生的综合能力和实际能力的培养，
丰富评价角度和评价方法，来有效地提升管理会计人才的综
合能力和实际能力，进而提升自己的管理会计教学能力。
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