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精准就业视角下大学生职业 
生涯规划与就业指导教学分析

潘世君

哈尔滨科学技术职业学院　150300

摘　要：随着我国高等院校招生规模的不断扩大，每年毕业的大学生数量也越来越多。与此同时，大学生就业困难已经成为

一个普遍的社会现象。大学时期是对学生进行职业生涯规划与就业指导的重要阶段，能否为大学生做好职业生涯规划，直接

决定着大学毕业生的竞争力。所以，在精准就业视角下，提高大学生职业生涯规划与就业指导教学质量就显得尤为重要。
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Analysis of Career Planning and Employment Guidance Teaching for 
College Students from the Perspective of Accurate Employment
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Abstract： With the continuous expansion of enrollment in higher education institutions in China， the number of college students 
graduating each year is also increasing. At the same time， the employment difficulties of college students have become a common social 
phenomenon. The university period is an important stage for students to plan their career and provide employment guidance. Whether 
or not they can do a good job in career planning directly determines the competitiveness of college graduates. Therefore， from the 
perspective of precise employment， it is particularly important to improve the quality of career planning and employment guidance 
teaching for college students.
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对于大学生来说，他们已经没有了高考压力，这就使得

很多大学生在大学生活期间变得非常迷茫。为此，我们需要

进一步加大学生职业生涯规划和就业指导，这样可以帮助大

学生在大学期间提升自己，不会虚度青春光阴。为了有效提

升大学生的就业率，必须要为大学生做好科学合理的职业生

涯规划，提升大学生的核心竞争力。精准就业的提出，提高

了对我国大学生职业生涯规划与就业指导教学的要求。

一、大学生职业生涯规划与就业指导教学的重要性

（一）让大学生了解到自身的职业兴趣和发展潜力

为了帮助大学生对自身的特点、兴趣、优势等有一个全

面的了解，必须对大学生进行职业生涯规划与就业指导教学，

并以此为基础让大学生找到自身的职业兴趣，了解到自身所

具有的发展潜力，进而有针对性地制定个性化职业发展目标。

（二）提升大学生的社会认知

在大学生职业生涯规划与就业指导教学中，最重要的一

项内容就是帮助大学生客观地了解到社会的就业现实。在社

会经济的快速发展下，与一纸文凭相比，综合职业素质更能

够帮助学生实现自身的职业发展目标。通过大学生职业生涯

规划与就业指导教学，可以让学生了解到不同时期社会的用

人需求变化，进而让大学生掌握并结合市场需求，调整自身

职业发展方向的技巧，帮助其更好地适应社会。

二、精准就业视角下大学生职业生涯规划与就业指导

教学策略

（一）建立大学生职业生涯规划档案

在精准就业视角下，大学生职业生涯规划与就业指导教

学，需要建立大学生职业生涯规划档案。首先，在精准就业

视角下，需要通过霍兰德职业人格测试、MBTI 职业测试以

及面对面交流等方式，让学生对自身有一个更加全面的了解，

并以此为基础帮助大学生做好自我定位，然后再根据大学生

自我定位，为学生建立个性化的职业生涯规划档案。其次，

针对家庭条件比较困难的、专业学习积极性偏低的特殊学生，

还需要根据他们的实际情况，制定相应的职业生涯规划档案，

并结合这部分学生的日常表现和奖惩情况，向其推荐多种职

业选择。最后，按照“就业”“升学”以及“创业”三方面对

大学生毕业后的就业意愿进行调研与统计，并根据实际情况

进行因材施教。

（二）帮助大学生明确自身的职业定位

在根据大学生的自我定位完成分类之后，还需要对大学

生的职业生涯规划进行精细化的指导，制定针对性的指导方

案。首先，高校会以辅导员、班主任以及专业导师为主要成

员，打造专业的大学生职业生涯规划指导团队，针对不同类

型的大学生，提供精准的职业生涯规划服务与就业指导。其

次，扩大职业生涯规划与就业指导课程的覆盖范围，即根据
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高校不同年级学生的学习水平和学习特点，设置有针对性的

教学内容。针对刚进入大学校园的学生，可以重点传授一些

与职业发展有关的基本理论知识，帮助大学生更好地了解与

所学专业有关的职业信息；针对中年级的学生，要加强大学

生的创新创业教育，通过社团活动、创业大赛、专家讲座等

形式提升大学生的创业素养与创业能力；针对面临毕业的学

生，要进行求职环境的模拟，帮助大学生更好地了解用人单

位的笔试流程和面试流程，让大学生了解到更多的社会企业

招聘信息。

（三）科学把握就业形势

在精准就业指导下，高校会对大学生的实际就业能力以

及就业意向进行全面的调查与统计，明确大学生的就业性质

和就业区域。在统计大学生实际就业能力时，需要将统计范

围覆盖到以下几大群体：就业困难的大学生群体、普通就业

的大学生群体、综合素质非常优秀的大学生就业群体。就业

性质主要包含大学生应聘的岗位、大学生参与公招考试、大

学生继续深造学习、大学生自主创业等。就业区域主要包含

到一线大城市就业、回到生源地就业等。在此基础上展开分

析，才能够明确大学生的实际就业需求，并对当前的就业形

势有一个合理的把握。

（四）结合大学生的专业优势与兴趣爱好推荐就业机会

在精准就业视角下，高校会进行一对一就业信息发布平

台的搭建，根据大学生的个人能力以及职业人格，为其推送

针对性的企业招聘信息。这样，既可以保证大学生的就业率，

又可以提升大学生的就业专业匹配度，保证大学生就业的稳

定性。也只有这样，才能够显著提升大学生的就业质量，为

大学生实现更好的职业发展提供保障。另外，为了促进大学

生的职业发展，还需要在校园内定期举办校园招聘会和就业

讲座，为学生提供更多的职业资格证书培训与考核，提升对

大学生就业指导的深度；同时加强高校与校外企业之间的合

作，将学生安排到真实的就业环境中，帮助学生形成正确的

就业观念，提升学生的职业素养。

三、结语

综上所述，大学生职业生涯规划与就业指导教学，可以

让大学生了解到自身的职业兴趣和发展潜力，提升大学生的

社会认知。精准就业的提出，明确了大学生职业生涯规划与

就业指导教学的发展方向，解决了以往大学生职业生涯规划

与就业指导教学的缺陷，促进了大学生的个性化发展。在精

准就业视角下，大学生职业生涯规划与就业指导教学，需要

建立大学生职业生涯规划档案，帮助大学生明确自身的职业

定位，科学把握就业形势，结合大学生的专业优势与兴趣爱

好推荐就业机会。

参考文献：
［1］孟芳．综述与展望：大学生职业生涯规划课程教学

改革研究［J］．现代教育科学，2017，9（9）：147-150．

［2］陈晓玲，周厚高．大学生职业生涯规划教育的创新

实践［J］．教育论坛，2017（3）：37-38．

［3］高飞．大学生职业生涯规划与就业指导课程问题和

对策研究［J］．考试周刊，2021（83）：11-12．

［4］任娟娜．职业生涯规划在大学生职业发展与就业指

导中的运用［J］．高教学刊，2020（7）：45-46．

［5］康凌宇 . 大学生职业生涯规划与就业创业指导课程

实践教学体系构建 ［J］. 卫生职业教育 ，2019（03）：11-13.

2021 年黑龙江省科学规划重点课题“高职院校职业

发展与就业指导课程体系研究与实践”研究成果（编号：

ZJB1422252）


