
科研管理
2023 年 5卷 11 期

    88

党业融合“四维”赋能现代烟草物流管理

——浅谈烟草物流党建工作模式创新

袁文强　李俊慧

武汉市烟草专卖局（公司）　湖北武汉　430000

摘　要：党的建设工作是一项长期的工程，党建的发展与企业的生产经营紧密相连。现代烟草物流管理不能只注重生产经

营目标，而忽视党建工作。同样，党建工作也要以其所特有的时代价值融入烟草物流发展建设全过程之中，以工作模式创新，

做好“四维”赋能管理，做好党建工作和生产经营的深度融合。本文从突出思想维度赋能、突出机制维度赋能、突出创新

维度赋能和突出行动维度赋能四个方面对党建工作与烟草物流生产经营的深度融合进行了探究。
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现代烟草物流的生产经营管理到哪里，党建工作就应覆

盖在哪里。只有将党建工作与烟草企业物流工作深度融合，

才能更好适应新时代烟草物流的发展节奏。坚持党的领导、

加强党的建设是国有企业的“根”和“魂”，烟草企业物流

工作要准确把握发展方向，通过“四维赋能”推动党建和业

务互促互进、同向同行。只有坚持将党建和业务工作同谋划、

同部署、同落实、同考核，定期对各级党组织党建和业务工

作融合情况进行调查摸底、把诊问脉，深入挖掘党建工作亮

点，由上至下，全面推进党建工作和生产经营的深度融合，

助力烟草物流高质量发展，体现其时代价值。

1. 突出思想维度赋能，抓实理论武装以党建引领烟草

物流发展航向

党员干部的政治思想意识强不强，对党的理论方针了

解是否透彻，在支部工作、企业发展中能否走在前、做表

率，直接关系到党建引领作用的发挥质效。作为在党领导下

的特殊行业，一定要突出政治思想的赋能，突出党建引领作

用。以武汉烟草物流中心为例，始终将党的建设作为推动

各项工作高质量发展的“红色动力”，在武汉市局（公司）

“红·音·汇”党建品牌的指引下，结合武汉烟草物流实际，

创建“红·汇·通”党建品牌，通过强化红色引领，会聚人

才力量，促进党建与烟草物流生产工作深度融合。在党建品

牌建设过程中，定期组织开展青年宣讲、书记讲堂等专题学

习，在党支部中开展“警示学习教育”“安全微讲堂”等多

种形式的学习教育活动，促进广大党员干部把党员意识体现

到履职尽责做好本职工作中。

在党员干部思想建设方面，烟草物流党总支可以通过

党建工作品牌化，为高质量发展注入活力和动力。各基层党

支部在党总支的引领下，围绕支部中心工作建立自己特有的

党建品牌，做到一支部一品牌、一支部一特色，结合“三会

一课”、主题党日等组织生活开展定期集中学习，通过不断

地学习，不断地从理论中汲取营养，将党建品牌的创建融入

烟草物流生产经营全过程，有力发挥了党建品牌在烟草物流

高质量发展过程中的引领作用。

在掌握职工思想动态方面，通过定期开展干部职工思

想动态分析，充分了解干部职工思想状态，结合“我为群众

办实事”“我为基层服好务”等实践活动，针对职工思想状态、

重点关注问题和相关意见建议，有针对性地提出改进措施，

积极主动解决职工思想问题。

2. 突出机制维度赋能，抓实基层党建和烟草物流基层

管理深度融合

现代烟草企业制度的“特”，就在于把党的领导融入

企业管理的各个环节，将党组织内嵌到企业管理整体架构之

中。特别是烟草企业物流中心，要始终聚焦主责主业，实现

党建和业务工作深度融合，坚定不移贯彻新时代新发展理

念，创新发展模式，将改革管理纵深推进。

2.1 深化党建 + 资源整合

烟草企业各地市级公司所在城市经济发展不同，物流

能力也存在差距。要充分利用国有企业优势，在党组织的领
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导下进行资源整合，开展区域物流建设，有效推进区域物流

所属地市公司卷烟物流能力提升。

2.2 筑牢党建 + 安全防线

发挥“党管安全”优势，制定《支部安全责任清单》，

明确管生产必须管安全的主体责任。党员划分安全生产责任

区，带头前往生产一线、工作现场开展安全宣讲。明确党员

监督责任，主动发现并制止生产现场违章操作行为，杜绝安

全生产事故发生。

2.3 推进党建 + 精益管理

成立党员技术攻关团队，引入思政辅导员，将党建引

领向基层一线延伸，针对生产经营环节中的难点、痛点、堵

点问题，实施党员技术攻关活动，提升党组织凝聚力、战斗

力，发挥“两个作用”，推动学习型、活力型、技能型、团

结型“四型技术攻关团队”建设，激发员工创新活力，助推

企业发展、管理转型。

2.4 打造党建 + 绿色物流。

组建以党员为核心的绿色发展应用工作组，深刻领会

“绿水青山就是金山银山”的绿色发展理念，通过新能源车

辆应用等形式，抓实绿色物流发展，在行业政策要求、企业

实际、运行效益中寻找结合点与突破点，通过“定模式、分

步骤”明确推进路径。

3. 突出创新维度赋能，推进党的创新理论和现代烟草

物流发展深度融合

现代烟草物流在发展过程中，时常存在缺乏开拓创新

意识的现象，存在对发展方向把握不准、创新动能不足等问

题。要运用好党的创新理论知识，寻找推进党建工作同破解

发展难题的相通之处。烟草企业物流中心各级党组织，要以

习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，紧扣中心工

作，找准创新发展方向。在推动企业创新工作过程中，如果

不能很好地将党的创新理论同企业生产经营融合在一起，就

容易出现创新工作重形式，轻内容、轻实操，党员干部职工

干事创业积极性不足等问题。必须改变创新模式，丰富创新，

真正将党的创新理念融入企业生产经营活动之中，深化融合

力度。

作为国有企业，烟草企业物流中心在运用党的政治理

论推动创新工作上要有自己的想法，要将新时代的创新理念

贴近自身实际工作，用接地气的方式把党的创新理念和创新

工作成功案例宣传到基层一线，让广大的党员干部职工深入

了解党的创新理论，敢于创新、勇于实践。要将党的创新理

论转化为发展实效，需要企业党组织拥有将党建工作同创新

工作同频共振的创新思维，通过从局部到全面、从学习到实

践、从被动到主动的全链条推进模式，为创新赋能，突破原

有的框架，找到职工喜闻乐见的形式，让广大职工感受到党

业创新融合就在身边。

4. 突出行动维度赋能，推进党员示范引领作用和现代

烟草物流发展深度融合

在行动赋能中，烟草企业物流中心要大力推广党员先锋

模式事迹，用精神的力量鼓舞广大干部职工，做好生产经营。

以烟草行业最美物流人、优秀共产党员、榜样之星等先进典

型为标杆，将匠人精神融入烟草物流发展中，带领身边的党

员群众以基层一线问题为导向，坚持守正与创新相统一，向

干部职工传递共产党员敢于奋斗，敢于拼搏的精神。

在行动维度方面，可打造现代烟草物流先锋堡垒工程。

一是完善“现代烟草物流 + 党支部”的功能定位，深化党

支部达标晋级管理，以“抓思想、保安全、强规范、促发展”

为切入点，以“三懂三会三过硬”为标准，提高党支部书记

履职能力，打造坚强战斗堡垒；二是实施党员积分制管理，

坚持“把骨干发展成党员，把党员培养成骨干，把党员骨干

输送到重要岗位”，将一线岗位锻炼、难点工作攻关、关键

时刻担当作为评价党员的重要标准，用好党员责任区、示范

岗、突击队等载体，引导广大党员亮身份、当先锋、作表率；

三是设立党员示范岗，让党员亮身份、亮承诺、亮标准，激

励党员在各项工作中争先进、当先锋、创佳绩。成立党员突

击队，在春节、十一等保供攻坚特殊时期发挥攻坚克难作用，

有力保障市场的卷烟供应。

5. 结束语

坚定“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”理念，不断

提升烟草企业物流中心党员、职工、客户的满意度，不断地

将现代烟草物流生产经营融入时代发展的大浪之中。现代烟

草物流党建工作的开展要紧紧抓住党业融合发展这一要务，

在企业生产经营发展中不断推进优化自身的党建管理水平、

提升党建质量，通过丰富的党建活动，在生产经营管理中让

职工、客户群众真切感受到实惠，感受到“党建也是生产力”，

也能促进生产经营提高服务质量，让企业职工安心，让人民

群众放心。



科研管理
2023 年 5卷 11 期

    90

参考文献

[1] 无 . 以党的政治建设为统领全面推进党建工作和生

产经营深度融合 [J]. 现代国企研究 ,2020(9):63-67.

[2] 无 . 以“红色引擎”引领中信银行高质量发展 [J]. 当

代金融家 , 2021. 

[3] 国家能源集团党组 . 践行“社会主义是干出来的”

伟大号召 奋力开创建设世界一流能源集团新局面 [J]. 党

建 ,2020(10):39-40.

[4] 郝静 .《筑牢信仰之基 凝聚奋斗力量》中国气象

报 .2020（01）.

[5] 梁立志 . 艰苦奋斗 -- 实现高质量发展的传家宝——

访吉林油田公司党委书记 , 总经理姜鹏飞 [J]. 石油政工研究 , 

2021(1):4.


