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家、校、社协同实施劳动教育的方法
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摘　要：劳动是中华民族的传统美德，系统的劳动教育是继承中华民族美德的必由之路，而劳动教育是培养学生劳动观念、

劳动技能和劳动习惯的教育，对学生的全面发展具有重要意义。其中，对于初中阶段的学生来说，家庭、学校和社会都是学

生成长的重要环境，家庭、学校和社会协同实施劳动教育是一项重要的教育任务。基于此，在初中阶段，家、校、社应该共

同努力，树立共同的劳动教育理念，协同实施劳动教育，通过互补性、结合性、学校教育与家庭教育的文化渗透，在劳动教

育的目标、内容、时间、空间等方面相互配合，让学生成为家庭劳动的好帮手，让学生在社会生活中发挥自己的价值，同时

为学生提供更好的劳动教育环境和实践机会。
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Abstract： Labor is a traditional virtue of the Chinese nation， and systematic labor education is the only way to inherit the virtues of the 
Chinese nation. Labor education is an education that cultivates students’ labor concepts， skills， and habits， and is of great significance 
for their comprehensive development. For middle school students， family， school， and society are all important environments for 
their growth. Collaborative implementation of labor education by family， school， and society is an important educational task. Based 
on this， in the middle school stage， families， schools， and communities should work together to establish a common concept of labor 
education， collaborate on the implementation of labor education， and cooperate with each other in the goals， content， time， space， and 
other aspects of labor education through complementarity， integration， and cultural infiltration between school education and family 
education. This will enable students to become good helpers for family labor， enable them to play their own value in social life， and 
provide students with a better labor education environment and practical opportunities.
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随着我国新教学改革的不断深入与发展，培养学生核心

素养的教育理念已经在 21 世纪逐渐形成。而劳动素养作为新

世纪核心素养中一个重要的组成部分，近年来，更是受到了

教育界的重点关注。然而，由于现代人们物质生活水平的不

断提升，安逸舒适的生活环境促使当代学生逐渐养成了好逸

恶劳的不良行为习惯，从而丧失了中华民族艰苦朴素、吃苦

耐劳的传统美德。而部分学生家长出于对孩子的溺爱，在生

活中又处处包办，根本不给孩子学习劳动能力的机会，导致

当前大多数孩子根本就不具备劳动经验。因此，劳动教育工

作者应针对此类社会现象，积极促进家、校、社的协同合作，

大力弘扬劳动精神，全面开展各项劳动实践活动，转变当代

小学生懒散的生活作风，培养他们“劳动者最光荣”的思想

理念，以体现劳动教育的时代价值。

一、劳动教育存在的问题

（一）学校不重视劳动教育

目前，许多学校受到应试教学理念的影响，对劳动教育

的重视度较低，不被视为重要部分，只注重理论工作水平，

不注重实际工作教育，长期以来，由于教育体制不健全，学

生在学校接受劳动教育的机会少，内容单一，教育质量不高。

劳动教育与现实生活大不相同，完成对学生成长的教育是困

难的，学校不重视劳动教育，在促进教学方面，缺乏专业教

师，教育效果不好，开展劳动教育的内容比较简单，如清洁

桌子，清洁教室卫生等，没有一个合适的位置，劳动教育的

形式缺乏一个完整的评价机制，只注重理论知识的描述，缺

乏学生的实践，难以发挥劳动教育的作用。

（二）对劳动教育的认识有误

有些教师对劳动教育认识不足，对劳动教育认识不清。

他们认为劳动教育只是一种清洁，他们不知道劳动教育的重

要性，也不知道如何进行劳动教育。劳动教育缺乏创新意识，

教师盲目地把热爱工作的思想传递给学生，把劳动当作惩罚，

给学生错误的思想，他们完全把工作的概念解释为完全错误

的，使学生很难形成正确的价值观。此外，中学生还很年轻，

他们承担了很多学业，所以他们认为劳动教育将不可避免地

影响学生的学习。有些家长太关心学生成绩，不知道劳动对
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学生的影响。

（三）教师家长培养理念存在偏差

孩子们经常受到父母或长辈的过度保护，由于家庭少子

化时代的到来，许多当地的孩子放学后回家做作业，完成作

业后，他们通常有看动画和玩电子游戏的现象，家长们认为

孩子只要成绩提高就行，在家庭教育中出现误区，这对学生

的发展产生了非常消极的影响。家长对劳动教育的理解是相

对片面的，家长强烈支持将良好的教育效果作为评价学生的

标准，重视智力教育、轻道德教育和劳动能促进儿童的教育

成就。另外，随着教育改革的不断深入，教育部高度重视学

生的发展，并出台了一些措施，如：减轻学生负担，缩短上

课时间。国家考试制度和社会对人才的要求越来越高，家长

的问题也越来越严重，一些家长将孩子送至教育机构或校外

补课班学习更多知识，孩子们把大部分时间都花在这些重要

的文化课上，这在一定程度上增加了他们的负担，家长对劳

动教育不太重视。

二、初中阶段开展劳动教育的重要价值

要全面落实“立德树人”的根本任务，教师必须以学生

的健康成长和全面发展为基础，坚持德、智、体、美教育的

主导地位，关注学生自主学习过程中的实际情况。劳动教育

是素质教育的重要组成部分，对改善学生的身体素质，提高

学生的劳动能力，改善学生的工作态度具有重要意义。为了

摆脱传统的教育模式，新时期的教育要求学校扩大对劳动教

育的参与，将丰富多彩的教育形式与学生自主劳动相结合。

首先，开展劳动教育可以培养学生的劳动观念和习惯，

通过劳动教育，学生可以亲身体验劳动的艰辛和乐趣，从而

更加珍惜劳动成果，尊重劳动人民，摒弃好逸恶劳、不劳而

获的消极思想，树立正确的劳动观念和习惯。其次，还可以

提高学生的实践能力和创新能力，劳动教育强调实践性和创

新性，学生在参与劳动实践的过程中，可以锻炼动手能力、

观察能力和解决问题的能力，培养创新思维和创新能力。然

后，开展劳动教育还可以增强学生的社会责任感和参与意识，

通过参加志愿服务等公益活动，学生可以更好地了解社会、

关注社会问题，增强社会责任感和参与意识，培养公民素质

和社会责任感。最后，劳动教育可以帮助学生锻炼身体、增

强体质，缓解学习压力和焦虑情绪，促进学生的身心健康发

展。另外，通过劳动教育，学生可以了解各种职业的特点和

要求，为未来的职业规划和发展打好基础。同时，劳动教育

也可以培养学生的职业精神和职业道德，提高学生的职业素

养和综合素质。初中劳动教育的开展对于培养学生的劳动观

念、习惯、实践能力、创新能力、社会责任感、身心健康以

及职业发展等方面都具有重要意义。因此，家庭、学校和社

会应该共同努力，加强劳动教育，为学生提供更好的劳动教

育环境和机会，促进学生的全面发展。

三、家、校、社协同实施劳动教育的方法

（一）建立健全组织机构

为了更好地实施劳动教育，加强家庭、学校和社会之间

的交流与沟通是至关重要的，具体来说可以由学校出面，将

家庭与社会联系起来，建立一个沟通组织与平台，其职责是

全面规划、组织和监督劳动教育的开展，确保其科学性、系

统性和实效性。

在这个过程中，学校要负责制定劳动教育的目标和计划。

这些目标和计划应该与学生的年龄、认知能力和发展阶段相

适应，同时也要考虑学校、家庭和社会的实际情况。在制定

目标和计划的过程中，要充分调研，了解学生的需求和期望，

以及家庭和社会的资源状况，确保劳动教育的内容和形式既

符合学生的发展需求，又能得到家庭和社会的支持。其次，

学校要负责制定劳动教育的实施方案。实施方案应该包括劳

动教育的具体内容、形式、时间安排等，以及参与劳动教育

的教师、家长和社会人士的职责和要求，同时还要协调各方

面的资源和力量，确保实施方案的有效执行。此外，还要负

责监督劳动教育的开展情况，比如说要定期评估劳动教育的

效果，了解学生的参与情况、收获和反馈，及时发现问题并

采取改进措施。同时，还要定期组织交流活动，分享劳动教

育的经验和做法，促进家庭、学校和社会的共同进步。

（二）制定明确的劳动教育目标和计划

为了确保劳动教育的针对性和有效性，我们需要根据初

中学生的特点和需求，制定明确的劳动教育目标和计划。以

下是对这一过程的详细分析：

首先，了解初中学生的特点和需求是制定劳动教育目标

和计划的基础。初中学生处于身心发展的关键阶段，他们既

对世界充满好奇，又面临着学习和社交等方面的挑战。因

此，劳动教育的内容和形式应该符合他们的认知发展规律和

兴趣爱好，激发他们的劳动热情和积极性。其次，制定劳动

教育的目标应该明确、具体，可衡量和实现。例如，目标可

以包括培养学生树立正确的劳动观念、养成良好的劳动习惯、

掌握一定的劳动技能等。目标应该贯穿于整个劳动教育过程

中，为实施方案和评估提供指导。最后，制定劳动教育计划

时，需要全面考虑劳动教育的主题、内容、形式、时间安排

等方面。主题应该紧扣学生的生活实际和社会热点问题，激

发学生的探究欲望和创新精神。内容应该包括理论知识和实

践操作两个方面，注重培养学生的动手能力和解决问题的能

力。形式可以采用课堂教育、实践教学、志愿服务等多种形

式，让学生有更多的机会接触社会、了解社会。时间安排应

该根据学生的课程安排和实际情况进行合理规划，确保劳动

教育的时间充足且有效。

（三）发挥家庭、学校和社会的各自优势

家庭、学校和社会在劳动教育中各自扮演着独特的角色，

并拥有不同的资源和优势。为了提供更丰富多样的劳动教育
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体验和实践机会，我们需要充分发挥家庭、学校和社会的各

自优势。

首先，家庭是学生的第一个教育场所，对学生的成长和

发展起着至关重要的作用。在劳动教育中，家庭可以发挥其

独特的优势。一方面，家长可以利用家庭生活中的各种场景

和任务，引导学生参与家务劳动，培养他们的自理能力和责

任感。例如，家长可以让学生负责打扫房间、做饭、洗衣等

家务，让他们在亲身实践中体验劳动的价值和艰辛。另一方

面，家长还可以与学校合作，参与学校的劳动教育活动，如

家长志愿者、校外实践等，共同培养学生的劳动意识和习惯。

其次，学校作为专门的教育机构，在劳动教育中发挥着

主导作用。学校可以制定系统的劳动教育计划，为学生提供

课堂教育和实地实践的机会。在课堂教学中，教师可以结合

课程内容和劳动教育的目标，采用多样化的教学方式，如案

例分析、小组讨论、角色扮演等，引导学生树立正确的劳动

观念，了解劳动的意义和价值。此外，学校还可以组织学生

参加校外的劳动实践，如校园绿化、义务劳动等，让学生亲

身体验劳动的过程，培养他们的实践能力和团队协作精神。

最后，社会是实施劳动教育的重要平台。除了家庭和学

校，社会各界也可以参与到劳动教育中来。例如，企业可以

提供实习机会，让学生了解职业劳动的特点和要求；社区可

以组织志愿服务活动，让学生参与到社区建设中来；政府可

以出台相关政策，鼓励社会各界支持劳动教育的发展。通过

与社会的合作，学生可以更广泛地了解社会的运作方式和劳

动形态，培养他们的社会责任感和公民意识。

（四）加强评价和反馈

为了确保劳动教育的有效实施，建立科学的评价和反馈

机制至关重要。通过定期评估和反馈，我们可以及时了解劳

动教育的实施效果，发现存在的问题并采取相应的改进措施。

同时，激励和表彰机制的建立也能激发学生的劳动热情和积

极性，促进劳动教育的良性发展。

首先，评价和反馈机制的建立需要制定科学、合理的评

价指标体系。这个体系应该包括对学生劳动观念、技能和习

惯等方面的评价，以及对劳动教育实施过程和效果的评价。

通过评价，我们可以了解学生在劳动教育中的表现和进步，

以及劳动教育实施中存在的问题和不足。同时，反馈机制的

建立也十分重要。通过定期评估结果的反馈，我们可以及时

向学生、教师和家长提供有关劳动教育的进展情况，帮助他

们了解学生的表现和发展状况，以便更好地指导学生的学习

和成长。

其次，激励和表彰机制的建立对于激发学生的劳动热情

和积极性具有重要作用。通过设立奖励制度，对在劳动教育

中表现优秀的学生进行表彰和激励，可以增强他们的自信心

和荣誉感，激发他们的积极性和创造力。此外，我们还可以

通过举办劳动成果展示、经验分享等活动，让学生展示自己

的劳动成果和经验，促进相互学习和交流。

最后，评价和反馈机制以及激励和表彰机制的建立需要

注重公正、公平和透明。评价过程应该遵循客观、公正的原

则，避免主观臆断和偏见。同时，奖励和表彰的颁发也应该

根据客观的评价结果进行，确保公平和透明。只有这样，才

能真正发挥评价和反馈机制以及激励和表彰机制的作用，推

动劳动教育的有效实施和发展。

四、结语

综上所述，劳动是人类进步发展的基础，是人们走向美

好的动力，社会的进步发展，国家的繁荣昌盛都离不开劳动。

现阶段，学生劳动意识逐渐下降，很多学生很少参与劳动。

随着教育的不断改革，许多学校开始注重学生劳动教育，将

其纳入教育体系中，保证劳动教育规范、合理。教师与家长

更应该意识到劳动教育的重要性，不断带领学生参加劳动，

在劳动的过程中锻炼学生的身体，促进学生的发展，为国家

培养优秀的人才。同时，初中家、校、社协同实施劳动教育

是一项系统工程，需要家庭、学校和社会各界的共同努力。

基于此，家、校、社协同实施劳动教育需要建立健全组织机

构，制定明确的劳动教育目标和计划，发挥各自优势，加强

评价和反馈等。只有家庭、学校和社会形成合力，才能更好

地培养学生的劳动观念、技能和习惯，促进学生的全面发展。
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