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高校劳动教育对新时代大学生社会主义核心价值观塑造的影响
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摘　要：新时期背景下，高校劳动教育对大学生社会主义核心价值观塑造具有关键作用。通过劳动教育可以有效地培养他

们的劳动精神、价值观念、激发团结合作意识、责任意识、增强社会责任感、奉献精神等。高校需要从加强实践教育，融

合课程设置，构建奖励激励机制以及加强师资队伍建设这几个方面来深化劳动教育内涵，增强学生核心价值观培育成效。
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引言

高校劳动教育是大学生社会主义核心价值观培育的重

要方式，它既是个人素质的磨练，更是一种社会责任感与奉

献精神。劳动教育以亲自参与劳动实践为载体，把社会主义

核心价值观贯穿于日常生活中，对于学生道德观念，价值取

向，行为习惯等方面都产生了深刻影响。文章旨在论述高校

劳动教育在新时期大学生社会主义核心价值观形成中的功

能及策略，以供参考和借鉴。

1. 理论基础

1.1 新时代大学生社会主义核心价值观的概念

社会主义核心价值观作为新时代中国特色社会主义文

化的核心内涵，涉及富强，民主，文明，和谐等国家方面以

及自由，平等，正义等内容、社会层面的法治与个人层面的

爱国，奉献，诚信与友善构成了一个综合价值体系来引导行

为与取向。对于大学生而言，学会并践行这些价值观，是他

们作为新时代青年所必须要承担的责任，更是他们成为社会

主义建设者所必须要走的道路。高校将这些价值观融入思想

政治教育，其目的是为了培养大学生社会责任感、激励德、

智、体、美、劳等各方面都得到发展、做社会有用之才。

1.2 高校劳动教育的作用

劳动教育有利于大学生劳动意识，劳动习惯的养成。

在劳动当中，大学生们能够切身感受到劳动所带来的艰辛和

快乐，并意识到它是社会财富之源，也是每一个人赖以生存、

工作的根本。这一经历有利于建立尊重劳动，热爱劳动。劳

动教育有利于强化大学生实践能力，培养创新精神。学生在

实际劳动操作中，能把理论知识和实践结合起来，促进实际

问题解决。与此同时，不断地在工作中进行尝试，探索与革

新，才能激发他们的创造力与革新精神。劳动教育也有利于

推动大学生团队合作，提高社会适应能力。大学生集体劳动

中要与人合作，要学会分工，要养成良好的沟通能力、协调

能力。这些才能对其将来步入社会和成为社会主义建设有用

人才具有十分重要的意义。劳动教育既注重技能与知识的训

练，又注重人格与道德的形成。大学生通过劳动教育能够学

会怎样在服务社会的同时实现自我价值以及怎样在工作中

彰显个人社会责任等，为大学生全面发展打下坚实基础。

2. 高校劳动教育对新时代大学生社会主义核心价值观

的影响

2.1 培养劳动精神和价值观念

劳动教育作为学生个性得到充分发展的重要方式，其

实践性强，能调动学生参加劳动的积极性，培养学生珍惜劳

动和尊重劳动者的精神。这一认识之所以在社会主义核心价

值观当中占有举足轻重的地位，是因为劳动是个体和社会双

向成长的桥梁和自我价值实现的重要途径。学生在参加各种

劳动实践中，能亲身体会劳动的意义，并由此养成珍惜劳动，

尊重职工的好习惯，好态度。劳动教育也有利于学生创新意

识与实践能力的发展。劳动实践是一个理论和实践的结合，

学生通过动手实践，能够把学到的知识应用于实际生产当

中，进而培养实际解题能力。这一做法训练了学生创新思维，

让学生更灵活、更果断地处理实际问题。这一创新意识又是

社会主义核心价值观强调积极进取，敢于创新的最主要素质

之一，在劳动教育实践中，能够让学生在实践体验中获得创

新的喜悦与成就感，进而建立勇于创新的自信与决心。

2.2 塑造团结合作意识和责任意识

学生在参加各种劳动实践活动中可以深切地感受到团
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结与协作的重要。在进行团队劳动时，需要互相合作，互相

支持来完成某项工作，从而形成团队意识与合作精神。团结

合作作为社会主义核心价值观的一个重要内容，它强调个人

利益从属于集体利益，注重团结与合作的威力。高校劳动教

育在组织开展多种集体劳动实践活动中，使学生认识到唯有

团结协作，互助支持才会有更大的收获，进而确立团结协作

的思想。另外，高校劳动教育还有利于学生责任意识的培养。

学生参加劳动实践时，需要肩负起各自的职责，确保完成工

作任务，这样才能锻炼其责任心与执行力。责任意识作为社

会主义核心价值观的一个重要特质，它强调每一个人对自身

行为和社会要有责任。学生在参加劳动实践中，可以体验到

劳动与行为在集体中的意义，进而形成责任意识。他们将认

识到他们的行为将给其他人以及整个队伍带来影响，从而更

审慎、更有责任感地处理工作与人生。

2.3 促进学生的社会责任感和奉献精神

参加各种劳动实践活动可以让学生深刻地感受个人行

为给集体、社会所带来的冲击，进而形成一种强烈的社会责

任感。劳动的实践不只是为了促进个人的进步和成长，它更

深层次地是为了推动社会的向前发展。学生通过劳动所获得

的劳动成果，体会到了自己对别人的帮助以及对社会所做出

的贡献，进而激发了其社会责任感。他们认识到作为社会中

的一分子，应在社会发展与进步中作出应有的贡献并肩负起

相应职责。劳动教育还有利于学生奉献精神的培养。在劳动

实践中学生将领略到敬业的乐趣与意义。无私奉献作为社会

主义核心价值观的一个重要特质，它强调个人利益对集体利

益的服从性和个人利益要对他人和社会贡献一份力量。学生

在参加劳动实践中，将体验到敬业的含义，感悟通过自身的

付出与付出能够帮助别人，为社会服务，进而形成一种奉献

精神。他们就会渐渐意识到，唯有对别人有所付出，对社会

有所贡献，才有可能成就人生的意义，才有更多的成就感与

幸福感。

3. 高校劳动教育对新时代大学生社会主义核心价值观

的塑造策略

3.1 强化实践教育环节，让学生亲身参与劳动实践

高校劳动教育对新时期大学生社会主义核心价值观塑

造具有关键作用。其中加强实践教育环节，使学生亲自投入

到劳动实践中被视为有效策略之一。学生在亲自参加劳动实

践中，能更加深刻地体会到劳动的现实意义，形成正确的人

生观、社会观。实践教育有助于学生树立尊重与理解劳动。

他们在亲身参与劳动实践的过程中，既能够体验劳动的艰辛

与奉献，又能够感受劳动带给自己的成就感与自豪感。这一

经历能启发学生尊重劳动，进而产生珍惜劳动和尊重劳动者

的情感。实践教育有利于学生团队合作精神，责任意识的培

养。劳动实践中学生要和别人一起完成工作。他们在团队合

作中学会了尊重别人，听取别人的建议，形成了良好的交流

与合作能力。与此同时，肩负起责任还可以使其认识到自身

对团队的重要作用，并形成责任心与使命感。实践教育也能

激发创新潜能。劳动实践中学生可能遇到各种各样的问题与

挑战，要灵活处理与解决。这一做法可以培养学生创新思维

与问题解决能力，使其在实践活动中得到成长与进步。

3.2 结合课程设置，将劳动教育融入学习和生活中

通过课程的合理设置，能够让学生从学习、生活等各

个方面体会劳动的意义，进而建立起正确的人生观、价值观。

课程设置要注意劳动和学习相结合。各种课程都可开设与劳

动有关的内容或者项目，使学生边学习边能感受劳动带来的

快乐与意义。这一组合能使学生对知识和劳动之间的联系有

更深的认识，并养成刻苦学习的精神。课程设置也要关注生

活和劳动的结合。校园生活方面，可通过多种活动与练习使

学生参加工作，如组织社会实践，劳育志愿活动。这种体验

能使学生在实践中体会到工作的意义，并培养责任感与奉献

精神。此外，在课程设置上也可通过设置劳动教育专项课程

加深学生对于劳动的理解与认识。这几门课可涉及劳动的历

史，意义和技能，以指导学生正确地看待劳动并养成珍惜劳

动和尊重工人的精神。与此同时，这几门课还能以案例分析

和实践活动的方式来激发学生学习的兴趣，从而使学生从课

堂上得到更多的启迪与感受。课程设置也可通过和社会实

践相结合，推动劳动教育向纵深发展。学校可通过与企业，

社会组织及其他单位的合作组织学生开展各种实践活动，使

学生在实践中感受劳动的价值及意义。学生在社会实践中，

能够开阔眼界，增长知识，在培养实践能力与社会责任感

的同时，也为其今后成长与发展奠定了坚实的基础。例如：

在中国某高校实施的劳动教育项目为例，该项目以融合课程

设置、社会实践和劳动体验为核心，有效促进了大学生社会

主义核心价值观的形成与发展。该高校开设了名为“劳动与

社会主义核心价值观”的课程，旨在通过理论学习、实践活

动和社会调研，引导学生深入了解劳动的意义、价值以及与
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社会主义核心价值观的关联。在一学年的教学过程中，学生

们分别参与了社区服务、环保公益活动和校园清洁等多种实

践项目。数据显示，参与该项目的学生在课程结束后的问

卷调查中，有超过 85% 的学生表示对劳动价值和社会主义

核心价值观有了更深入的理解，同时有近 70% 的学生表示

在实际参与劳动后更加珍惜劳动、尊重劳动者。此外，超过

60% 的学生表示通过实践活动，他们的社会责任感得到了

增强，对未来的职业规划和人生目标也有了更清晰的认识。

3.3 建立激励机制，奖励在劳动实践中表现突出的学生

为切实推进高校劳动教育工作，构建激励机制和对劳

动实践成绩优秀学生进行奖励是关键环节。该机制能激发学

生更主动地投入到劳动实践中去，形成正确价值观，形成

责任感与奉献精神。建立激励机制，能调动学生学习热情，

提高学生参与度。通过实施各种奖励机制，例如劳动实践奖

学金和荣誉称号等，以表彰在劳动实践活动中表现出色的学

生，能有效地激励更多的学生，并进一步激发他们参与劳动

实践的热情。这种正向激励能够帮助学生确立清晰的目标，

并促使其更多的投入劳动实践。激励机制能够促进学生个人

成长与发展。通过对劳动实践成绩优秀学生的奖励，既能肯

定他们的努力与成绩，又能启发他们今后进一步培养能力与

潜能。这一激励能使学生了解自身的价值与潜能，提高自信

心，养成积极的态度与行为习惯。此外，激励机制的确立也

能促进校园文化的建设与氛围的营造。通过对优秀学生的奖

励，使学校树立向上向善榜样，并引导更多的学生从这些榜

样中汲取营养，营造学习型和积极乐观向上的校园氛围。

3.4 加强师资队伍建设，提高师生互动质量和效果

高质量的师资队伍对劳动教育起着至关重要的支撑作

用，同时良好的师生互动能有效地促进学生的成长与发展，

形成正确人生观与社会主义核心价值观。加强师资队伍建

设，能够促进教师专业水平与教育能力的提高。劳动教育要

求教师要有坚实的专业知识与丰富的实践经验并能指导学

生深刻地认识劳动的含义与价值。通过师资队伍建设的强

化，学校能够为教师的培训机会与专业发展提供更多的支

持，有利于教师自身发展水平的不断提高，教育理念与教学

方法的持续更新，从而更好的满足当代学生所面临的要求与

挑战。良好的师生互动能够构建亲密的师生关系，加强师生

间的信任与交流，有助于促进知识传授与情感交流。教师能

够更深入地理解学生的学习需求与特征，做到因材施教，调

动学生的学习兴趣与潜能。同时学生还能更有信心地表达思

想与观点，推动个性化学习与全面发展。此外，增强师生互

动还有助于学生自主学习能力与团队合作意识的培养。学生

在与教师的互动中能得到及时地引导与反馈，从而激发学生

自主学习、独立思考。同时师生间的互动还能促进学生间的

合作与交流、团队合作精神与集体荣誉感的形成，从而为学

生今后在社会生活与工作中奠定良好的基础。

结束语：高校劳动教育是新时期大学生社会主义核心价

值观形成的关键。高校可从加强实践教育环节、整合课程设

置、构建激励机制、加强师资队伍建设等方面切实提高劳动

教育质量，从而造就有高度社会责任感，有奉献精神的社会

主义建设者与接班人。劳动教育既可以帮助学生建立正确的

劳动观念又可以促进学生全面发展，有利于构建和谐社会，

实现中华民族伟大复兴。
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