
科研管理
2025 年 7卷 1期

27    

某呼叫中心知识管理体系研究探讨

杨华　常利建　李欣

国家电网有限公司客户服务中心北方分中心　天津　300300

摘　要：知识管理作为客户服务的“大脑”，可以满足客户个性化、多层次、高标准的需求。某呼叫中心已经形成了涵盖

海量知识、支持多渠道应用的知识管理平台，充分发挥了知识库共建共享支撑服务客户的作用。但知识内容较为繁杂，在

日常运营管理中发现差异化知识比较分散，结构不一致，不便于理解掌握，因而迫切需要建立一套完善的知识管理体系，

充分发挥知识共建共享支撑服务客户的作用。本文从知识管理体系建设为出发点，探索建立“体系化、图谱化、客户化、

结构化、流程化、对比模式”的知识管理体系，全面提升知识库应用质效。
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自彼得·F·德鲁克 [1,2] 于 1898 年提出知识管理理论以

来 , 以知识管理研究为对象的企业管理理论一度成为国内外

学术研究的热点之一。企业知识是企业生产力要素和重要的

战略资产、智慧资本 , 企业对知识管理和应用能力直接影响

到企业的技术创新能力和可持续发展水平 [3]。目前某呼叫中

心的智能知识库形成了涵盖海量知识、支持多渠道应用的知

识管理平台，同时知识内容可用于对外的信息公开，帮助客

户进一步了解。为了进一步提升知识支撑作用，丰富知识的

展现形式，实现知识的易懂易读，本文从现有知识管理存在

的问题出发，探索构建“体系化、图谱化、客户化、结构化、

流程化、对比模式”的知识管理体系。

1.	 知识管理工作环节及问题

知识管理工作流程主要包括知识维护与知识应用两个

环节，具体环节问题如下。

1.1 知识维护环节

目前某呼叫中心知识来源包括所有客服人员在咨询中

有可能遇到的信息，需客服人员主动发起知识需求提报，但

客服月人均提交知识需求很较低，月人均不足 1 条，且参与

采集人员仅占坐席总人数的 52.91%，现场坐席全员知识采

集主动参与度不高。

目前某呼叫中心知识需求主要通过话务接听、知识核

查的方式获取，缺少通过录音或形成的工单分析的方式获取

新的知识内容，知识获取渠道不完善。

1.2 知识需求确认环节

知识采纳率较低，主要表现在两方面：一是从需求采

纳量看无效需求占比高，主要问题是已有相关知识但由于未

掌握知识库的检索技巧、不熟悉关键词架构或扩展问不完

善，未查询到相关知识点。二是需求修改方向不匹配，主要

问题是知识展示形式不满足客服应用需求，知识搜索准确性

不足，隐性知识显性化程度不够。

1.3 知识编译环节

编译知识中充分进行客户化转写等复杂编译占比较低，

缺少以客户为中心的服务意识，编译知识时没有做到高度提

炼客户诉求，充分收集服务场景、服务痛点，根据业务规范，

结合一线服务客户实际情况，举一反三，充分编译知识，指

导一线员工提高服务质效。

1.4 知识审核环节

知识审核一次通过率不高，主要问题一是知识内容未

客户化，主要表现为编译的知识点中含有专业名词较多。二

是同诉求不同场景知识分散，主要表现为部分知识点分散于

不同模块中，需点击多个模块多个知识点才能完成服务。三

是知识展示重点不突出、逻辑性不强，主要表现为知识答案

以整段文字展示，未进行服务流程提炼、结构化展现。

1.5 知识应用环节

一是存在未查询知识库解答客户诉求的情况，平均每

3 通电话查询 1 次知识库。二是知识扩展问程度不足，未根

据搜索习惯加强知识扩展问管理，使之更贴近服务场景和应

用偏好，提升搜索准确率和便捷性。三是知识点较为分散，

热点知识点击量占比不足三分之一。知识应用管理可参考长

尾理论 [4]，热点知识需要管理，冷门知识也不要忽略。加强
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冷门知识的管理，在客户服务中可有效提升客户的服务体验

与满意度水平。四是部分关联性较强知识点分布在不同标问

下，未建立关联关系影响查询效率。五是部分知识点点击量

高且需求量低，应用支撑效果较好，但也存在部分知识点点

击量高但需求量高的问题，急需重点关注优化。

2. 呼叫中心知识管理体系的研究

2.1 体系研究思路

针对知识管理各环节以及客户体验发现的各类问题，

研究搭建“体系化、图谱化、客户化、结构化、流程化、对

比模式”的一整套知识管理体系，实现了“一次采集、多渠

道应用”的目标，助力知识应用质效提升。

2.2 体系搭建内容

研究一套“体系化、图谱化、客户化、结构化、流程化、

对比模式”的知识管理体系。体系化即建立“诉求 + 场景 +

标准问答”知识体系化管理模式，根据知识点击关联分布提

炼客户诉求，总结服务场景，编译标准问答，形成始于客户

诉求涵盖所有服务场景的知识，有效减少跨模块知识搜索时

间。图谱化即通过分析派发工单内容、开展典型录音分享等

活动，拓宽知识需求获取途径。收集知识关联点击轨迹和组

合信息，利用场景图谱、问题图谱等理念，聚合服务诉求，

建立知识思维导图和知识拓扑关系网。客户化即提升知识客

户化转译水平。提炼客户最易于理解的表达方式，形成优秀

案例并推广。调研满意率高的员工的解答方式，提炼客户最

易接受的知识语言。结构化即构建结构化知识展现形式。按

照知识逻辑，将知识结构化，实现知识展现形式统一。流程

化即构建知识服务流程化展示模式。按照高度总结业务要点

（采知识）-客户化语言（编知识）-流程化建造（用知识）

的思路，形成业务场景类知识流程化的采编方法，达到业务

受理统一规范的效果，便于查看理解。对比模式即建立对比

模式的知识展现形式。在知识结构化的基础上应用对比方

法，针对每个场景，形成差异化知识“横向展示要点、纵向

展示不用省”对比鲜明的结构化展现形式。方便客户了解知

识内容。

2.3 管理保障举措

1. 搭建相配套的闭环管理机制。一是全面打造一体化

闭环管理新模式。构建“需求采集 - 需求确认 - 知识编译 -

课件制作-业务培训-对外服务（现场+服务）-质量监督-

满意度调查”一体化的业务运营闭环管理新模式，持续提升

整体服务质效。二是建立协同作业模式，总结技巧及经验，

建立知识扩展问与智能标注协同的工作模式，结合智能语音

标注梳理热点标问不同省、不同客户群体问法和用词习惯，

完善搜索用词扩展问。参照长尾理论，关注冷门知识管理，

强化冷门知识关联业务受理的专业度，提升服务评价满意

率。三是搭建知识采编员岗位能力模型，评估员工胜任能力。

总结与知识采编能力相关指标12项，其中包括2项基础指标、

9项专业指标、1项主观指标，通过层次分析法、专家打分法，

设置分层权重、各指标差异化权重，完成模型搭建。

2. 提升知识库全员应用质效。一是调动员工应用知识

库热情。充分发挥员工“知识第一建造者”角色定位，探索

推出知识库热度榜单、知识评价、质量打赏等新举措，努力

构建知识共建、共享、共用协同机制，充分调动员工主动参

与知识库建设、乐于知识库应用的热情。二是提升知识采编

能力。开展知识采编人员与一线接听电话的融入，促进角色

从“编辑”向“读者”转变。深化采编员评价机制，以季度

为单位开展采编员能力测试，实施末位淘汰，激活团队活力。

三是完善知识推荐功能，优化知识结构，实现知识智能推送，

支撑客服专员快速解答。

3. 注重知识的高效组织及深入应用。一是发挥知识关

联作用。收集知识关联点击轨迹和组合信息，利用场景图谱、

问题图谱等理念，建立知识思维导图和知识拓扑关系网。二

是参照长尾理论，关注冷门知识管理。提升冷门知识关注度，

发挥长尾效益，开展冷门知识专项优化，强化冷门知识关联

业务受理的专业度，提升服务评价满意率。

3. 结语

本文从呼叫中心当前知识管理存在问题出发，基于运

营实际，研究搭建“体系化、图谱化、客户化、结构化、流

程化、对比模式”的一整套知识管理体系，探索一种协同高

效的知识管理方式，将知识优化管理工作向纵深推进。这种

管理方式仍存在进一步优化提升的空间，将在以后的运营过

程中不断完善和优化。
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