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浅析经济师人力资源管理存在的问题及解决方法
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[ 摘  要 ] 现代社会经济的不断发展对我国人力资源建设提出了更高的要求，在现阶段具体落实经济师人力资源管理过程中，存在一定程度

的问题，必须对其进行有效解决，本文分别从人力资源管理，发展规划，员工专业素质，管理体系和考核机制五个方面综合探究问题解决策

略，希望能够为其相关人员具体工作提供更为丰富的理论依据。
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引言：

人力资源管理具体是指相关管理部门基于企业管理模式科学应

用管理机制和交互式沟通管理企业人力资源，对企业运行的可持续

性进行更高程度的保障，确保员工价值能够得到最大程度的发挥，

有效提升企业效益。为了进一步明确企业在进行经济师人力资源管

理过程中如何解决工作中存在的具体问题，特此展开本次研究。

1 高度重视人力资源管理

企业在科学进行人力资源管理过程中，必须高度明确人力资源

管理对企业经济发展的重要价值，综合分析相关市场在人力资源管

理过程中的具体发展方向，明确认识到现代企业在构建人力资源管

理体系过程中经济师人力资源管理机智的必要性，引进具有更高专

业性的经济师人力，进一步明确在企业创新发展过程中，经济师人

力的科学引进能够使其在日益计划的市场竞争中占据更高优势。进

而确保相关企业科学树立竞争意识和竞争 [1]。除此之外，相关单位

在更新人力资源管理理念和管理观念的过程中，还需要借鉴发达国

家的先进经验，确保企业能够基于自身需求开展具体工作，从而保

障在企业人力资源管理过程中，经济师人力在其创新发展过程中发

挥更大的作用。

2 科学制定发展规划

在企业建设过程中，经济师对其长远发展具有不可或缺的重要

价值，基于此相关单位在开展具体工作时，经济师必须合理规划人

力资源管理，科学制定未来发展布局，同时进行运营方案的合理规划，

把握企业在未来发展过程中的主旋律和主基调，进而确保能够顺利

实施人力资源管理策略，对企业发展的可持续性进行更高程度的保

障。在具体规划人力资源管理过程中，企业管理人员需要考核制度

和奖惩制度，选拔专业人才，并对其创新能力和创新意识进行科学

培养。与此同时，企业经济师还需要综合分析企业目前经济发展状

况和未来发展趋势，科学制定战略规划。在具体落实人力资源管理

制度过程中，需要基于人才培训计划认真对待所有员工，确保其公

平性和客观性，进而进行第一合作关系的科学制定，确保其系统化，

为下一步工作的有效落实创造良好的条件。

3 提升员工专业素质

企业建设过程中，相关人员专业素质和工作技能对其整体发展

具有一定程度的影响，基于此，在具体落实人力管理工作过程中，

必须高度重视人才培训工作。企业在具体进行人员培训过程中，必

须确保培训机制能够更好地适应企业发展需求，同时还需要对其培

训方式的先进性进行更高程度的保障，实现员工整体素质的有效提

升，确保企业具有更大的向心力和凝聚力。与此同时，企业还需要

科学构建考核制度，确保相关人员能够进一步适应激烈市场竞争，

使其在工作过程中具有更大的干劲和热情，实现竞争发展意识的有

效形成。以此为基础，才能实现团队整体活力的有效增强，员工能

够更为积极主动地参与日常工作，不断提升自身专业素质。在现代

社会发展过程中，人才的竞争不仅在于专业型人才，同时对其复合

型人才也提出了更高的要求，企业在进行专业型人才培养过程中，

同时还需要进一步培养复合型人才，确保其发展的全面性。

4 合理优化管理体系

在具体落实经济师人力资源管理工作过程中，企业需要科学构

建管理机制，以此为基础，通过科学建设环境制度，为人力资源管

理工作的有效运行创建良好的环境。在开展具体工作过程中首先需

要科学构建人才引进机制，确保其系统化，进行考核机制和评比平

台的合理构建，全面考察经济师人力的综合思想素质，专业素质和

工作水平，确保能够更为科学的应用人力资源 [2]。其次还需要进一

步构建奖惩机制，通过科学应用信息化平台公式奖惩相关信息，以

此为基础，能够有效激励经济师，对其人力资源管理效果进行更高

程度的保障。最后在具体制定管理机制过程中，还需要科学完善监

督管理机制，在开展该项工作时，企业需要从顶层出发，为其提供

必要的人力支撑，财力支撑和物力支撑。以此为基础，对其人力资

源管理体系进行科学完善，确保企业进行更为有效的人力资源管理，

对管理体系的有效创新奠定坚实的基础。除此之外，企业还需要基

于社会学和经济学角度综合评估经济师，使其人力资源管理体系具

有更高的完善性。

5 构建绩效考核机制

在进行绩效管理过程中，绩效考评是对员工绩效工作的总结和

反馈，相关单位在具体进行绩效考评工作时，必须高度明确员工工

作状况及其工作结果。在具体构建绩效考核机制时，管理人员需要

和一线员工进行科学有效的沟通交流，确保管理机制能够更好地满

足企业发展状况。同时还需要科学制定奖惩制度，确保其可行性，

使其为企业带来更大的效益，员工能够更为积极的参与日常工作，

对员工的工作进行有效督促。
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总而言之，通过高度重视人力资源管理，科学制定发展规划，

提升员工专业素质，合理优化管理体系，构建绩效考核机制能够确

保企业在进行经济师人力资源管理过程中有效解决可能出现的各项

问题，确保企业在具体运营过程中具有更高的经济效益和社会效益，

进而对企业的进一步发展进行更高程度的保障，推进国家经济建设

的有效发展，使其更好的满足现代社会经济发展需求，为国家经济

水平的有效提升奠定坚实的基础，使其在未来国际竞争中占据更高

优势。
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