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高校二级学院工会工作的探索与思考

陈碧君

嘉兴职业技术学院

[ 摘  要 ] 在“双一流”高校建设不断推进的背景下，高校的二级学院工会工作所面临的挑战也越来越多。如何有效推进工会的正常运转是

当前众多高校都需要关注的一个问题。另外，工会直接面向教职工并直接和教职工打交道，由此可见，工会为高校上下级之间的沟通搭建了

一个重要的桥梁，因此高校必须要学会合理地对其进行运用，这样才能实现工会的意义。
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党的十八大强调教育是中华民族得以振兴、社会得以发展的基

石，而内涵式发展道路是增强高等教育质量的必经之路，因此，高

校必须要明晰自身的教育改革发展方向，并能把教育质量的增强及

学生创新意识的培养当成教学的重点，这样才能培养出一批高素质

人才。另外，高校的核心是教学，工会组织是以教职工为主体的群

众组织，而二级学院工会组织就是其中的重要组成部分。那么如何

做好二级学院工会工作，从而培养发挥出教职工的主观能动性，又

是当前众多高校值得思考的问题。基于此，本文阐述了高校二级学

院工会工作的现状，并分析了相关对策，望能给相关高校一些借鉴。

1 高校二级学院工会工作开展的现状

1.1 职工对工会工作认识不足

工会组织是以广大职工利益为前提的组织，也是有效保障工会

各成员合法权益的组织。但是目前看来，许多职工都只是一味地认

为自身与工会工作是毫无关联的，工会并不会为其争取任何一项权

益，而对于他们自身向上所反映的一些问题，工会也不能进行有效

的解决。另外，许多职工会觉得工会的作用只能在资本主义国家中

进行发挥，比如某个国家的运动员会创建属于自身的球员工会，从

而去和劳动工人、企业的资产所有者沟通一些有关自身利益的问题。

而当前的工会则主要是做给群众发福利等工作。

1.2 工会人员不能平等对待每位职工

学校的工会组织是代表整体职工利益的组织，因此工会人员应

该平等地对待每一位职工，若其中有一个职工遇到困难，工会应该

积极地去帮助该成员解决问题。但是按目前情况来看，许多高校的

工会人员在职工遇到困难时并不会积极地去给予职工帮助，而对于

一些没有遇到困难、不需要帮忙的职工，工会人员反而会很热情地

去帮助他们。

1.3 工会人员不能有效激发职工的凝聚力

工会的目标之一是培养教职工的凝聚力、向心力，从而使组织

内各成员能够一同为学院工作奉献出力量。因此，工会应积极开展

一些活动，促进职工间的交流，从而使职工们能够对组织有一种归

属感。但是目前，许多高校都在进行扩招工作，大部分高校也是在

两地办学的，而且这两个校区的距离往往相差较远，这也会导致在

实际的工会活动中，许多职工由于距离太远而不愿意参与到工会活

动中来，因此职工的凝聚力也不能得到有效激发。

1.4 工会并不能做好上下级纽带的角色

工会的工作人员往往是由行政人员去担任的，而大部分行政人

员会存在一种官本位思想，他们会觉得自身和教职工是管理者与被

管理者的关系。因此在实际的工作中，这些行政人员只会一味地想

着自身的利益，并积极地讨好领导，而对于教职工所反映的一些问题，

他们并不会主动向上级反应，可见工会并不能做好上下级纽带的角

色。而长此以往，教职工也会逐渐对工会失去希望和信心。

2 如何有效改进二级学院工会工作

2.1 工会要积极发挥主观能动性

高校二级学院工会是教职工权益的代表，因此其必须要积极发

挥自身的主观能动性，从而更好地为二级学院的工会会员服务。一

方面，工会要提高自身吸引力。具体而言，工会要积极组织一些活动，

进而使工会会员的意识能够得到有效提高。而且，工会还要做好宣传、

引导以及服务工作，这样才能有效提高工会会员工作的积极性，从

而提高工会的吸引力。同时，工会还应该不断完善工会的相关制度，

并能积极引导会员代表参与到工会的工作中来，进而使会员们的责

任感、归属感都能够得到有效增强；另一方面，工会要提高自身维

权力。具体而言，工会要把服务以及工会员工的合法权益放在第一

位，并能构建出一个统一的工作理念。同时，工会还应该构建统一

的工作作风，即让工会员工都能将遵纪守法、勤奋好学、严谨认真

等作风融入到自身工作中来。另外，工会还应该建立统一的工会思想，

这样才能让工会员工可以有一个统一的目标，并一同为这个目标奋

斗，这在一定程度上也能增强工会员工们的凝聚力、向心力。

2.2 利用先进信息技术，构建“互联网 +工会”模式

当前我们所处的时代是一个日新月异的信息化时代，信息技术

以其自身优势也应用于多个领域中。因此，高校二级学院工会应该

学会将互联网融入到自身工作中来，从而构建出“互联网 + 工会”

的模式。第一，工会要注重先进信息化管理设备及技术的引入。例如，

为了提高教职工对二级学院民主管理的参与度，并使其可以直接向

学院反应自身的想法，工会就可以通过创建 QQ 群或微信群等方式去

收集职工们的信息和意见；第二，工会应该不断建立健全相关的民

主信息监督制度。比如，工会可以利用 QQ 群、讨论组及微信群等网

络平台去展示学院工作的动态公告、评优条件及结果、公式各项经

费的拨付和使用情况等等；第三，工会可以利用网络去传递一些学

院信息、管理一些民主工作，这也是民主信息的宣传渠道得到创新

的体现。总而言之，“互联网 + 工会”模式具有十分重要的意义，在

这一模式下，高校二级学院工会工作的质量和效率能够得到有效的

提高，而教职工和上级工会单位的联系也能够更加密切。

3 结束语

众所周知，当前高校二级学院工会工作中仍存在着诸多问题，

因此只有工会的相关人员积极发挥自身的主观能动性，并能将先进

的信息技术合理地融入到自身的实际工作中，才能让二级工会发挥

出职能，从而更好的为全校教职工服务。
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