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高校青年教师提升职业道德修养的意义和方法

王俊玲

[ 摘  要 ] 高校青年教师的教学对象是面对的有活力和活跃思维的青年，需要青年教师有较高的教师职业素养，而教师职业道德素养正是教

师职业素养中很重要的一部分。所以广大青年教师要不断提升职业道德修养，才能够更好地适应培养新时代社会主义人才培养的需要。
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一、提高高校青年教师职业道德修养的意义

2014 年 9 月 10 日的前夕，习近平同北京师范大学老师和学生

代表座谈时指出，做好老师要有高尚的道德情操。指明了培养一直

素养高、教风正的高校教师队伍就必须加强师德师风综合素质建设，

强化职业道德修养。高校教师职业道德修养是高校教师的根本和基

础，是一个高校教师践行教育使命的核心品质。高校教师职业道德

素养是指一个高校教师在教师职业岗位所表现出来的综合素质，是

高校教师在履行高校教师职业过程中将职业规范的内在要求。通过

高校教师职业道德、高校教师职业技能、高校教师职业行为、高校

教师职业作风和高校教师职业意识等外在行为所表现出来的综合品

质。

高校教师职业素养包括高校教师职业认同、高校教师职业责任、

高校教师职业态度、高校教师职业价值取向这些伦理道德等方面。

高校教师的职业道德素养不仅是做人的根基，也是做一名合格高校

教师的基础。所谓“亲师道而信其道”，要成为学生喜欢的教师，教

师职业道德修养是第一位的。高教教师作为特殊的一个职业，其读

书育人作用的发挥不仅自己本身需要教学技能和科学文化素质，还

更需要具备高尚的职业道德素养。新时代的高校青年教师，应当认

真适应实践发展的需要，增强使命感和时代感，努力提高自身的职

业道德修养，培养、造就新时代社会主义事业优秀的建设者。

二、高校青年教师教学职业素养的构成

高校青年教师教学职业素养主要由学科知识结构、教学能力结

构和职业道德修养等三方面构成。形成教育能力的前提是合理的学

科知识结构，有效教学的基础是基本的教学能力，而良好的职业道

德修养则是顺利完成教学任务的重要保障。

高校青年教师的职业道德修养突出的表现在教学责任意识上。

教学责任意识是高校青年教师对份内教学工作应做好的认识和察觉，

展现了高校青年教师教学的责任感。高校青年教师的教学责任意识

对高校教师有效教学行为起者一定的作用，它成为高校青年教师有

效教学的动力，是有效促进高校青年教师永远追求教学的力量源泉。

一方面它促使高校青年教师努力学习、丰富教学层面知识，不断提

高教学方面能力；另一方面，它促使高校青年教师创新教学手段和

教学方法，在教学中充分发挥创造性，体现教学的智慧。

三、提升高校青年教师职业道德素养应该遵循的原则

提升高校青年教师职业道德修养应当坚持以习近平新时代特色

社会主义思想为指导为高校青年教师崇德修身的基本遵循原则，促

进高校青年教师培育和践行社会主义核心价值观。坚持高校青年师

德师风建设，重点解决当前高等学校师德师风的突出问题为立足点

和出发点，找准高等学校青年教师思想的共鸣点，增强高等学校师

德建设的贴近性和针对性。

教师是人类灵魂的工程师，教书育人是教师的天职和本分。高

校青年教师对自己的职业道德认识怎么样，对高校教师职业关系把

握怎么样，将直接关系到育人效果的好坏和教育的成败。高校青年

教师必须首先明确职业关系中的基本道德要求。要创造好的教育，

就需要有好的的教师，好的教师不仅要具备高超的教学水平，更要

同时具备优秀的职业道德修养。

高校青年教师所从事的行业，不仅要有广博的学识，还要有高

尚的思想道德品德；不仅要付出艰辛无比的脑力工作，还要付出大

量的体力。把高校青年教师所从事的艰苦卓绝的劳动和这种艰苦辛

劳的劳动对于国家美好的遇见联系起来，就能深深地体会到当一个

高校青年教师骄傲和自豪，从而激发了热爱本职工作的感情。所以，

热爱高校教育工作是对一个高校青年教师的基本要求。要真正想在

高等教育事业上有所为，当一个好的高校青年教师，一个最最基本

的要求就是要热爱高校教师这一份职业，这一份工作，在工作实践

中培养自身对本职工作的深厚感情。试想一下，一个不热爱本职工

作的高校教师，怎么能在自己的专业领域钻研提升？一个不喜欢高

校教师行业的人，怎么能处理好自己与高校学生的关系？一个不想

当高校老师的人，怎么能在高等教育事业中甘为人梯，终生不渝地

奉献一生？

要想做好教书育人工作，首先，要有正确的教育观、学生观、

人才观。小平同志提出的培养“四有”新人和“教育要面向现代化、

面向世界、面向未来”的教育思想，对新世纪教书育人提出了更高

的要求。高校青年教师应当以此为依据，牢牢树立面向全体高校学生，

使全体高校学生德、智、体、美、劳全面发展的教育观念；所谓教书

育人，是指高校教师要根据社会发展的需要和学生身心发展的规律，

在教育教学过程中，把教学和教育结合起来，既传授文化科学知识，

又进行思想品德的教育。高校教师职业道德修养成了至关重要的一

个环节，它是高校青年教师做好本职工作的根本。要培养适应新时

代中国特色社会主义社会发展需要的优秀人才，很重要的一点是取

决于高校青年教师的综合职业素质和职业道德水平。因此，高校青

年教师要提高努力职业道德修养，努力为我国在新世纪培养高素质

创新人才提供的重要保证。

四、提升高校青年教师职业道德素养的方法

提升高校青年教师职业道德素养是提高队伍建设的重要环节，

可以通过以下几个途径提高职业道德修养：

1、完善高校教师的职业道德培训和职业道德建设

加强高校青年教师的职业道德教育和培训，对广大的高校青年

教师形成健全的人格、高尚的品德有着重要的促进作用。师德是高

校教师素质的核心。不断提高以职业道德素质为核心的教师综合素

质，是加强教师队伍建设的关键，是促进我国高等教育科学发展的

基础。高校教师面对的是具有活跃思维的青年，更需要高校青年教

师坚持终身学习的理念，不断地吸收前沿的科学知识，才能更好的

教育高校学生。高校将师德师风教育摆在教师工作的第一位，贯穿

于高等学校青年教师职业生涯全过程。高校青教师培训必须把师德

师风教育作为培训课程的重要部分。尤其对刚入职的新青年教师，

要把师德修养作为人生人职培训的第一课，不断努力学习，是提高
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高校青年教师政治素养和职业道德的一个重要途径。

人的一生就是一个不断学习的过程。这里的学习既包括对现实

中的楷模，对优秀的高等教育工作者的学习，也包括对高等教育对

象也就是我们的青年学生的学习。加强职业道德规范和理论的学习，

可以更好地帮助高校青年教师树立正确的三观。重点关注高校青年

教师的政治素养和职业道德修养的培养，将二者紧密地结合，促进

良好的师德师风的形成，为良好的高校教师职业道德的形成打下坚

实的基础。采用网络平台、手机 APP，建立学习资料库，如幕课、

微学堂之类，方便高校青年教师随时随地接受理论和学习的熏陶。

同时各个高校为了使青年教师更快地融入到高等教学的洪流，都会

对青年教师采取一一帮扶，新老青年教师形成一对，相互取长补短，

既提升了教学质量，也促进了新老教师之间的情感上的互动。广大

高校青年教师要积极参与其中，努力提高自我成就感，客观地积极

地评价自己和认识自己，努力推进高校“教书育人”的伟大工程。

2、在高等教育教学实践中践行自己的职业道德修养

青年教师在高校要形成一种良好的学习氛围，把自己在培训学

习中习到的各种各样职业道德运用到教育教学实践中，在工作中去

学习，在学习中去工作，工作和学习并行而两不相悖，才能渐渐形

成于自己的思想和行动中。伟大的领袖毛主席说过“实践是检验真

理的唯一标准”，教育教学实践是检验高校青年教师职业道德修养的

唯一标准。当然，教师的职业道德修养并不是一蹴而就的，而是在

教育教学实践中不断检验、不断完善的结果。只有通过教育教学实

践的反复磨炼和打造，高校青年教师才能形成良好的职业道德修养，

成为青年学生的榜样，这也是高教教师职业道德规范的必然要求。

3、加强自我反省和自我反思，进行批评和自我批评

自我反省和自我反思，是提高高校青年教师职业道德修养的重

要方法。

高校青年教师要以师德师风规范作为为标准，时刻反思自己的

言行，经常性自我批评，向优秀同事和老教师请教，虚心接受批评。

对不符合要求的思想和行为要及时地改正，努力使自己的思想和行

为符合高校青年教师职业道德的要求。

习近平总书记曾说道“老师是学生道德修养的镜子。”也就是

说好的青年老师应该不断提高教师道德修养，提升教师人格品格的

高尚，并把正确的道德观传递给青年学生。青年是一个国家的未来，

青年兴则国家兴。一个民族的振兴依赖青年学生，而青年学生的塑

造工作依赖于一支业务能力强、师德高尚的青年教师。因此建立一

支富有活力、业务精湛、师德师风高尚的高校青年教师队伍已是中

国特色社会主义建设事业的必然要求，也是迫切需求。
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例：甲企业是委托方，乙企业为受托方。甲企业将 100 件商品

以每件 60 元的价格委托给乙企业销售，乙企业按照约定好的价格以

每件 60 元的价格将这 100 件商品出售。

甲企业在购进这 100 件商品时会有进项税额产生，在销售时同

样也会产生销项税额；视同销售，所以乙企业也会产生进项税额和

销项税额，但是，乙企业在出售时是按约定的价格售出的，并没有

加价，所以对乙企业来说销项税额与进项税额相等，因此，乙企业

并不负担税款。

（二）货物移送的会计处理及对纳税的影响分析

异地机构统一核算用于销售的行为，在这一条当中我们应该注

意以下几点：

（1）这两个机构是实行统一核算的；

（2）货物移送的目的是用于销售；

（3）相关机构不在同一县（市）。

当满足这三个条件时，我们认为这种货物的移送属于视同销售

行为。这与我们国家的税收管理制度有关，由于我们国家的税法实

行的是属地原则税管征收，所以，为了加强对企业的监管，防止企

业通过机构之间的移送来逃避税收，将该行为也要按视同销售来处

理。

（三）自产或委托加工货物的特殊处置的会计处理及对纳税影响

分析

对于这一会计行为而言，这种情况本质上指的是货物在企业内

部的领用行为，因为货物的所有权和归属权都没有发生改变，与收

入的确认条件不相符，所以，收入也不能够被确认。但是，在税法

上，这种行为是指货物（有增值）在这之后进入到了非增值税的领

域，如果再不征税就跑了，所以，要在货物进行移送的时候作为视

同销售来进行处理。

由上述分析可知，这种行为其实都是对内行为，即货物在企业

的内部发生了转移，也就是说，货物的所有权、风险和报酬都发生

了转移。

五、结语

透过视同销售的会计与税务处理的异同比较分析，我们可以知

道会计与税法作为两种相对独立的社会建制，一方面二者各有各的

目标定位和原则立场，自然也会存在不同的处理手法，不能强行保

持一致；另一方面，二者又有着深刻的历史渊源，现实中也存在着

天然的互动与协作关系。在当下，正确处理好会计与税法之间的差异，

并做出妥善的协调，显然是一个比较现实而有意义的课题。
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