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加油站油气回收系统运行中的常见问题及对策
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[ 摘  要 ]油气回收系统是加油站重要的构成部分，对加油站油气运用效率的提高而言至关重要，所以其运行中的稳定性也受到油品销售企

业的普遍关注。面对加油站油气回收系统投入运行期间在运行方面存在的问题，需要积极解决，保证油气回收系统的正常运行。为此，本文

简要分析了油气回收系统的基本设置，同时讨论了油气回收系统在运行过程中主要产生的问题，并通过加强施工管控以及监督加油卸油操作

流程等具体方式，有效处理油气回收系统运行过程中存在的问题，以期保证油气回收系统的稳定运行。
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1 引言

汽油运输加注过程中产生的油气是目前加油站产生的主要大气

污染物，如果不进行回收，不仅会造成资源的无端浪费与消耗，同

时也会引发许多安全方面的隐患。基于科学技术的不断发展以及加

油站管理理念的更新，加油站普遍开始引入油气回收系统，借此提

高油气的利用率。但是同欧美各个国家在完成油气回收系统改造运

转初期相同，许多加油站设备也经历了设备运行不正常以及回收率

不佳等诸多状况。因此，如何合理予以解决，保证油气回收系统的

工作效率，为加油站管理与服务提供便利，便成为当前亟待解决的

问题。

2 油气回收系统的设置

所谓油气回收系统处理的油气主要指的是汽车油箱之内存在的

油气，而回收的主要方式便是等体积替换，先将油箱之内的油气传

输至油罐，然后经由油罐车转送至油库，因为油库储油罐普遍运用

浮顶罐，所以油库难以将采集的油气直接存储在油罐之中。故而，

需要利用油气回收处理设备将油气转化为汽油然后输入油罐之中。

加油站油气回收系统具体包含有卸油油气回收，加油油气回收、在

线检测与油气排放处理设备 [1]。而在现实工作之中，加油站普遍仅

安装一次与二次油气回收系统，三次油气回收系统仅处于预留的状

态：

第一，一次油气回收系统。该系统具体时间利用密闭的方法采集

油罐车卸油过程中所形成的油气。

第二，二次油气回收系统。该系统是利用密闭的方法采集汽车油

箱加油过程中所形成的油气，将加油期间所形成的油气收集至油罐

之中。

第三，三次油气回收系统。该系统是加油站油气回收结束后的后

端处理系统。油品存储期间，将油罐之中呼出的油气转变为液态输

送至集液罐以及油罐之中，以此加强二次油气回收效果，保证油罐

维持常压状况之下 [2]。

3 油气回收系统运行过程中存在的主要问题

3.1 气液比之间不合理

利用气液比检验，能够明确当前油气回收系统运行现状。气液

比指标出现不合格的主要因素在于加油枪气液比调节阀失去效用、

加油胶管回气管路堵塞等 [3]。具体如下：

第一，加油枪气液比调节阀失效。加油枪气液比调节阀多安设

于视油镜连接部分或是加油枪枪体部分。实际使用期间，由于关于

气液比调节阀检验不到位或是未能将及时予以更换的问题，导致调

节阀出现失效现象，使得气液比不能符合要求。

第二，加油胶管回气管路堵塞。加油站加油胶管因为受到汽车

的碾压而有较大概率产生管路堵塞的问题。因为在实际应用中，即

便是管路堵塞也不会影响正常的加油作业，未能第一时间更换新的

加油胶管或是运用胶管以避免受到碾压，使得加油胶管之中的回气

管路受损，出现回气受阻等问题，造成气液比指标不合理。

3.2 液阻不合格

液阻是确保油气回收系统运行顺畅的重要指标，加油站集油井

数量过多可能造成液阻出现不合格的问题。许多加油站有关同加油

设备之间相距过远或是地势相对较高，为了确保回气管路具有一定

的坡度，所以需要设立集油井。如果集油井内采集的油液过多，以

至于液面已经超出回气管路且达到集油井入口位置，容易引发回气

管路不通畅，系统所采集的油气难以输送至油罐，回气管路之中的

压力也相应升高，真空泵难以正常运行。

4 油气回收系统运行问题解决方案

4.1 强化加油与卸油的管理力度

一方面，从加油的角度而言，需要强化关于加油人员业务方面

的培训力度，使得加油人员能够明确油气回收系统的工作原理以及

效果 [4]。处理环保方面存在的问题，是减少加油站现场油气浓度，

确保工作人员生命安全的基础，使得工作人员明确油气回收系统的

运用价值与意义，引导员工规范自身加油动作，严格落实操作流程，

保证加油过程中，加油枪集气罩同汽车油箱口之间连接的密闭性。

而在面对自助加油时间，也需要张贴相应的宣传广告，以便用户能

够明确加油操作的重点，避免用户对油气回收系统的工作原理不明

确，引发加油操作不规范，从而保证气液比之间的合理，在现场加

油车辆较少的情况下，应安排加油人员针对自助加油用户提供现场

的帮助。

另一方面，卸油方面的管理。基于油气回收系统以及地罐交接

模式的正式运用，有关操作规程已然相对健全与完善 [5]。所以重点

在于是否能够有效的落实。加油站需要在现场设立流程标识牌，同

时搭配流程图，明确在卸油过程中，应优先连接油气回收回气管，

然后再同卸油管相连，最后分别打开油罐车以及卸油口阀门。卸油

环节完成之后，应优先闭合油罐车的卸油阀门，之后闭合油罐车油

气回收阀阀门以及卸油口油气回收阀门，最终将卸油管以及回气管

拆卸。同时，加油站管理，还需要进一步强化操作流程培训力度。
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卸油期间，加油站站长就结合油气回收有关理论知识以及操作技能，

针对有关工作人员予以培训，详细分析作业期间可能产生的问题以

及油气回收系统稳定运行的价值。另外，定期针对工作人员予以考核，

并将考核结果通报，保证培训工作获得良好的效果。

4.2 强化有关设备的养护

强化设备养护是保证设备稳定运行的主要方式，加油站只有保

证油气回收设备正常稳定的工作，才能保障油气回收系统的运行。

建议采用如下两方面措施：

第一，充分发挥交由站所有工作人员的力量。设备的养护需要

依靠所有岗位人员的努力，并不仅仅依赖管理岗位，加油人员也需

要参与其中，由于加油员本身具有较强的流动性，专业能力也相对

较差，所以需要持续性地开展关于设备的培训工作。同时根据加油

站管理模式实践情况，针对管理岗位以及加油人员进行有针对性的

站级以及班组级别的培训教育。若加油站培训效果并不理想，上级

单位可以派遣专业人员前往进行指导，保证各个加油站设备养护质

量，力求将隐患消除在萌芽状态。而针对例如液阻不合格等问题，

也需要在发现之后及时针对设备进行合理的调试，并定期予以检验，

保证设备的稳定运行，进而确保油气回收系统的合理进行。

第二，进一步加强监督考核力度。科学制定关于设备的考察制

度，定期针对各个加油站设备养护情况予以检验，针对养护不合格

或是设备因操作不合理而受损以及设备故障但没有及时保修等问题，

予以通报批评，并给予一定的经济处罚，同时追究责任。反之，针

对设备养护合理、故障及时保修的加油站予以一定的奖励，借此激

发各个加油站工作人员的工作热情。

5 结语

油气回收系统可以大幅提高油气资源的利用率，并减少现场油

气排放量，对降低环境污染，保障现场工作人员身体健康而言具有

积极意义与价值。为此，加油站管理人员应明确油气回收系统运行

过程中较为常见的问题，并通过加强加油与卸油的管理力度以及有

关设备的养护等具体方案，保证加油站油气回收系统的稳定运行。
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对于很多高校在推行第二课堂成绩单制度的过程中，存在仅有

学校团委一力执行，运行体制不完善的现象，必须改进。一是学校

党委应高度重视，全面认识第二课堂成绩单制度对于学校三全育人

工程的重要性，将第二课堂成绩单制度的开展纳入到党委书记党建

带团建的工作考评中。学校党委应充分调动全校各个部门共同联动，

为第二课堂成绩单制度的开展提供组织保障。例如明确学校教务部

门将第二课堂的培养纳入到学校各专业人才培养方案的内容中，给

予第二课程成绩单制度的实施提供更多合理性。二是学校团委应更

加主动创新，大胆推进第二课堂成绩单制度。学校团委在推进第二

课堂成绩单制度过程中，应充分调动院系分团委、学生社团、班级

团支部等学生组织的主观能动性，明确以上组织发布、管理活动的

职责及数量，例如将团支部的三会两制一课开展的常规活动在到梦

空间系统中完成发布、招募、评价等过程。

4.2 完善管理人员配备，以优质服务带动全校第二课堂参与性

对于该校目前正在的第二课堂成绩单制度中，学生“不知道如

何申请”、“如何将日常所参加活动录入到系统中”等问题，除去学

生对于第二课堂成绩单制度的重视程度外，很大一部分原因在于在

于该校对于第二课堂管理人员配备的不足，目前，该校仅有一位工

作人员专门负责到梦空间系统的维护和第二课堂成绩单制度的运行

实施，该工作人员又身兼多职，无法应付全校性的大规模第二课堂

活动在到梦空间上的发布审核和积分管理等工作，导致该校很多活

动、很多积分目前无法大规模录入系统；同时，由于无法很好地解答

全校学生在使用过程中遇到的问题，导致部分学生“因噎废食”，活

动的发起率和录入率较低。因此，第二课堂成绩单制度的实施，依

托强大的系统运行。要推进第二课堂成绩单制度的顺利进行，高校

必须寻找并指定专职技术性人才，专注于第二课成绩单系统的操作

和维护工作，保障第二课程成绩单制度顺利实施。

4.3 创新学校内部活动形式，充分调动学生参与积极性

当前，部分学校第二课堂各模块的活动较为传统，与更新换代

快速的网络自媒体时代显得格格不入，也难调动学生的参与热情。

因此，高校可通过将社会实践作为课堂教育的补充和延伸、将活动

以大学生喜闻乐见的“新潮”网络用语进行展现等形式，不断创新

第二课堂各模块的活动内容和学生参与活动的形式，提升高校自身

活动的内生动力。
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