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艺术院校本科学分制教学管理模式
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[ 摘  要 ]精细化管理、个性化因材施教管理是新时代教育的理念，与粗放式管理相对应，落实的管理方式就是学分制教学管理模式，我国

在高等艺术院校学分制管理方面历经过数次的改革，如今越发强调“完全学分制”的管理模式，是随着时代发展，促进高等教育改革不断深

化的产物。完全学分制的试行，将有利于增强教师的竞争意识，提高教学效果，增强学习内驱动力，激发学生的学习积极性和自主性，能够

让学生有更大的弹性选择空间。当然，完全学分制也极大地增加了教学弹性，容易让学生学习松懈，就此沉沦，因此实行该制度还需要制定

相应的教学管理措施才能使学分制教学管理真正在艺术院校施行。
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引言：

学分制是随着社会的不断发展，教育机制的革新而生的产物，

是精细化管理、个性化因材施教管理、弹性管理等管理理念在教育

上的体现，近年来教育部不断提倡完全学分制的推行，提倡从学年

制转为学分制，在这种大前提下，艺术院校提高管理水平，开展更

具时代特征、教育意义的完全学分制度，对学科、学生、收费等综

合把控，意义重大。

一、选题综述

1. 什么是学分制：学分制简单来说就是以学分来衡量学生的学

习量，在大学时期的学习量达标即可毕业，对于学分制也有几次重

大的革新，起源不再细究，上世纪九十年代以来的学分制是较为简

单的学分制，还是以学年制为主体，不同的学校和不同的专业对学

分的要求都是不同的，有的学校要求每学期修够最低学分，有的学

校则要求大学时期修够整体学分即可。而随着教育的改革，从学分

制正在逐步转为“完全学分制”，意在“淡化专业、突出课程、弹性

学习”，这里的弹性包括学习类型、学习对象、学习时间等全方位的

弹性，本文探究的内容也是“完全学分制”。

2. 结合国内外的学分制来看：在西方众多发达国家的众多大学

中都在实行完全学分制，大学本科没有“班级”概念，而美国的高

中绝大多数也在实行学分制的，学分制起源于 18 世纪末德国的选课

制，经过一段时间的试行，在 1872 年，学分制在哈佛大学作为一种

制度开始施行，而后逐渐普及。在我国完全学分制在北大、南开、

深圳大学、南艺等高等院校施行。比如在四川文化艺术学院中，其

成立于 2001 年，秉持质量立校、人才强校、特色名校的理念，并认

真践行，实施了校园学分制。打造开放式的教学空间，在人才培养

方面，重视对应用型人才的培养，借校园学分制助力文化艺术人才

的培养。

3. 对完全学分制的常见误解：首先，完全学分制并非完全让学

生自主选择，虽然在提倡淡化专业、突出课程，但并非完全不遵循

专业规律；其次，完全学分制也需要加强管理，不是给学生完全自

由的发展空间，因为学习空间非常具有弹性的关系，如果不加强管理，

很可能造成学生学习松懈，自我约束差的现象，但完全学分制下的

管理又与平常管理不同；最后，完全学分制的收费并不会有较大的

增减，最起码目前来看是这样的，收费问题一直是学生最关心的事情，

而完全学分制下的收费会更贴合学生特点，综合看不会有太大的增

减，是为了更好的教育而改善血脂，而不是以收费为目的，对学制

进行一定的改善。

二、完全学分制教学管理模式下的优点与缺点

（一）完全学分制教学优点

1. 弹性更大：学生根据自己的兴趣选择个人修学计划，学分量

代表着学生所修习的课程量，教学更具弹性，课程安排更加合理，

有利于整合教育资源，改善部分课程重复的现象 [1]。

2. 教师竞争：在完全学分制教学下，学生的自主选择权更大，

教师只有提高竞争意识，提高教学质量，才能吸引更多的学生选择，

而完全学分制管理模式下，教师的薪资、奖金等必然会与教学直接

挂钩。

3. 提升学生积极性：真正实现“选我所爱，爱我所选”，学生自

主选择更感兴趣的学习目标和课程，提升内在驱动力，进而让学生

提高学习积极性和主动性。

4. 学籍时间弹性：学分积累到一定基础要求后就可以毕业，如

果提前修完所要求课程与学分，就可以提前毕业，或者学习其他领

域的课程，完全学分制是更加灵活、更加弹性的学制，为学生在校

期间创造了更多的灵活性，包括在一段时间内申请休学、创业，鼓

励学有余力的同学提前毕业以及辅修、攻读其他专业和学位。

5. 学分制收费更合理：按照完全学分制教学管理模式，按照所

修的学科和学习情况进行收费，首先，收费会更加透明，学生对自

己所花费的费用一目了然，其次，收费会更加符合学生的特点，虽

然总体收费不会有较大的增减，但收费方式却更有灵活性（随修的

课程灵活性而变），有的贫困生可以通过延长毕业期限的办法，通过

适当少修学分、半工半读的办法，来分解学费负担 [2]。
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三、对于艺术院校本科施行完全学分制的策略和建议

（一）加强各项规章制度

完全学分制也需要加强管理，不是给学生完全自由的发展空间，

因为学习空间非常具有弹性的关系，如果不加强管理，很可能造成

学生学习松懈，自我约束差的现象，但完全学分制下的管理又与平

常管理不同，具体包括以下方面：

1. 教学观念的革新：开展广泛的宣传，必须要让教师和学生认

识到学分制的本质，统一认知，统一思想，学生不抵触不排斥，积

极应对，教师改善教学观念，积极去参与竞争，稳步推进，全面提高。

2. 课程改革：教学管理模式改为完全学分制后，必然会推动课

程改革，在完全学分制教学管理模式中，需要“淡化专业、突出课

程”，各课程教师必须对本课程的要素、知识点、技能、教学方法重

构，举个例子，以往的专业课程教学，现在面向更多的学生，专业

的非专业的都有，课程讲解自然要有所不同。

3. 选择制度的创新：通过良好的展示制度、评价制度等，让学

生能充分了解学科的特点与教师的水平，给学生自由、自主的选择

空间，保证选择的有效性，真正达到“选我所爱” [3]。

4. 橄榄枝式的学科选择：在众多学科的结构方面，不能是一盘

散沙式的结构，而应该是橄榄枝式的结构，虽然在提倡淡化专业、

突出课程，但并非完全不遵循专业规律。

5. 健全管理制度：5.1. 学籍管理：鉴于学习将有充分的弹性，

学籍管理也就不能单纯以学年为划分，如果以学分为划分，例如修

满 40 学分属于一年级，修满 80 学分为二年级；5.2. 学生管理：在

美国大学，“班级”的概念是非常模糊的，如果应用完全学分制，学

生的管理基本单位会从以“班级”或“专业”变成以“课程”为基

础 [4]，例如开展运动会，以选择的体育课作为基本单位，而非班级；

5.3. 学分区间制度：以一个学年为单位，设定合适的基本学分，可

以有上下浮动区间，如果学生修的学分不足，则要提醒或警告 [5] ；

5.4. 双导师制：双导师制指政治导师和学术导师，政治导师管理日

常与德育方面工作，学术导师则管理学生的学业方面。

（二）循序渐进施行

完全学分制管理模式的应用并不是一蹴而就的事，而应该循序

渐进施行，在纵向上分层推广，“新生新办法、老生老办法”，而在

横向上先在某一专业或学院内试行，根据实际表现来优化完全学分

制落实到本院校的具体措施，推行完全学分制是一次重大改革，而

且是全方面都要考虑的系统工程，因此不能急切。

（三）学分制收费应该“量身定制”

按学分收费，会提高学生与教师的积极性，学生对自己所学课

程有更清晰的认知，责任感更强，而不是像以往笼统收费，随波逐

流学习。而不同院校学分收费制度应该“量身定制”，根据实际情况

而定 [6]，这可能是完全学分制推行后学生最为关心的内容，这里举

一些简单的例子作为参考。

在美国的大学中，有的学校还沿用传统收费，例如斯坦福大学，

不按学分收费，本科修够 180 个学分毕业，每年学费 3.9 万美元；

而有的学校则按学分收取费用，例如加州大学，分为教育费和学费

两部分，一个本科学生毕业要修完 120-124 个学分，即每年平均修

30 个学分，按每个学分收费，平均每个学分 1100 美元，教育费总

体算下来约为 3.3 万美元，而学费大约在 6千美元，加起来也是 3.9

万美元，可以看出两做学校学费相近。

再以深圳大学为例，从 2015 级新生开始，深圳大学实行学分制

收费，每学分收费 100 元，挂科重修另交学费，整体与整年收费相近。

对于艺术院校来说，因为实践性很强，需要用到的画室、画笔颜料、

音乐器材等教学资源较多，因此需要更精确的“量身定制”才行

（四）毕业证书的问题

毕业证书和学位证书等，又必然会是学生重点关注的问题，不

同学校以及选修的课程不同，必然会有不同的安排，这里借鉴南京

艺术学院的处理方法：1. 如果修满录取专业学分，即按照录取专业

发放证书，如有余力选修其他专业，完成指标，授予其他专业证书；

2. 如果选择较为分散，以按照最大比例分配，择优授予证书，但必

须修满其专业总学分的 45%，这里仅做参考，不同学校需按实际情

况制定。

四、结束语

学分制能满足不同学生的不同需求，充分发挥以人为本和因材

施教的教学理念，真正达到“选我所爱，爱我所选”的教学目标，

培养自主性更高，素质更高，能力更强的人才，意义重大，而学分

制是一次系统工程改革，还需稳步推进。
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