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新媒体时代广播电视编导的创新策略探讨

窦冰洁

沈阳师范大学  辽宁  沈阳  110034

【摘要】在新媒体时代到来的当下时期，很多行业在发展当中都发生了较大的变化，以满足新媒体时代的发展

需求，适应当代社会的发展潮流。就广播电视编导工作的开展来说，要在传统编导的基础上有所创新才能够满足新

的工作需求，以行业的发展趋势为主，为广播电视行业的发展提供推动力。文章主要通过分析新媒体特征及新媒体

时代广播电视编导存在的问题，提出相应的创新策略，为广播电视行业的可持续发展提供基础保障。
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新媒体的发展与传统媒体存在较大的区别，其能够

以现代化科学技术作为基础，打破传统媒介的时间和空

间限制，让人们在接收和传递信息的过程中可以得到全

面突破。特别是在现代化移动设备的应用越发广泛的过

程中，广播电视编导创新要满足信息接收和探索的要求，

让广播电视媒体工作者在开展相关工作的过程中可以深

入利用新媒体技术，使得整体工作形式得到优化，加快

行业的进步与发展。

1 新媒体特征
新媒体与传统媒体之间存在较大的差异，其属于一

种新兴媒体形式，在当今社会发展的过程中可以体现一

定的流行性。人们在日产生活当中与新媒体之间的接触

比较深入，其可以表现为图文自媒体及网络直播等，需

要以智能设备作为基础媒介，让人们可以在日常生活和

工作当中了解实时信息。新媒体的特征主要表现在及时

性、互动性及多样性等方面。及时性特征的体现是在利

用新媒体传播信息的过程中可以让人们在第一时间了解

热点事件的内容，还可以在极短的时间内对其进行传播。

甚至可以说，一旦有人了解一个时事新闻，就可以在几

分钟之内对其深度信息进行挖掘并且让更多人知晓。互

动性特征的表现是人们在新媒体时代下可以利用不同的

平台进行互动交流，大众也能够与媒体平台之间建立联

系，并且能够参与到广播电视新闻讨论当中。这是相对

于传统媒体传播来说变化较大的一个方面，主要是由于

在传统的媒体传播当中信息是单方面的，而在新媒体时

代下民众可以针对相关电视新闻内容进行探讨，首先受

众之间的互动。新媒体的多样性是在时代发展的过程中，

广播电视的内容形式非常多样化，其可以打破传统新闻

媒体形式的局限性，满足人们的不同需求，避免人们在

接触广播电视媒体形式时产生倦怠心理。

2 新媒体时代下广播电视编导存在问题分析
2.1 编导工作环境复杂

在新媒体时代发展的过程中，广播电视编导人员要

明确自身的工作内容与要求，才可以在复杂的工作环境

当中更快适应行业的发展要求。就广播电视编导的工作

性质来说，其属于幕后工作范畴，但是又与前台工作的

主持人和前线记者之间又非常密切的联系。在新媒体时

代下开展广播电视编导工作需要对目前复杂的环境进行

分析，主要是编导人员会受到社会舆论的影响，尤其是

在新媒体时代下，受众能够直接参与到广播电视节目录

制当中，给编导工作的开展加大了难度。在新媒体时代，

很多广播电视节目制片方为了提高节目的知名度，会提

前让观众报名参与其中，实现与观众的互动交流。编导

人员就需要对日趋复杂的工作环境进行适应，还要结合

受众的需求及口味转变编导形式，甚至可能需要迎合受

众的个性化思想，才能够确保广播电视节目的可持续发

展。

2.2 媒体融合度弱化

在当今社会发展的过程中，各个行业都开始深度融

合媒体开展相关工作，以提高综合工作效用。就当前阶

段的广播电视编导来说，工作人员对于媒体的融合还是

比较浅薄，尤其是在新媒体发展的过程中，编导工作的

开展并没有完全结合互联网思维。最主要的问题时，编

导人员在融合新媒体的过程中存在不熟悉新媒体发展状

况的问题，导致广播电视节目在制作和播出的过程中都

没有完全适应新媒体的节奏。受众在当下时期发展的过

程中可以通过多种途径获取广播电视新闻信息，尽管编

导人员在开展相关工作的过程中会查找与新媒体发展相
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关的内容，但是还是没有明确不同受众的多样化需求，

影响媒体融合效果。

2.3 缺乏高素质编导

在新媒体时代发展的过程中，各个行业的工作人员

都需要满足更高的工作要求，特别是在个人素养方面要

有所提升才能够更好地融入到新媒体时代当中。就广播

电视编导工作的开展来说，大部分编导人员还是按照传

统的形式开展这项工作，其仅仅是利用专业化的知识内

容对广播电视新闻进行组织排版，缺乏艺术鉴赏能力及

组织协调能力，导致编导工作的实效性较弱。很多广播

电视台在发展的过程中缺乏对编导人员的综合考核，仅

有少数人接受过专业训练，并且大部分人相对于专业理

论来说更加注重实践经验。在新媒体时代发展的过程中，

编导人员难以适应时代的发展需求，在创作节目的过程

中存在一定的随意性，导致节目质量达不到预期。

3 新媒体时代广播电视编导的创新策略
3.1 全面整合资源

在创新广播电视编导的过程中，编导人员需要适应

新媒体时代的发展需求，所以其在开展相关工作的过程

中需要全面整合资源，借助新媒体发展的优势，打好广

播电视行业的发展基础。编导人员在工作当中需要对现

有的资源进行利用，还要结合新媒体的发展趋势与要求

拓展广播电视媒体的发展空间。所以，在进行广播电视

编导的过程中，编导人员可以通过网络多媒体收集与新

闻内容相关的信息，还可以借助多个渠道快速获取新闻

需求。特别是在制作新闻节目的过程中需要摒弃传统的

思维及模式，尤其要注重对新媒体发展特点的结合应用，

提高资源利用率，为广播电视行业的迅速发展提供有利

条件。

3.2 拓展受众群体

广播电视行业在发展的过程中需要以受众的需求

作为基础，才能够为行业的发展开拓更加广阔的群体，

适应新媒体时代的发展潮流。在新媒体的冲击下，很多

沿用传统编导思维和形式的广播电视单位都开始走下坡

路，其中一个很重要的原因就是编导方式比较单一，没

有结合受众的需求改善编导思维与方法。在创新的过程

中，编导人员就需要合理拓展受众群体，吸引观众的注

意力，提高受众对于广播电视节目的认可度，促使整体

工作的开展更加丰富。在采集广播电视媒体信息的过程

中，编导人员要以全新的风格打造新的广播电视节目，

对受众的实际需求进行分析，使其可以产生良好的体验，

打好广播电视发展的受众基础。

3.3 提高节目品质

对节目品质进行提升可以体现广播电视发展的优

势，使其在行业发展当中提高核心竞争力。因此，就需

要以新媒体时代的发展作为根本，创新编导形式，提高

节目品质，打造良好的品牌效应，为受众提供更加优质

的服务。编导人员在工作当中需要找到广播电视节目的

定位，合理利用自身的优势打造更加贴近受众人群的节

目形式，促使广播电视节目能够走到人群当中。在提高

节目品质的过程中，编导人员要有意识地强化自身的专

业能力，其不仅需要确保节目内容风趣幽默，还要体现

节目的基本特色。另外，编导人员还要对主持人的风格

进行界定，让其在接触受众的过程中提高节目的适应性，

从而凸显节目特点，使其更加受欢迎。

4 结束语
新媒体时代下的广播电视编导创新需要以编导人员

工作能力的强化作为基础，其需要根据市场与受众的需

求转变编导方法，培养创造性思维，掌握新的编导技术

与方法，加强广播电视节目与新媒体之间的融合。
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