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新时代加强领导干部百年党史教育措施分析
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摘　要： 进入新时代，大力加强领导干部百年党史教育工作，具有极其重要的现实意义。一方面，

可以传承党的先进思想。另一方面，可以提升各部门工作质量，建立为民服务的责任意识。本文主要围

绕“新时代加强领导干部百年党史教育的意义”、“新时代加强领导干部百年党史教育遇到的问题”、“新

时代加强领导干部百年党史教育的有效措施”这几个方面展开论述，重点分析百年党史教育措施，希望

通过新思路、新渠道，创新百年党史教育工作，让各级领导干部更全面地吸引百年党史精神，成为具有

先进思想、优秀品质的新时代领导干部。
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众所周知，领导干部是推动各项事业的关键力

量之一。加强领导干部百年党史教育工作，旨在进

一步提升领导干部的思想觉悟、办事能力，充分发

挥领导干部的带头作用。当前，从全国范围来分析，

关于各级领导干部百年党史教育工作的部署，仍然

存在一些不足之处。比如说，“教育形式过于单一”、

“缺乏实践教育活动”、“不进行严格考核”等。

面对这些问题，相关部门要引起高度重视，要从“教

育形式”、“实践活动”、“考核机制”等多方面，

改革百年党史教育工作，进一步提升百年党史教育

质量。

一．新时代加强领导干部百年党史教育的意义

1. 传承先进思想

进入新时代，不断加强领导干部百年党史教育

工作，可以更好地传承先进思想。具体来说，通过

各种各样的百年党史教育活动，广大领导干部可以

深入学习党史知识，体会党史精神，积极传承党的

先进思想，让先进思想代代相传，推动整个社会健

康发展。除此之外，在学习百年党史的过程中，各

级领导干部既要深刻地理解党史内涵，还要灵活地

应用党史知识 [1]。这样一来，党的先进思想可以从

理论走向实践，融入到各项基层工作，传达给广大

人民群众。了解党史的人越来越多，自主传承党史

思想的人，也会越来越多。这在潜移默化之中，可

以将党史思想更好地弘扬出去。

2. 提升工作质量

各级领导干部对百年党史的认真学习，有助于

坚定方向、创新方法，进一步提升工作质量。一方

面，保持正确的工作方向。每一位领导干部都是部

署工作、引领工作的带头人，深入学习百年党史之

后，领导干部可以进一步端正心态，更准确地把握

工作方向，从“集体主义”出发，从“人民利益”

出发，合理规划各项工作内容，竭力保证工作质量；

另一方面，采用科学的方法论。全面学习百年党史

的过程中，各级领导干部可以透过“党的思想”、

“党的历程”、“党的队伍”，汲取一些科学的方

法论。围绕这些科学的方法论，各级领导干部可以

重新反思工作细节，以“革新”的视角，进一步优

化工作流程，创新管理模式 [2]，不断提升工作效率、

工作质量。

3. 加强服务意识

全面落实领导干部百年党史教育工作，可以进

一步渗透服务意识。这种服务意识，可以表现在很

多方面。比如说，当人民群众反馈个人问题时，领

导干部可以从“秉公处理”、“为群众着想”的角

度出发，认真倾听人民群众的诉求，帮助人民群众

解决实际存在的困难，让人民群众安居乐业，享有

幸福的生活。再比如说，当人民群众提出与众不同

的建议时，领导干部要积极弘扬党史精神，以“豁

达包容”、“敢于创新”的勇气，大胆吸纳合理化

建议，并将这些合理化建议应用到一线工作场景，

让人民群众意识到个体的力量，意识到个体与集体

之间的紧密关系，呼吁广大人民群众踊跃提建议，

严格监督领导干部的各项工作，真正做到尊重人民

群众、服务人民群众 [3]。

二．新时代加强领导干部百年党史教育遇到的

问题

1. 教育形式过于单一
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开展百年党史教育工作时，部分地区存在着“形

式单一化”问题。具体来说，关于百年党史教育工

作的具体落实，有些部门只安排会议。除了集体会

议的形式，没有任何其它的教育形式。在严肃、沉

寂的会议中，领导干部很容易注意力不集中，学习

效率会比较差。而且，长期采取单一的教育形式，

领导干部多多少少会有一些抵触情绪。这对百年党

史的学习来说，非常不利。除此之外，有些部门在

落实百年党史教育工作时，缺乏信息化思维，不引

进信息化设备，不尝试信息化技术。这也会局限百

年党史的教育形式 [4]。随着科技不断发展，百年党

史教育工作也应该与科技融合，彰显先进性。针对

教育形式上存在的种种问题，相关部门要重视形式

创新。

2. 缺乏实践教育活动

推行百年党史教育工作时，既要有理论教育，

也要有一些相辅相成的实践教育活动。目前，有些

部门严重缺乏这样的实践教育活动。具体表现在：

一方面，理论与实践脱节。开展百年党史学习活动

时，有些部门只注重理论宣讲，很少策划一些有意

义的实践教育活动。久而久之，领导干部逐渐习惯

“纸上谈兵”，不注重个人的实践体验，对百年党

史的理解不够深刻，不够全面；另一方面，不注重

外部实践。关于百年党史教育工作，有些部门习惯

内部渗透，不主张外部实践。在单位内部组织的实

践教育活动，容易受到客观条件限制 [5]。更重要的是，

如果领导干部长期封闭在单位内，很容易脱离人民

群众，与人民群众拉开距离。这不利于百年党史的

传承，也不利于开展各项基层工作。

3. 不进行严格考核

积极落实百年党史教育工作之后，有些部门不

进行严格考核，这会带来很多问题。从“学习层面”

来分析，由于缺乏正规的考核环节，各级领导干部

只需要按部就班地学习，不需要接受任何检验。长

此以往，领导干部可能会“一边学、一边忘”，放

松对自己的学习要求，在思想上忽视百年党史教育

的重要性，逐步丧失持之以恒的学习毅力 [6]。从“应

用层面”来分析，认真学习百年党史，是为了更好

地应用党史知识，是为了进一步突显各级领导干部

的职能。如果不进行严格考核，各级领导干部在思

想上会缺乏动力，既不会认真学习，也不会认真贯

彻。由此可见，开展必要的党史考核工作，有利于

领导干部认真学习、积极贯彻。

三．新时代加强领导干部百年党史教育的有效

措施

1. 丰富教育形式

为了让领导干部更全面地吸收党史知识，相关

部门要重视教育形式。具体来说，除了集体会议，

还可以举行“百年党史教育讲座”、“百年党史辩

论赛”、“百年党史知识问答”等活动，进一步丰

富教育形式，牢牢抓住领导干部的注意力，提升领

导干部的学习效率。除此之外，相关部门还可以引

进一批信息化设备，积极尝试信息化技术。比如说，

开展“百年党史多媒体培训”，通过图片轮播的形式，

详细介绍百年党史中的理论、事迹、人物，让领导

干部有画面感 [7]，有清晰的思路，可以更全面地梳

理百年党史知识。

2. 增加实践教育活动

提升百年党史教育质量，离不开实践教育活动。

那么，如何增加实践教育活动？一方面，与理论相

匹配。学习“艰苦奋斗”、“自力更生”等党史理

论时，可以组织“农业生产调研”、“做一天环卫

工”等实践教育活动，让各级领导干部在实践中感

悟，在实践中成长，更深刻地理解百年党史内涵；

另一方面，注重外部实践。组织实践教育活动时，

相关部门要注重外部实践，让实践教育活动深入群

众。比如说，“搭建毕业生求职平台”、“帮助残

障人士就业”、“给农民讲解电子商务”等。这些

外部的实践教育活动形式多样，可以亲近大学生、

农民 [8]，以及一些有需要的困难群众，可以更好地

贯彻党史精神。

3. 开展规范化考核

关于党史考核工作，既要重视理论层面的考核，

也要涵盖一些应用层面的考核。在理论层面，相关

部门要建立规范的“百年党史教育考核制度”，定

期组织各级领导干部进行严格考核，重点聚焦领导

干部对理论版块的吸收情况、记忆情况。在应用层

面，相关部门要设置一些应用型考题。比如说，结

合典型的社会现象，设置开放性考题，如：“请用

百年党史知识分析 2020 年爆发的新冠疫情”、“结

合百年党史思想阐述河南水灾问题”、“百年党史

视角下的中国兵乓球”等。这样一来，各级领导干

部可以更灵活地掌握百年党史知识。

结语：
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综上所述，立足新时代，各级领导干部要认真

学习党史知识，用心体会百年党史的深刻意义与价

值，积极汲取百年党史的精华，进一步提升个人思

想觉悟，树立为人民服务的坚定信念。为了更好地

落实领导干部百年党史教育工作，可以从这些方面

去规划：（1）丰富教育形式；（2）增加实践教育

活动；（3）开展规范化考核。除此之外，作为新

时代的领导干部，不能过于主观，要亲近广大人民

群众，站在人民群众的视角开展各项工作，不断完

善工作细节，做人民群众真正满意的领导干部。
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