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浅析传统文化思想对我国高校学生管理工作的意义
陈德坤  衣飞宇

齐鲁工业大学  山东  济南  250353

【摘  要】我国是四大文明古国中唯一一个延续至今的国家，中国传统文化源远流长、博大精深。我国的传统文化思想可

以对我国众多的社会层面进行影响。高等教育承担了立德树人的根本任务，所以借鉴传统文化思想对我国高校学生管理工

作具有十分重要的意义。
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在我国高校学生管理工作的具体实施过程中，借鉴

传统文化思想对学生进行管理，第一能够提高管理工作

的质量和效率。其次就是能够帮助学生认识到我国的优

秀的传统文化，建立文化自信和民族自豪感。最重要的

就是能够提高学生的思想品德素质，帮助学生成为社会

发展建设需要的人才，最终实现立德树人根本任务。

一、我国传统文化中的学生管理思想
1.以人文本的管理思想

“以人为本”是由我国春秋时期的名相管仲提出。

可以看出来在我国的春秋时期就已经存在将管理工作以

被管理者为中心对被管理者进行管理的思想观念 [1]。所

以在高校的学生管理工作中，应该把学生作为高校管理

工作的中心，针对学生的各个方面进行管理。在进行管

理的过程中要将充分尊重学生个性化发展的需求，把学

生的利益放在一切工作的出发点和落脚点，充分提高学

生自我发展自我管理的意识，促进学生独立意识的养成。

2.因材施教的教育原则

“因材施教”的教育原则是由儒家的孔子提出的 [2]。

据说孔子有七十二名弟子，每名弟子的性格、爱好都不同。

所以孔子针对每个弟子的不同点实施不同的教育，最终

将七十二名弟子培养成著名的“七十二贤人”。这就说

明在我国高校的学生管理工作实施过程中，也要针对学

生的不同特点实施不同的管理工作，这样既能够充分尊

重学生与众不同的个性化需求，同时能够提高学生对于

自己发展的热情和兴趣，最终促进学生的成长和进步。

同时，对不同的学生实施不同的管理教育手段，能够提

高学校教育管理的质量和效率，同时能够针对相似性格

的学生积累教育管理的经验和手段，这样就能不断提高

学校的教育水平，在促进学生成长进步的同时，也促进

学校的发展。

二、在高校学生管理工作中渗透传统文化思想
的措施

1.坚持“以人为本”的管理思想

在高校学生管理工作实施的过程中，首先就是要坚

持“以人为本”的管理思想，也就是在学校管理学生的

过程中要将学生作为管理工作进行的根本 [3]。在我国现

阶段的高校管理工作实施的过程中，最经常出现的现象

就是学校中大搞形式主义，在这种指导思想的指导下，

学校落实的各种措施往往都是表面上的涂饰，忽视了学

生实际的需求。

所以在学生管理工作实施的过程中，坚持“以学生

为本”的管理思想。首先就要求学校的学生管理人员要

能够真正走到学生的学习生活中，通过这种方式能够真

正落实“以人为本”的管理思想。学校内部的学生管理

部门能够通过在新媒体和谈心谈话中等收集学生的诉求

对学生管理工作进行改进。比如说学生管理部门可以在

学校内部的论坛中收集到“关于学生宿舍安装空调”的

信息。笔者所在学校正是充分尊重了学生们的诉求，在

学校有关部门的统一协调下，实现了学生公寓和教学场

所空调全覆盖。或者辅导员老师们可以在走访学生公寓

与所带学生谈心谈话，在谈心谈话中收集到有利于推动

学生管理工作的建议或者措施，在经过科学合理讨论之

后，选择合适的方式进行处理。这样能够充分体现学校

对于学生的核心利益重视的态度，同时也是坚持“以人

为本”管理思想的体现。经过学校的不断改进，不仅能

够保护学生的核心利益，提高学校管理工作的质量。同

时能够提高学生对于学校的信任度，提高学生对学校的

自豪感。

2.落实“因材施教”的管理原则

要实施效果良好的学生管理工作，还需要落实“因

材施教”的管理原则。在落实“因材施教”的管理原则时，

学校的学生管理部门可以从以下两个方面进行入手。

首先就是针对学生的主体学习过程，也就是学校的

教育课程。在学校进行思想政治教育和专业知识教育的

过程中，教师要落实“因材施教”的管理原则，就应该

对学生的性格特点和知识掌握程度进行有差异的教学。

比如说教师在教学的过程中发现班级内部某学生的性格

比较内向，个人言语表达能力比较差，同时不喜欢参加

社团活动，思想性格较为封闭。那教师在进行教学的过

程中，可以对学生的这种性格进行有计划的教育，首先

就是帮助学生参加一些他感兴趣的社团，通过和同龄人

的交流慢慢改善其内向封闭的性格。其次就是在课堂上

教学的过程中，教师可以经常点名其回答开放性的问题。

通过这种手段培养他的语言表达能力，最终提高学生的

综合素质，帮助学生能够快速适应环境。

其次就是针对学生的自我发展过程，学校的学生管

理部门应该提供学生能够进行自我发展的环境，通过这
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种方法满足学生的个性化发展需求，建立相应兴趣社团

和人才库，切实落实“因材施教”的教育原则。比如说

学校在积极组织学生成立各种兴趣社团和人才库和的同

时，帮助各个团队积极参加全省的或者是全国的比赛，

这样既能够激发学生个性化发展的兴趣。同时能够有效

降低现阶段高校学生中频发的学生过于懒散，导致学生

进入社会后不能够适应社会发展的现象出现几率。针对

学校的实际情况，学校在组织各个团队进行个性化发展

的同时，能够将学生的发展和学校的发展结合在一起，

将对学生社团和人才库的培养引导成为吸引新生的重要

因素。这样也能够在另一个角度促进学校的发展。

3.建立健全完善的激励制度和政策

其实在我国的传统思想中，对于被管理者的激励和

鼓励也是重要的管理办法。比如说秦国在发展过程中，

能够获得战功者就能够收获实际的田地和爵位。秦国通

过这种方式最终成为了第一个大一统我国的朝代。所以

在对学生的管理工作中，也要建立健全完善的激励制度

和政策。

首先学校管理学生的过程中，最常见的管理激励政

策就是利用奖学金和助学金。除此之外，学生管理部门

应该创新激励制度和措施，通过建立多角度多方面的激

励制度提高学生进步的质量和效率。比如说学生管理部

门为了促进学生的个性化发展能够对学校内部的学生团

队进行评比和奖励，通过对学生团队的参加的活动频率，

参与的活动档次，在比赛中获得的名次以及学生团队本

身存在的意义进行综合性的评价，最终获得名次的社团

能够获得学校的荣誉和资金支持。通过这种方法能够激

发学生参与活动和比赛的积极性，充分促进学生实现个

性化发展，也能在学生群体中起到很好的模范带头作用。

同时需要学生管理部门注意的是，设置的奖金金额不要

过大，避免出现中饱私囊现象的出现。

或者学校可以建立一些不需要奖金的激励制度。比

如说为了促进学生的个性化发展，可以以学校的名义聘

请一些行业专家到学校中举行讲座。像针对学校内部的

计算机编程社团，学校可以聘请在大公司工作的工程师

或优秀的师哥师姐到学校中举行讲座。这样能够激发学

生自我学习发展进步的兴趣，最终促进学生的全面发展，

帮助学生成为对社会建设发展有贡献的人才。

三、 结语
在我国的高校学生管理工作具体落实的过程中，借

鉴优秀的传统文化思想，能够提高学校学生管理工作的

质量和效率。同时能够切实提高学生的综合素质，帮助

学生成为社会发展需要的人才。其实在我国的传统文化

思想中远远不止“以人为本”、“因材施教”这两个教

育管理原则。所以我国高校中的学生管理部门应该勤于

发现传统文化思想中的精华，这对于高校学生管理工作

指导、提高高校的学生管理水平有着十分重要的意义。
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