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人事档案对于各个行业领域的发展来说都有重要的

作用，其需要以个人姓名作为基础特征，记录真实的个

人轨迹，是个人成长历史的真实反映。高校在发展教育

的过程中一旦在人事档案审核中产生问题就会影响干部

档案的权威性，给教育发展带来阻碍。所以，需要重视

高校干部人事档案审核，形成正确的发展导向，促进高

校健康、稳定发展。

一、高校干部人事档案审核意义

我国在近几年大力发展教育的过程中要求高校秉承

“从严治党”的方针践行与干部人事相关的工作，做好

人事档案审核工作就可以达到这个目标。在发展社会主

义事业的过程中，我国都非常注重党的建设和发展，尤

其是在新时期背景下，高校干部人事档案专项审核工得

到了更加深入的发展。做好这项工作可以在很大程度上

推动教育领域的发展，还能够维持高校良好的政治生态，

治理高校干部人事的贪污腐败等劣迹，确保高校干部队

伍的纯洁性。高校干部在长期工作当中会形成一定程度

的社会活动参考价值记录，优化人事档案审核能够对干

部在各项活动中的表现进行分析，还能够为干部的调用

及任免等提供科学的参考依据。高校干部在工作中会产

生不同的信息，在必要时可以通过人事档案审核的方法

掌握相关的工作调动信息、年龄信息、学历信息及工作

表现等，从而提高干部人员全面考核实效性。

二、高校干部人事档案审核问题

1. 档案管理机制不健全

在目前的高校干部人事档案审核当中，部分高校的

档案管理机制并不健全，其中涉及到较多内容，影响了

高校干部人事档案审核的有序性发展。高校人事档案管

理工作长期处于边缘状态，其需要交由人事部门集中管

理，但是在边缘化状态下，人事档案审核专业性难以得

到体现。很多高校过于注重教育工作的开展，没有针对

干部人事档案审核构建专项管理机制，缺乏对审核形式、

范围、内容及方法等的规定，导致审核工作没有统一的

标准，很容易造成档案审核失真问题。档案管理机制的

确实还与高校建设发展的环境相关，部分高校没有配备

专业的管理人员，在相关的理念和技术上都存在一定的

短板，无法体现档案管理机制的作用。

2. 档案材料不完整

对于档案审核和管理来说，最重要的就是需要确保

档案材料的完整性及真实性，目前的高校干部人事档案

经常存在材料不完整的问题，影响了档案审核工作的进

展。有一部分档案材料是由个人直接形成的，这部分材

料需要由个人交给所在单位或者所属人事管辖单位的组

织人事部门。高校干部人事需要自己准备毕业证、学位

证复印件、重要的个人信心更改材料及学术科研成果材

料等。部分干部人事缺乏档案意识，不清楚材料的归档

情况，很容易造成材料缺失问题。档案材料中更多的需

要由个人所在单位或者机构通过日常工作产生，对个人

的基本情况予以反映。部分高校的组织人事部门在实施

档案管理工作时身兼数职，没有做好归档工作，尤其是

在专项审核中缺失了年度考核表、评聘专业技术材料、

工资合同材料等，从而影响了档案材料的完整性。

3. 档案真实性存疑

高校干部人事档案内容可以反映个人的工作经历、

思想品行等，所以需要体现较强的真实性。目前，很多

高校干部人事档案的真实性存疑，在专项审核当中，会

发现档案记录中一定程度的涂改，还有部分档案材料不

规范，都会影响干部人事档案审核实效性。由于升学和

入职等方面的原因，部分干部人事的早年升学材料或者

参加工作的材料存在年龄信息方面的涂改，在审核和鉴

定的过程中无法确定涂改原因，因此会影响审核效果。

部分档案中记录的信息没有使用规定的纸张，书写材料
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的笔并不是规定的碳素钢笔，都会影响档案的真实性，

给高校干部人事档案审核带来阻碍。

三、高校干部人事档案审核对策

1. 健全档案管理机制

在优化高校干部人事档案审核模式和效果时，需要

以规范化档案管理机制作为基础，确保每一项档案管理

审核工作的开展都可以达到相应的要求，避免其中产生

不必要的问题。档案管理机制当中需要让管理人员全面

统筹，结合高校的实际情况选择适当的档案部门主管或

者人事主管，还需要构建监理制度让另一监管部门予以

配合，按照相应的工作制度和规定确保每一个人都能够

各司其职。高校干部人事档案内容繁多，在实施档案审

核工作时就需要构建完善的档案收集制度，健全现行的

高校人事档案管理机制内容。整体工作实际上是一个动

态的过程，人事档案内容处于不断增加当中，为了提高

档案审核的规范性，就需要构建长效机制，对其中的重

要材料进行长效收集。更重要的是，还需要构建专项审

核机制，确定档案审核内容，对案卷的完整性和单份档

案材料的价值及真实性进行审核，促使这项工作的开展

可以达到预期目标。

2. 建立专职化队伍

专职化队伍的构建主要是为了减少高校干部人事档

案审核中产生的问题，全面提高档案审核管理实效性。

在建立专职化队伍时，高校需要提升人事档案管理专员

的综合素养，使其在提高自身业务能力的同时可以具备

较强的思想政治素养，确保其专业工作能力可以达到要

求。在选择高校干部人事档案审核人员时，要注重实用

党性强、有职业道德修养的工作人员，还需要确保其较

高的纪律性，为其合理安排工作任务，促使干部人事档

案审核可以得到有效的推动。队伍工作人员之间要明确

自身的职能分工，尤其是需要确保多个部门之间的协调

性，对其中涉及到的档案内容进行严密保管。高校还需

要构建一个以组织人事部门牵头、各个部门之间协调配

合的组织，完善相应的工作保障体系，确保干部人事档

案的真实性和完整性都可以达到审核要求。

3. 提高档案审核规范性

档案审核规范性的体现对于高校干部人事档案管理

尤其重要，在达到这个基本的工作目标时，管理人员需

要对其中广泛的工作内容进行全面分析，收集完整的资

料内容，掌握规章方法，避免干部人事档案内容呈现混

乱。在招聘和分配干部人事档案管理人员时，就需要以

专业的档案管理人员为主，让其在实践操作当中不断学

习新的档案管理知识和方法，尤其需要掌握相关的政策

法规，在法规允许下开展专业的档案收集管理工作，还

要针对其中的问题提出有效的解决方法。在提高档案审

核规范性时，还要确保工作人员具备一定的经验，结合

新时期的建设发展及高校干部人事档案的特殊性优化档

案审核形式，这对于高校干部人事档案管理有效性的体

现可以起到一定的积极作用。

四、结束语

高校干部人事档案审核需要以现有的法律法规作为

基础，确保档案审核管理的规范性，加强档案材料的真

实性、完整性体现。档案管理人员要加深对本校干部人

事的了解，结合相应的档案内容为干部的选拔和任用提

供参考依据，为高校的全面发展保驾护航。
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