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引言：1

安全源于警惕事故出于麻痹，矿产事故的发生大部

分是由于作业人员和管理人员的疏忽造成的，事故一旦

发生不仅会影响矿企正常生产，而且还会会对一线作业

工人的生命安全构成威胁，这是矿企的管理和一线工人

家属所不愿看到的。在矿产生产作业过程中要加强设备

的定期检查和维护，对相关工作人员进行职业培训确保

他们持证上岗，降低人为因素对事故增加的影响。始终

把安全放在生产的第一位，也只有在安全的环境下矿企

才能正常的进行煤炭输出。

一、有色金属矿勘探中的安全隐患分析

我国有色金属矿产资源丰富，呈南多北少的分布趋

势，世界上已经发现的金属矿产在中国基本上都有探明

储量。钨、锡、锑、稀土、钽、钛、钒、钼、铌、铍、

锂，都是居世界前列的，但是发现有的金属矿需要地质

勘测人员进行勘测才能明确具体的矿产分布，但是因为

勘测环境和人为等因素，使得矿产勘测工作具有较多的

安全隐患，安全事故的发生也是越来越多。所以我们有

必要对有色金属矿在勘探过程中的安全问题意义分析，

制定严格的规章制度和操作守则，降低甚至避免安全事

故的发生。在地质勘探过程中，一般的因为环境问题安

全隐患分为这几类，粉尘污染问题，矿洞坍塌隐患，物

体打击隐患，矿洞坠物隐患，火药爆炸隐患。
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1. 粉尘污染隐患

在实施有色金属矿的勘探中，矿洞的挖掘，爆破，

运输不可避免地会有粉尘的产生，工作人员若是在作业

中没有做好防护措施，戴好面罩，就会导致工作人员的

健康安全受到影响，有极大的概率的尘肺病或者重金属

中毒的危险。

2. 矿洞坍塌隐患

矿洞坍塌主要是因为在挖掘过程中，没有做好加固

工程，或者矿洞环境本身结构就不是特别稳固，在遇到

地震，矿洞爆破，或者矿开采机器的震荡就有可能会坍

塌，从而给工作人员的生命安全带来了威胁。

3. 物体打击

物体打击隐患是指在有色金属矿产勘探中工作人员

需要采集一些样本进行分析，中间的过程可能需要对整

块矿石进行破碎打击取样，但是打打击过程中的震荡引

起的矿洞安全问题

4. 矿洞坠物隐患

无论是露天作业的搭建设施，以及矿洞中的搭建设

施不稳固都可能造成人员安全事故，稳固工程搭建不稳

固，或者在使用过程中松动，又或者矿洞本身的矿石脱

落造成坠物都有可能造成安全事故问题。

5. 药爆炸隐患

火药爆破是在矿洞挖掘以及开采过程中，由于工程

需要，对矿体矿洞进行爆破施工，一般在爆破过程中或

者运输火药的过程中，如果操作不当，就容易出现安全

事故，从而威胁施工人员以及勘探人员的安全。

二、有色金属矿勘探中的安全隐患管理措施

1. 在以往不良事件的经验中吸取教训

前车之鉴，后事之师，有色金属的勘探与开采中也

是同样的道理。在以往的事故发生后都会对现场的人员

及情况进行记录，分析此次事故的主要原因，对主要的

有色金属地质勘查中的安全隐患及对策探析
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负责人进行处罚。在不断地反省和发现中，才能有效地

降低事故的再次发生，避免重蹈覆辙。为了让后来者汲

取经验吸取教训，可以将事故现场的照片张贴在各种场

所，如员工宿舍，食堂，以及矿洞中搭建的稳固设施上，

以此来警示相关工作面的操作人员和管理人员。对于一

些违规作业的情况，绝不姑息迁就，一经发现立即做出

整改。矿企的管理人员也要定期或不定期地对生产工作

面进行全面检查，以此来督促矿企工人落实安全生产。

从以往的安全事故中吸取经验教训，坚决杜绝类似事件

的再次发生。

2. 明确岗位职责和工作范围

在企业的发展中应该以人为本，重视工作人员的在

勘测，采矿中的生命，安全问题，同时还要注意有色金

属矿运输过程中的安全问题，空气污染问题，以免对人

体造成不必要的伤害。企业管理者要协调好企业经济发

展与安全生产两手抓，寻求可持续发展的路子，一旦出

现安全事故，将会对企业的经济发展，企业形象等多方

面产生影响，所以领导班子要严格管理，安全问题无消

失，只有抓紧安全问题，企业才能稳步发展。

3. 加强对风险岗位工作的监督管理

矿企作业中有一些岗位的风险性要高于其他岗位，

例如安方炸药的员工、爆破员等等，对于这些岗位的工

作人员要求比较高，要求他们必须要有专业的从业资格

证，并且经过严格的培训和丰富的工作经验。因此在人

员的筛选上，就要严把质量关防止漏网之鱼。对此类高

危险工种人员，要求他们要有责任心，要有强烈的安全

隐患意识，并且具备一定的急救知识和急救能力。能够

将事故的隐患及时排除；在事故发生的过程中能够冷静

应对沉着处理，减少次生灾害的产生；在事故发生后一

旦有人员受伤，也能第一时间为其进行施救措施，以免

耽搁救援时间。加强对风险岗位工作的监督管理能够有

效预防减少事故的发生概率。

4. 健全矿企企业安全管理制度

矿企的生产前提就是安全，唯有安全才能有矿企的

可持续发展，一旦发生重大事故就毁于一旦，即使发生

未事故也决不可掉以轻心，防止因为大意出现安全事故

问题。在矿企的管理中要健全安全管理制度，从领导班

子到一线施工人员都进行安全培训，从矿企从业人员的

内心引起对安全重视。另外，在矿企生产的过程中有问

题及时上报，减少非必要的上报机制。只要有危险隐患

就在第一时间落实整改，如不能整改及时上报安全检查

部门，或者上级公司。安全制度的制定中可以加强对安

全岗位的设定，专业的岗位进行安全隐患的排查。

5. 加强安全培训

矿企要制定严格的安全生产管理制度，并且在企业

生产中不断地改进完善，定期的开展相应的安全工作培

训计划，要从最基础的员工培训工作做起，提高工作人

员的安全防范意识，并且加强相关安全防范技术的培训

工作，只有有着较高的安全防范意识以及安全防范能力

的工作人员才能够允许入岗工作，还有就是一些特殊工

种从选人开始就选择办事细心的员工，不断加强培训，

直至考察合格为止。并且这些特殊危险工种上岗之前，

专职安全员还应该要进行严格的安全教育培训计划，并

且还应该要定期开展培训工作。同时针对有色金属生产

要制定安全生产培训工作，通过量化考核来明确每一个

员工的安全意识以及安全防范能力，对一些思想麻痹，

安全意识差的员工及时的停工培训，确保安全生产的警

示一直长鸣。屡教不改的员工及时给予开除，不能因为

一个的操作失误让所有的员工及企业承担风险。

6. 加大对典型事故高发点的关注和监督

事故高发点就是经常发生事故的环节或者部位，在

这些事故中要善于总结经验，对这些薄弱环节加强人员

巡视和部位检修，在这些地方也可以设置一些医疗药品，

防患于未然。在实际的施工过程中由于矿企井下的作业

环境有限，能见度不高，粉尘较大，对于员工的身体健

康也要考虑周到，为他们配备相应的口罩、护目镜等设

备，防止职业病的发生。在一些事故高发的地方，人力

可以多增派一些，并且对前往这些地方的工人要有严格

的检查，要有充沛的体力和丰富的专业知识，可以进行

两人一组的相互换班，避免长时间单一工作带来的枯燥

感引起麻痹大意导致安全事故发生。

三、结束语

在矿产安全生产的过程中对于事故的发生虽然不能

做到百分之百的提前预知和险情排除，但是在平时的生

产过程中可以有效地借鉴以往经验，对于有可能发生事

故的薄弱环节加强巡视。另外一旦出现险情不要心存侥

幸，应该及时上报给矿企的安全管理部门，将危险因素

及时排除，把事故扼杀在萌芽阶段。对每一位职工都要

加强安全培训，引起员工的足够重视，这样才能在平行

事故发生前发生中和发生后确保每一位工人的生命安全，

才能推动矿企的可持续发展。
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