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对住院医师培训的思考和探索
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[ 摘  要 ] 对于住院医师的培训主要的核心在于培养其对岗位的责任心，根据培训标准实施的系统工程，主要目标是给基层的一些医院培养

出一些有良好医德、有临床技能、有扎实基础，同时能够单独的、规范性的开展诊疗一些多发的常见疾病的一些可以独当一方的临床医师。

培训的内容包括政策法规、医德医风、临床的实践技能等等，重点在于规范临床诊疗的实践能力。
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1、国内住院医师培训中存在的问题

1.1. 对住培工作的重视不足

国内的一些开展住院医师培训的基地和一些医院的轮转科室以

及一些参加住院医师培训的学员，对于住院医师培训工作的重要性

在认识上还存在一些差距，没有建立起完整的住培制度，亦或者是

并未及时更新已经建立的住培制度。制度在执行过程中存在着力度

不足、落实的不到太位、在可操作性方面还缺乏一些细化的、能够

产生实际效果的奖惩机制。一些负责住培工作的带教老师经常需要

承担好多繁重的日常工作，导致这些带教老师在具体的教学过程中

存在着教学力度不足的情况，也有一些带教老师对于住培工作的相

关文件和政策、住培工作的目标标准等缺乏深刻的领会和理解，对

自己的基本职责还不太明确，对培训的具体内容、要求以及考核方

式等没有深刻的理解，故而不能够很好的进行培训工作。与此同时，

有一些住培学员自己也对培训工作不太重视，对待培训工作的态度

还不够端正，导致不能准时完成自己的学习进度，不能主动的参与

到查房、讲座、疑难病例研讨当中。按照相关制度，负责住培工作

的带教老师至少应当是那些高年资的主治医师，然而有些培训基地

的部分带教老师，从临床的经验、教学的能力、科学研究水平、带

教意识以及教学业务水平良莠不齐。

1.2. 住培学员的待遇较差

在我国住院医师规范化培养学员的待遇大多不太高，薪资待遇

达不到学员预期就会影响学员参与培训的积极性。国家每年给住培

学员的补助有限，一些负责住培工作的医院有时会依据当地的一些

政策给予学员适当的补助，然而，众所周知，医院大多数是差额拨

款单位，本身存在的负担也是比较重的，再加上医院的分配制度大

都是按劳分配的。多数住培学员的自身能力不足、缺乏临床工作的

经验，故而在承担主要的临床工作的过程当中感到心有余而力不足、

效率比较低下，从而也就得不到高报酬、高薪资。

1.3 住培的个性化措施相对欠缺

现在各个大医院的培训方式大都是按照一个模板进行的，这种

培训的方式对人才的针对性不太强，没有根据参与培训学员的专业、

从业年龄、层次、学习能力、认知能力等各方面因素出发制定专门

的培训方案，这就导致了许多培训学员被动参与，参与培训学员的

兴趣不高。

2 提高住院医师规范化培训质量的措施探讨

2.1 严格把控培训基地的准入制度，实行淘汰制度

在选择入院培训人员的时候严格参照我国住院医师规范化培养

基地的选择标准，认真把控好入院住培人员的基本素质，在住培人

员的选择方面把好关。对那些不重视规范化住培的协同基地、培训

基地等，要坚决执行淘汰机制。

2.2 建立起完整的组织管理体系并加强实行力度

规培医院上下对于住院医师规范化培训工作及其重视推动住院

医师规范化培养的基础工作，要建立起专门的部门并且设立专职工

作人员负责住院医师的规范化培养工作。建立起强有力可操作性、

系统的、全面的院级以及科级住院医师规范化培养制度，这其中涵

盖了人员管理规定、师资管理方法、考核考试管理制度、奖惩机制

以及目标责任制度等。在建立完整的制度的条件下，制度的意义在

于执行的力度，而执行的核心在于严格的监督，要对制度的执行力

度进行全面的监督管理。

3.3 全面提高带教队伍的业务水平

带教老师的业务水平和住院医师规范化培养的最终成果密切相

关，全面提高带教队伍的业务水平是住院医师规范化培养质量的重

要保障。对于医生这个行业来说是需要终身去学习的，故而对于住

培基地的带教老师自身来说也是需要不断的去学习的。如此就需要

依据住院医师规范化培养内容和标准积极参与有强烈目的性质的师

资培训，培养并且壮大技艺高超、能力超群的师资队伍对于住院医

师规范化培养的结果来说非常重要。故而，也需要强化带教老师的

选拔程序，提升师资队伍的准入标准。作为带教老师，不但要具有

丰富的临床工作经验，还应当具备强烈的工作责任感，提高培训的

质量。在开展住培工作时，带教老师应当善于使用学员通俗易懂的

语言，对参加培训的学员进行深入浅出的讲解，便于学员对知识点

进行领悟和掌握。

3.4 开展有针对性的个性化培养

优良的具有针对性的个性化培养能够取得良好的培训结果。每

一位参与培训的学员，在各方面都存在好多差异，住院医师规范化

培养应当是分各个层次并且有重点有针对性的进行。做好参与住培

学员的需求、了解学员们的优缺点以及知识储备水平等以便于因材

施教、个性化培养。

4 结语

经上述文章论述，当下有诸多因素限制着住院医师规范化培养

质量的提高，培训的质量与住培基地的硬件建设、学员薪酬、师资

储备力量等诸多方面有关。要加强住院医师的培训应当强化思想认

识、建立起完整的组织体系结构、提高带教队伍水平、实行个性化

培养制度等多方面着手，多项措施一起实施，多管齐下。如此才能

够持续高效的改善住院医师规范化培养的质量。
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