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网络游戏时代高职学生自我管理刍议

熊杰  王俊玲

湖北生态工程职业技术学院  湖北武汉  430200

[ 摘  要 ] 网络游戏时代的到来，给高职院校学生管理带来了很大的难题，由于移动设备的大量普及，学生可以在课堂上通过手机、平板电

脑等设备进行游戏，严重影响了课堂学习质量，因此网络游戏时代高职学生自我管理意识亟待提升，本文将通过分析背景、影响，提供一定

的参考建议。
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1 引言

自 1969 年互联网诞生以来，短短五十年的时间，互联网的影子

已经蔓延到人类生活的每一个角落。尤其是网络游戏时代的到来，

给高职院校的学生管理带来了很大的难题，学校对学生的管理远远

不够，还需要学生进行自我管理。对于网络游戏这一概念，各家学

者的解释众说纷纭，一般来说，人们普遍认为所谓的网络游戏就是

指将互联网作为中间载体，将游戏的运营商以及使用这一游戏的客

户终端相连接起来，从而实现以娱乐休闲为主要目的的多人互动交

往。网络游戏同传统的游戏方式最大的不同在于，在运营的过程之中，

网络游戏带给客户的不仅仅是简单的休闲娱乐，更多的是无需面对

面的人际交流，这给客户带来了更多的精神享受，也因此成为风靡

全球的休闲活动之一。

本文以网络时代高职学生的学习现状入手，对其课堂上和课后

学习生活中，网络游戏的影响进行分析，针对出现的不良影响，提

供有可参考的策略，进一步实现学生的自我管理。

2 网络游戏时代高职学生课堂和课后现状

2.1 高职学生课堂现状

各大学校这几年都推出课堂神器——手机收纳袋，学生在上课

之前需要将手机放到讲台前的收纳袋中，并对应自己的名字，不仅

防止学生上课玩手机不听讲，也不需要点名了，谁逃课一目了然。

随手往下翻看到网友的评论：“太低估学生的智商了，买几个手机模

型或者便宜的不用的手机，让学霸舍友帮忙装进去，不仅不用上课，

还可以在寝室自在地玩儿手机。”通过分析发现，目前高职学生的课

堂“低头族”现象依然非常严重，在网上发布的 100 份调查问卷显

示，在填写问卷的大学生中有 57% 的同学至少有两部手机，基本上

是入学时学校发给学生的“小手机”和自己买的“大手机”；82% 的

同学平时上课时玩儿手机频繁，而有 60% 是用来玩游戏的；当老师

提出问题时，仅有三名同学不会拿出手机百度答案。在受调查的学

生中有三分之一的学生所属大学举办过类似手机休息站的活动，三

分之二的同学表示不赞同这种收手机的活动，认为使用手机是他们

的自由。当问到如果强制要求上课之前必须上交手机或将手机关机

会怎么做的时候，只有不到四成的学生选择遵守规定。甚至有 51%

的同学认为手机很重要，无法忍受没有手机的日子。

2.2 高职学生课后现状

笔者通过调查发现，现阶段高职学生的游戏地点主要选择在宿

舍之内。多数学生表示，舍友之间关系不和谐，彼此之间沟通较少，

造成宿舍气氛压抑，而网络游戏可以帮助他们避免宿舍之中尴尬的

人际交往，帮助他们排解压抑情绪。由此可见，当前高职学生之所

以选择网络游戏作为主要的娱乐休闲方式，并不是为了逃避现实这

一类的消极观念，因而不能以偏概全的全盘否定网络游戏的价值，

但是对于高职学生沉迷网游的事实我们也不能轻易忽视。如何通过

加强学生之间的交往互动，活跃宿舍氛围成为我们在网络游戏时代

引导高职学生合理进行自我管理时必须要考虑的问题。

3 网络游戏时代对高职学生的影响

3.1 自我控制能力缺失

网络游戏本身并没有实际的危害，但是在运营过程之中，部分

运营商为了牟取暴利大肆传播不良思想和信息，这对心智尚未发展

健全的高职学生来说影响是非常严重的。而对于网络道德缺乏科学

的衡量标准，不能从法律的角度对这些不良行为进行限制，是造成

当前网络游戏缺乏安全性的重要原因之一。与此同时，我们还必须

认识到对于高职院校来说，德育建设缺失已经成为普遍现象，越来

越多的高职院校开始将成绩作为衡定学生能力的唯一标准，这样的

学校氛围，很容易影响学生的心理发展，造成自我控制能力的丧失，

如果不加以控制，势必会对高职学生的人格发展造成影响。

3.2 忽视对身心影响

创造网络游戏的初衷是丰富大众的业余生活，而互联网与经济

发展的不对等，导致越来越多的人为了一己私利，在网络游戏之中

融入了色情、暴力、诈骗等不良信息，而网络的虚拟环境更容易将

人性之中的恶释放出来，这所带来的伤害也不再集中在个人身上，

更是对社会道德的巨大冲击。互联网本身并不具备实际的危害，真

正害人的是编撰、散布不良信息的人，这些人利用了学生心智尚未

发育成熟，对于信息辨识度较低的弱点谋取利益。不仅消耗了学生

宝贵的时间，对其身心发展也造成了巨大的冲击，甚至影响到高职

学生的身心健康。

3.3 社交活动碎片化

处于高职阶段的学生，刚刚脱离了苦闷的高中生活，摆脱了父

母的管束，来到一个全然陌生的环境之中，很多学生都是第一次接

触住宿的学校生活，这对于学生的人际交往能力是一次巨大的考验。

很大一部分高职学生在面对这样的处境时，表现出强烈的不适情况，

来自学习、家境、人际关系等方方面面的比较，使部分学生产生了

嫉妒、攀比等不良情绪。而这部分学生往往不能通过正常的人际交

往排解这种负面情绪，而不得不选择网络游戏的方式进行发泄。

而在环境变化巨大的情况下，校园文化的建设对于刚刚入校的

高职学生来说影响十分重大。处于高职阶段的学生，多数需要在学
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校居住、生活，这就意味着这一阶段的学生几乎全部的时间都是在

学校度过的，可以说学校是高职学生的“第二家园”，“家园”的环

境氛围势必会影响到学生的身心发展，这就要求我们充分的认识到

校园文化建设对高职学生发展的重要意义。而在互联网高速发展的

今天，校园文化建设也不能再局限于传统模式，而应适当的联合互

联网，通过建设健康优质的校园网站的方式，抵御不良网络信息对

学生的侵害。

4 网络游戏时代高职学生自我管理策略

4.1 加强思想教育

在网络游戏时代，我们很难从源头上杜绝高职学生接触网络游

戏，这就要求我们可以引导学生自发地控制自己的行为。而加强思

想教育对于提升学生自我控制能力的重要性毋庸置疑。很大一部分

高职学生沉迷于网游的重要原因之一就是对于未来发展的迷茫，没

有明确的目标、合理的规划，使他们不得不借助外力麻痹自己，而

网游无疑是高职学生逃避现实的最佳渠道。这就要求高职院校的辅

导员可以积极与学生沟通，及时掌握学生的心理变化动态，并对心

理状态不佳且不能自行调整的学生进行适当的引导，帮助学生制定

合理的目标和规划，通过加强思想教育的方式，引导学生学会自发

的控制自我。

4.2 强化队伍建设

尽管处于高职阶段的学生在心智方面尚未发展健全，但是这一

阶段的学生已经不如成年人的范畴，过度的干涉往往会适得其反。

无论是家长还是老师都不能时时刻刻的陪伴在其左右，这就要求我

们可以引导学生进行科学的自我管理。尤其是在网络技术快速发展

的今天，互联网的影子已经蔓延到人类生活的每一个角落，而不良

信息更是潜藏在网络中的各个角落。互联网作为现代人工作学习过

程中必不可少的工具，合理运用所带来的价值是不可估量的，而其

中潜藏的不良信息则需要学生自行甄别判断。只有不断强化高职学

生的队伍建设，促进学生的身心发展，才能真正实现高职学生的自

我管理。

4.3 提升教师素质

尽管我们一直强调在网络游戏时代，高职学生的管理必须以自

我管理为主，但是教师的作用仍旧不容忽视。只有教师以身作则，

自发提升自身的思想道德素养，科学的利用网络，才能起到良好的

示范作用，引导学生科学的进行自我管理。从这一层面上来说，提

升教室素质刻不容缓。当代教师只有紧跟时代潮流，将自身素质建

设与学生未来发展紧密的结合起来，才能更好的培育祖国的下一代。

5 总结

通过本文的论述，我们可以看出网络游戏对高职学生的学习生

活带来了很多的不良影响，因此高职院校的管理人员应该高度重视，

进一步提高高职学生的自我管理意识和能力，可以从加强思想教育、

强化队伍建设、提升教师素质三个方面入手，进一步实现高职学生

管理。
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导人员应走进民众，在了解现代民众切实需求的情形下，科学有效

的组织安排人事档案管理工作；最后，机关事业单位领导人员同时

应开展相应的检查及监督工作，强化相关人员的责任心。

2.2 创新机关事业单位人事档案管理工作的方式方法

机关事业单位人事档案管理工作的方式方法，在很大程度上影

响着我国单位人事档案管理工作水平，基于此，为做好新时期发展

情形下的人事档案管理工作，积极创新现有的人事档案管理工作方

式方法，具有极其重要的现实意义。为顺应我国新时期的发展趋势，

我国机关事业单位内具备的人事档案管理理念逐渐发生了相应的变

化，以至于人事档案管理工作的开展，逐渐由之前的分散式管理转

变为社会化管理，在强化整体管理水平的情形下，推动了国内范围

内人事档案管理工作的开展实施。实际生产生活中，为强化机关事

业单位人事档案管理工作的创新效力，借助新时期状态下的互联网

科学技术，在结合机关事业单位人事档案管理现状的基础上，积极

开展相应的创新管理方式方法，具有极其重要的现实价值。与此同时，

机关事业单位领导人员也可借助外来力量，通过聘请专业性的人事

档案管理人员现场开展工作培训讲解活动，促进机关事业单位人事

档案管理工作的创新发展。

3 结束语

综上所述，通过本文的论述分析可知，实际生产生活中，重视

并做好相应的机关事业单位人事档案管理工作，具有极其重要的现

实价值，其对机关事业单位各项职责的保障和发展有着极其重要的

促进作用，与此同时，为做好新时期发展状态下的机关事业单位人

事档案管理工作，积极开展相应的创新发展之举，具有极其重要的

现实意义。
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