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引言：1

身处于职业教育中的学生，他们的思想逐步成熟，

逐步接触社会，也逐步承担起更多的责任，他们的思想

准备好了，但他们的能力却还是不足，想要追求精神自

由却又会被约束，想要自我管理却又不具备承担各种后

果的强劲精神，诸多矛盾聚集在一体。在这个阶段中，

尤其要重视对学生的立德树人教育与管理，培养学生健

康的精神面貌，促使学生养成良好的思想认知。

一、构建“辅导员——课程教师——社团——家

长”的协同育人机制

“立德树人”教育目标是一件大事，是一件系统的

事，要想将其落实到位，需要多方面人群的力量，而

并非某一个人、某一个课程的时候，职业院校需要构建

“辅导员——课程教师——社团——家长”系统化的德育

教育框架，整合教育资源，推动德育教育全面铺开。这

一点无疑和“三全育人”中的“全员育人”不谋而合。

其中，辅导员是德育教育以及学生信息管理的中
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枢，辅导员要学会与学生进行沟通交流，了解学生讯息，

掌握学生的思想动态和行为动态，在日常教育和管理中

宣传正能量，弘扬主旋律，倡导一些正确的、积极的思

想认知，比如说倡导无私奉献精神，宣传黄继光、董存

瑞精神，鼓励学生去奉献自己帮助别人，比如倡导集体

主义，开展一些体育活动等，在活动中培养学生的集体

意识。并且要定期举办一些系统性的宣传教育会议，比

如面临就业，开展一期围绕“工匠精神”的主题宣传

会，向学生介绍工匠精神，引导他们树立正确的置业观

念，比如网络环境并不好，那么开展一期围绕“网络暴

力”为主题的教育会，倡导学生净化网络环境，教导学

生“网络绝非法外之地”，倡导学生不要在网络上传达暴

力情绪，不要传播谣言，做一个智者，对不了解的咨询

积极求证，不要在不了解的情况下就传播，比如在国家

公祭日的时候，开展一期围绕“国家兴亡”的主题教育

会，向学生播放中国现代史的相关资料，述说中华民族

的伟大复兴之路，述说革命先辈抛头颅洒热血的光荣事

迹，来激发学生的家国情怀 [1]。

其次，各个课程教师有着当仁不让的德育教育责任，

德育教育从过去的“思政课程”转变为了“课程思政”，

思政教育并不仅仅是思政课程的事情，更是每一个课程

的事情，职业教育每一门课程，都要思考如何挖掘课程

中蕴含的德育思想，潜移默化地传播给学生，要注意德

育隐性化，“课程思政”的德育内容应密切与课程内涵相

关，不要空大泛，不要为了德育而德育，要实事求是，

努力提升学生的思想境界 [2]。

职业教育立德树人实现路径和机制研究

庞金龙　王　净

黑龙江职业学院　黑龙江哈尔滨　150100

摘　要：职业教育体系中，立德树人教育是非常重要的内涵之一，职业教育不仅仅要教导学生各式各样的职业技

术，更要教导学生健康的思想认知以及心理状态，这样才能让学生更加茁长的成长，早日实现个人价值，为社会发

展贡献自己的一份力量。而职业教育要实现立德树人教育目的的路径和机制，第一要构建完善的“辅导员——课程

教师——社团——家长”的协同育人机制，职业院校中的每一个关键要素都要派上用场，每一个关联人员都要发挥

作用，第二要加强职业院校教师团队培训，“师德培养——立德树人教育技能”并重，第三要构成“激励——批评”

并存的育人机制，第四要构建“大众化——个性化——过程化”的德育教育机制，既要展开广泛的宣传，宣传正能
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再次，社团也是非常重要的德育阵地，但是一直以

来社团的德育阵地作用却没有发挥出来，学生参与的各

类活动社团，正式一点的比如学生会、校团委宣传部、

校团委文化部等等，或者自发组建的社团，比如轮滑社、

跆拳道社等等，都可以进行一定的德育宣传，潜移默默

地渗透在活动之中，比如跆拳道社，讲一讲跆拳道的拼

搏精神、点到为止的职业精神、尊重对手赛前鞠躬等等，

比如校团委，开展内部学习，学习习近平先进思想，回

顾红色精神，围绕热点时事展开议题等等，当然，这一

点需要学校方面进行引导。

最后，家庭教育也是很重要的德育教育途径，职业

院校与家长的联系并不充分，要改进这一点才行，与家

长建立妥善的联系，相互之间分享学生的思想动态和学

业水平等等，校方指导学生家长构建正确的家庭教育观

念，构建和谐的家庭教育，用来辅助学校德育教育。综

合来看，凝聚多方面德育力量，才能让职业教育的“立

德树人”教育目标落实到位。

二、“师德培养——德育技能培养”并重，促进教师

成长

辅导员、教务人员或者课程教师等师资团队（以下

统称教师）是学生所接触的知识渊博、眼界开阔、精神

文明较好的一类人，如果说学校是学生成长的灯塔，那

么师资队伍就是灯塔中的领航员，师资队伍中的每一个

人，都对学生有着非常深远的影响，健康的、优秀的教

师，能教导出健康的、优秀的学生。因此，职业院校要

加强师资队伍建设才行，引育并举，间接促进学生立德

树人教育的落实。

对此，提倡“师德培养——德育技能培养”并重

的培养模式，对于师德而言，是教师的立业之本，是

学校的办学之本，学校对教师开展一定的师德培养，

制定师德规范，促使教师专业素养成长，教师也要积

极学习，要注重个人德育表现，表现良好的思想和行

为，向学生传播正能量，不做不文明、不道德的事情，

言行举止都要注意。校方可以组织师德检查以及学生

反馈等机制，校方“自下而上”检查教师的师德表现，

学生“自下而上”反馈教师的师德表现，在校内形成

优良的氛围，学生在这种环境中成长，自身就会变得

越来越优秀 [3]。

“德育技能培养”则指的是，一些教师对于如何开

展德育，如何挖掘德育有效信息的能力还比较欠缺，比

如专业课教师，他们过去的工作往往只是教导专业知识，

如何推动“课程思政”落实要存在一些问题，有时候会

犯下“空大泛”的错误，激发学生的抵触情绪，学生只

会左耳进右耳出，不仅让德育教育变得难堪，也影响专

业知识教育的效果，因此，学校展开一定的德育技能培

养，组织教师之间交流共享，分科、分类、分层，详细

分析，促使德育教育落实到位。

三、“激励——批评”齐行的教育机制

“激励——批评”很多时候是对立的，职业院校立德

树人教育中，两者应该同时存在，正反两面去教导学生。

“激励”代表的是一种正向的、积极的策略，即对

于一件事，不要多说做错了会怎么样，而要多说做好了、

做对了会怎么样，不传递负面情绪，通过激励学生的正

确思想和行为，让学生认识到自己的思想或行为所产生

的价值，会在其中收获到更多的幸福感和满足感，做人

做事就会更有动力，因此，职业院校以及教师巧用激励

策略，通过物质激励、口头肯定、行为激励、肢体语言

或表情语言激励等多种激励方法，比如班级内颁发“文

明先锋”、“三好学生”等奖章，比如教师在日常教育和

管理中要善于运用肢体语言和表情语言，学会沟通的艺

术，沟通应公正，应不偏不倚，不要扩大问题，戒妄言，

戒嗔言，戒躁言，学会微笑，学会向学生竖起大拇指，

这样激发了这一学生的成就感，表现会越来越优秀，也

激发其他学生的表现欲望，促使其健康成长 [4]。

当然，学生管理过程中，肯定也会有犯错的时候，

批评也是在所难免的，恰当的批评才能让学生正确认识

到自己的错误，才能让其他同学警惕，批评教育要分等

级，批评的场合、语气等等都要随之分级，一些恶劣的

行为，比如校园霸凌、偷窃欺诈、伤害同学、发表恶意

侮辱国家侮辱学校的言论等等，要进行严厉的批评，对

于一些较浅的错误，提倡适度批评，不要扩大问题，不

要太过严厉，《荀子·荣辱》中说“与人善言，暖于布帛；

伤人以言，深于矛戟”，用言语伤害别人，比矛戟刺伤别

人的肉体更加严重。

四、“大众化——个性化——过程化”实现路径

职业院校学生管理之中，为了让立德树人教育做细、

做精，让立德树人实现路径变得更加顺利、更加高效，

就需要构建“大众化——个性化——过程化”的模式。

“大众化”指的是，对于所有学生要进行开展大众化

的教育，在日常教育管理中做好宣传，做好对学生了解，

日常开展德育教育，或者组织宣传教育会开展德育教育，

在学校内、班级内形成良好的德育氛围，让学生在这种

环境中健康成长，这一点在上文或多或少都有说明，这

里不再赘述。

“个性化”则指的是，学生的德育水平现状并不相

同，大多数学生的德育水平现状良好，没有出现需要重
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点关注的问题，而有一小部分学生却存在德育表现不良

的问题，并且出现的问题也是不同的，比如有的学生不

爱劳动，比如有的学生集体荣誉意识较差，比如有的学

生存在校园霸凌问题，比如有的学生很爱说谎，时常欺

骗其他同学，比如有的学生沉迷于网络世界，逃课、逃

宿通宵去网吧上网等等，成绩多次不及格，针对不同学

生的多种问题，学校组织专人专职，集中德育优势力量，

来攻关重点难题，向他们投入更多的关注和目光，教育

管理资源适当倾斜，找准病因，对症下药，让立德树人

教育更具有针对性，也就更具有实效性 [5]。

“过程化”指的是，立德树人教育是一件长效的事

情，并非一朝一夕之功，因此要构建较为清晰、较为完

善的立德树人教育机制，尽量将其量化、细化规定，比

如规定辅导员每个学期要举办 5 场主题不同的教育会，

比如规定每个学期组织 1 次阳光体育会，比如规定专业

任课教师分析出 5 名学习存在问题的学生，并布置相应

的解决策略，这样量化的规定，能够让立德树人教育更

有章法，也更加长效。另一方面也指的是对于学生的德

育表现，可以组织精细化的反馈与评价，并且制定学生

个人德育档案，详细记录学生的德育现状以及发展趋势，

对学生有更加深入的了解，并且能够根据学生的德育现

状评分以及德育水平趋势，来布置或调整德育策略，这

一点也就是“三全育人”中的“全程育人”[6]。

五、构建“说教——活动”并重的德育教育机制

口头说教教育是德育教育的主要形式，这一点在上

文提及很多，然而除了说教之外，还有很多的德育教育

形式，包括教书育人、科研育人、实践育人、管理育人、

服务育人、文化育人等等，这里统称为“活动”，这一点

也就是“三全育人”中的“全方位育人”特点的体现。

具体来说，除了德育说教之外，还可以展开一些立德树

人教育活动，让学生在做中感受，在实践中成长，比如

开展红歌学唱比赛活动，让学生在学唱和竞赛中传承红

色精神，比如在汶川 512 纪念日的时候，组织家国主题

征文，让所有学生都写一写自己对于家国情怀的理解，

比如组织劳动技能培训活动，教导学生做饭、缝衣服、

做手工等等，提升他们的劳动精神，比如组织烈士陵园

祭扫、社会公益活动、关爱空巢老人、工厂参观、阳光

体育会等等活动，在这些活动中渗透德育观念，学生的

理解更加深刻，思想观念的成长会更健康 [7]。

六、结束语

落实立德树人教育，让学生养成健康思想，保证学

生进行正确的言行举止，这样才能让学生早日实现个人

价值，在同龄人中脱颖而出，为社会做出更大的贡献。

目前来看，职业院校教育中，立德树人教育还存在一定

不足，实施路径和机制还有一定欠缺，因此这里进行了

说明，希望能够有参考价值。
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