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近年来社会飞速发展，但也出现了诸多问题，炼化

企业的安全问题也是近年来聚焦的热点话题，随着我国

改革的不断深入，很多的矛盾逐渐凸显出来，影响社会

稳定，促使国家重视安全保卫工作，给各企事业单位安

全保卫工作增加了难度，同时也更加体现做好化工企业

内部治安保卫工作的重要性 [1]。

1　炼化企业内部治安管理工作的重要性

做好石油化工企业内部治安保卫工作是石油化工企

业发展的重要前提，为企业正常运营提供安全稳定环境，

促进石油化工企业长远稳定发展。炼化企业对于治安环境

的要求更为严格，主要是因为炼化企业具有易燃，易爆，

高温，高压等特点，一旦发生安全问题，会给企业造成严

重危害，给国家造成重大损失，同时会严重危害职工的生

命安全，引发重大安全事故，严重影响社会和谐发展。做

好炼化企业内部治安工作为企业创建良好治安环境，是企

业长远发展的保护伞，有效避免重大安全事件的发生，降

工企业的经济损失，保障企业安全生产稳定运营 [2]。

2　炼化企业内部治安管理工作面临的主要问题

随着我国经济社会的快速发展，人员、物资、资金、

信息在社会经济生活中大范围、全时空流动的同时，逐

步向单位内部高度聚集 . 彻底打破了计划经济条件下相对

封闭、相对单纯、相对稳定的内部治安保卫工作环境，

影响内部治安保卫工作的主导因素由单一性的治安因素，

向政治、经济、法律、政策和治安形势等复合性的社会

因素转变 . 石油化工企业内部治安保卫工作面临的形势和

任务日益严峻 [3]。

2.1 厂区地处郊区，治安环境有待改善

炼化企业因为行业特点均选址建在郊区，对于治安

管理工作增加了难度。但是以往炼化企业厂区不注重治

安管理，很多物防设施设备老旧损坏，再加上厂区附近

不法分子觊觎炼化企业内部的生产物资以及重要设备，

不定期的进行偷盗，给企业造成严重经济损失，虽然企

业联合公安部门进行严厉打击，但是仍然无法彻底解决

这一问题，严重影响国家和社会的利益。

2.2 临时务工人员众多，人员素质亟待提高

炼化企业厂区临时务工人数众多。极随着社会的不

断进步，企业的业务量逐渐增加，企业不断扩大生产规

模，众多的承包商的分包队伍、承运商的司机押运员、

炼化企业内部治安保卫管理工作的优化与改进

王绍斌

中国石油化工股份有限公司天津分公司　天津　300270

摘　要：企业良好的治安工作有效提高企业安全性，对企业长远发展意义重大，特别是炼化企业对安全问题要求十

分严格，炼化企业具有高温、高压、易燃、易爆特点，危险性极高，突发性强，一旦发生安全问题会给企业带来严

重危害，伤及职工生命财产安全，因此，做好炼化企业内部治安保卫工作意义重大，有效促进社会和谐发展。

关键词：治安保卫；炼化企业；内部；治安保卫

Optimization and improvement of internal security 
management in refining and chemical enterprises
Wang Shaobin

Tianjin Branch of Sinopec, Tianjin 300270, China

Abstract: Good security work in enterprise effectively improve enterprise security, to the enterprise long-term development is 
of great significance, especially refining enterprises is very strict about security, refining enterprises have the characteristics of 
high temperature and high pressure, inflammable, explosive, the risk is extremely high, sudden strong, in the event of security 
issues will bring serious harm, hurt and worker to life and property safety, therefore, It is of great significance to do a good job 
in the internal security of refining and chemical enterprises and effectively promote the harmonious development of society.

Keywords: security; Refining and chemical enterprises; Internal; Public security



78

科研管理
2022年4卷8期

业务外包人员走进炼化企业的装置区域，上述人员的流

动性强，且临时务工人员综合素质较低，大多来自农村

经济条件较差，在入厂工作后了解到倒卖原料或者产品

可以获得巨大利润，联合一起进厂的同乡人员实施偷盗

行为给企业带来严重危害，造成严重经济损失。

2.3 炼化企业内部治安保卫管理缺乏系统性

炼化企业的前身多是建设于七十年代末，之前都是

独立的石油厂、化工厂、化纤厂，在八十年代进行整合

成立公司，之后经历专业化整合，相对管理滞后。企业

以经济效益为中心，治安保卫工作在某种程度上还存在

死角和不足。企业作为从事生产的盈利性经济组织自主

经营独立核算，势必会将利益最大化作为经营的首要原

则，尽管在各种会议工作、书面文件中也强调治安保卫

工作的重要性，但落实到实际，往往流于形式，企业保

卫组织专业性差，内部防范形同虚设存在一定的问题 [4]。

3　炼化企业内部治安管理工作的优化与改进

面对企业改制和内保条例的实施为治安保卫管理工

作带来的影响，保卫部门要抓住改革所创造的有利条件，

努力消除不利因素、大胆迎接挑战、以适应企业改制后

的治安保卫管理工作形势的需要，不断地做好企业治安

保卫管理工作，特别是要害部位的管理。

3.1 树立以人为本的思想，做好各项治安管理工作

考虑企业生产任务较重，企业可以聘请专业保安公

司，随着智能化的不断提升，岗位人员数量在减少，在

这样的前提下，聘请具有专业资质的保安公司将成为越

来越多企业提升公共安全工作专业性的最佳选择。保卫

机构是承担企业安全问题的重要部门，要强调以人为本

的理念，要转变传统思路，将大众的利益、需求、满意

放在第一位，以保护全体职工的生命财产安全为目标，

不断对治安管理工作进行优化和规范，降低对立因素，

为石油化工企业正常运营提高良好治安环境 [5]。

3.2 加强企业本身的重视程度，做好宣传教育工作

近年来，国家非常重视企业安全生产问题，为响

应党的号召采用领导责任制，有效落实企业治安管理

工作，不断监督，不断落实，将治安管理工作覆盖于整

个生产经营过程当中，建立完善的治安防范体系，从上

至下，无缝衔接，确保万无一失。企业引导全员积极参

加到治安保卫工作中，让全体员工认识到治安管理工作

的重要性，也让全体员工认识到重大安全事件给企业和

社会带来的严重危害，进而提高全员安全意识，引导全

员职工相互监督，不断提高企业治安保卫工作。企业组

建高质量，高水准保卫为队伍，对企业安保工作进行监

督，同时建立完善的安保体系，提高治安管理工作规范

性 [6]。企业应该重视治安保卫工作的宣传教育，良好的

治安保卫工作是企业正常运营的前提，为我国经济持续

发展做出巨大贡献，很多基层部门安全意识不足，没有

真正意识到治安保卫工作的重要性，因此，加强企业内

部宣传教育至关重要，提高企业工作人员的安全意识，

为炼化企业正常运营提供良好环境，促进我国经济社会

稳定发展。

3.3 创新保卫工作体系，建设石油化工企业内部高效

运转的作战平台

炼化企业内部治安保卫工作并不是一成不变的，要

不断进行创新，要根据治安形势变化不断进行调整，满

足越来越多样化的客观需求，在治安保卫工作中不断分

析总结，出现问题及时分析研究并制定出解决方案，避

免再次出现类似问题影响企业生产安全性。炼化企业要

重视门卫管理，对于企业出入人员，车辆进行严格检查，

按照门卫管理制度，严格规范检查流程，特别重视临时

务工人员的检查，石油化工企业由于业务需求，加大了

对临时务工人员的需求，为确保石油化工企业资源安全

性，企业在招聘临时务工人员时，要与临时人员签订治

安责任书，确保国家和集体利益不受损失 [7]。企业安保

人员要定期对于厂区进行巡逻，加强重点区域的巡查提

炼，优化工厂区防范能力。为了提高安保工作人员的积

极性，企业建立完善的奖惩机制对于表现优秀的安保人

员进行奖励，奖励不能只限于口头表扬，要兑现实质性

奖励，提高安保人员的积极性和竞争性，营造良好的工

作环境；对于表现不好的安保人员，进行严格处罚并进

行治安保卫教育，让工作人员了解到由于自己的不足，

可能导致石油化工企业遭受重大经济损失，引导安保人

员保持严谨、负责、认真的工作态度，避免由于自己工

作的疏忽造成国家和集体利益的损失。保卫科管理人员

的选择至关重要，直接影响石油化工企业的安全，熟悉

石油化工企业流程了人员担任保卫科管理人员，促进有

效对于保卫工作进行落实明确，建立完善的管理机制，

提高保卫团队综合素养，优化企业内部治安保卫工作。

4　加强石油化工企业治安防范机制的建设

4.1 治安保安工作系统化、体系化

以 GA1551— 2019《石油石化系统治安反恐防范要

求》等行业标准达标为契机，将工作系统化、体系化。

作为一个专业，有其工作特殊性，企业应设置专人从事

相关管理工作，建立基础台账，点面结合，统筹布局，研

究工作规划，分步骤有序推进，加强安防设施的日常检查

和维护，形成适合本企业的公共安全管理长效机制 [8]。

4.2 推进安防项目三同时建设

从项目建设初始环节抓起新建、改建、扩建工程应

将安全防范系统纳入总体规划，同步设计、同步建设、
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同步运行，特别是周界围墙、报警系统、出入口系统等

应在项目设计环节就有所体现，设计人员应将公共安全

标准要求纳入到基础设计中，管理人员应从项目起始就

对公共安全措施的落实情况进行审核把关 [9]。

4.3 强化警企联防协作

公安机关是油气安保及反恐怖防范工作的主管部门，

炼化企业要做好公共安全工作，必须充分依靠公安机关，

在培训、演练、巡防巡护、信息核查、应急处置等方面

接受公安机关的指导，加强警企间的协作。

4.4 开展专项行动

善于借时借势国家在举办重大活动、重要外事活动

或开展阶段性专项行动，加大对企业公共安全防范工作的

指导和支持，这些都是有关企业提升自身工作水平的良

机，积极对标国家要求和先进单位做法，以重大活动为契

机弥补自身短板不足，借助严打推动解决顽疾问题 [10]。

5　加强技防设施建设，实现石油化工企业内部治

安防范的科技化

治随着我国科技不断的进步，先进的科学技术被广

泛运用在各行各业，为各行各业提供了巨大便捷，企业

治安安保工作也是如此，结合先进的科学技术，提高企

业治安保卫工作的先进性，为推动我国治安防范工作做

出巨大贡献。通过利用先进的科学技术，加强企业技防

设施建设，有效弥补传统治安管理工作存在的不足，有

效的将人防，物防，技防联合起来，提高防范力度和密

度，提高炼化企业防范能力为企业提供优良的治安环境。

通过全面运用现代科技手段，实现网络化治安防范提高，

对炼化企业全面覆盖监控系统和红外线报警系统，实现

科技助力安保工作，从根本上提高石油化工企业内部治

安管理工作 [11]。

6　发展

炼化企业内部治安保卫工作未来发展，更加注重经

济化管理，通过整合内部管理信息，特别是进出入企业

的人，车、物等信息的分析研究，不断优化管理流程，

制定完善的内部治安保卫管理体系，明确每位治安工作

人员的工作责任，有效落实内部治安防范工作，再结合

现代高科技手段，实现企业内部治安工作网络化，有效

提高石油化工企业内部管理效能 [12]。

7　结语

石油化工企业对我国经济发展意义重大，特别是近

年来我国社会飞速发展，对石油的需求量越来越大，为

了保障我国石油化工企业长期稳定发展，加强石油化工

企业的治安保卫工作，提高企业的安全防范能力至关重

要，意义深远，企业治安保卫工作的不断提升是顺应时

代的发展，具有社会发展的必然性，也是化工企业治安

保卫工作未来发展的方向，在不断规范和优化治安保卫

工作的同时，加强治安保卫工作法治化建设，建立完善

的治安管理体系，发挥监督职能，将治安保卫工作落实

在企业生产的全过程中。石油化工企业内部治安保卫工

作的提升，并不是一蹴而就，而是一个漫长的过程，需

要企业和工作人员不懈的努力才能实现的，因此，石油

化工企业要不断壮大保卫队伍，为石油化工企业建立一

支综合能力非常强的治安力量，保障石油化工企业安全

运营，促进石油化工企业可持续发展，同时根据企业的

实际情况，制定创新保安管理模式，建立良好治安环境，

发挥治安保卫工作的价值，促进企业稳定发展。

参考文献：

[1] 郭文 . 社会治安工作与企业内部治安保卫工作的

关系分析 [J]. 区域治理，2018，001（021）：002-003.

[2] 石文胜 . 试述如何做好炼油炼油化工企业中的治

安保卫工作 [J]. 商情，2019，001（004）：005-006.

[3] 赵洪锋.浅谈新形势下如何做好国有企业内部治安

保卫工作[J].现代企业文化，2018，001（017）：002-003.

[4] 吴学刚 . 关于做好企业消防安全保卫工作的几点

思考 [J]. 中国化工贸易，2018，010（026）：27-28.

[5] 鲁伟良 . 炼油化工企业安全保卫管理工作的优化

与改进 [J]. 化工管理，2020（34）：2.

[6]Durowoju O ,  Chan H K ,  Wang X . Investigation 

of the Effect of e-Platform Information Security Breaches: A 

Small and Medium Enterprise Supply Chain Perspective[J]. 

IEEE Transactions on Engineering Management, 2020, 

001(099):001-016.

[7] 郭军.关于企业强化内部治安保卫工作有效途径的

思考[J].企业文化（下旬刊），2019，000（008）：232-233.

[8] 王继征 . 新形势下政工干部如何做好基层武装保

卫系统的思想政治工作 [J]. 现代企业文化，2019，001

（027）：003-004.

[9] Lan L ,  Liu Y ,  Chen X . Research on Enterprise 

Security Early Warning System Architecture Based on Internet 

of Things[C]// International Conference on Human Interaction 

and Emerging Technologies. Springer, Cham,2020，002

（005）：005-006. 

[10] 尹长兵，杨广韬 . 信息化背景下论新时期企业安

全保卫工作的重要性 [J]. 科学与信息化，2018，005（035）：

002-006.

[11] 吴相祥.如何做好新时代国有企业内部治安保卫

工作[J].企业文化（中旬刊），2018，015（024）：031-032.

[12] 钟小明.事业单位内部治安保卫的存在问题和解

决措施研究[J].现代企业文化，2019，000（022）：94-95.


