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摘  要：教育对于整个国家和民族的发展有着重要意义，而教师是实现教育发展的首要资源，其专业发展直接影响着教育质

量。随着全球经济与智能科技水平的不断提升，国家对教师专业发展也有了更高的要求，如今关注和推动教师专业发展更
是成为所有在职教师与教育部门共同的使命，而要达到这样的目的，关键在于增强教师专业能力。本文将重点阐述新时代
背景下大学英语教师专业发展的重要性，在此基础上探究实现教师专业发展的有效途径。
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Abstract: Education is of great significance to the development of the whole country and nation. Teachers are the primary resources 
to realize the development of education, and their professional development directly affects the quality of education. With the 
continuous improvement of the global economy and the level of intelligent technology, the country has higher requirements on 
the professional development of teachers. Now, paying attention to and promoting the professional development of teachers has 
become the common mission of all in-service teachers and education departments. To achieve this goal, the key lies in enhancing the 
professional ability of teachers. This paper will focus on the importance of professional development of college English teachers in 
the new era, and on this basis explore effective ways to achieve professional development of teachers.
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引言
为了积极响应国家与社会新时代的号召，教育部门

在颁布的《大学英语课程要求》当中，明确对大学英语
的课程设置、课堂开展模式以及测试评估等环节作出了
规范，致力于有效推动教学改革的顺利进行。作为大学
英语课堂的实践者与决策者，教师能够对教育改革的效
果产生直接的影响，改革的成功与否取决于他们的专业
能力，因此教师是理解与提升英语教学水平的关键，探
讨如何促进教师专业发展的有效方式成为当前教育改革
的核心问题。

一、新时代下促进大学英语教师专业发展的重
要性

1.适应改革的大环境
传统的大学英语教学模式显然已经无法满足当代教

育的需要，如今的英语课堂教学中逐渐渗透融网络技术，
主要目的在于发挥学生学习的自主性与灵活应用能力，
同时也说明了大学英语教育的任务越来越复杂多样，作
为教师也需要跟随上时代发展的脚步，不断更新教学观
念，通过自主学习与协作学习等多种方式，提升组织管
理的能力，从而增强课堂活跃性，只有在了解和掌握必
要的网络应用能力与监控能力的前提下，才能从容应对
新环境带来的冲击 [1]。根据相关调查结果显示，目前有
一半以上的大学教师都有意愿进修，可是现阶段能够获
得进修机会的教师极少，大多数教师要想提升综合能力，
只能通过专业的培训活动，然而培训的效果往往不尽人

意，所以教师还需要另谋专业发展的新出路。
2.增强教师综合素质
随着教育改革的深入发展，大学英语的教育重点也

逐渐发生了转移，无论是教材还是教学模式都在不断更
新变化，这种情况下需要教师具备良好的综合素质，比
如，语言素质、教学理念与教学技巧等都需要不断培养
和提升 [2]。事实上，教师的综合素质也是改革结果的重
要影响因素，除了英语学科，对于所有学科的长远发展
都有着重要意义。但是有专家在经过调查后发现，如今
不少大学英语教师团队都存在许多不足，并且大多集中
于以下几方面：第一，教学任务繁重；第二知识结构不
够丰富 [3]；第三，科研基础不足；第四，教学理念落后，
理论知识有待加强。因此，要想真正增强教学质量，促
进改革的成功，还需要重视组建优质的教师团队。

二、新时代背景下促进大学英语教师专业发展
的有效措施

任何人在事业发展方面的主要动力源泉都是来自于
一种热爱，教师也不例外，作为大学英语教师，除了对
于职业的热爱，还要兼具教学责任感以及对于教育事业
的深刻认识 [4]。但是目前很多教师虽然对于自身有着明
确的发展要求，但是距离自主发展还是有一段距离，概
括来说，目前影响教师专业能力提升的主要因素包括两
方面，一方面是教师自身没有养成充分的主体意识，另
一方面是管理制度放得不足，所以教师专业水平的提升
要从外部环境与内在环境两方面考虑。

1.外部发展
由于教师教学环境对于教育改革的结果有着重要影
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响，所以英语教学相关部门需要建立健全科学的管理制
度，为教师教学能力与科研能力的提升构建良好的环境
条件，为教师打造充分的外部发展空间。

（1）开展专业化培训活动
学校可以实际需要适当打造“校本培训”发展机制，

所谓“校本培训”指的是在充分了解教师提升需求的基
础上，有针对性的聘请一些知名专家进入校园展开培训
活动，培训内容主要围绕着具有前沿性的国际教学技巧
等，例如南京大学的外国语学院专门为教师开设了英语
学习策略和研修班，在很大程度上提升了教师团队的专
业性 [5]。

学者 Ri chards曾指出针对教师的培养不能过于偏重
语言学与语言理论，还要注重具有全面性的教师教育知
识，如果要增强大学英语教师关于教育理念与教育心理
学方面的专业知识，可以适当邀请校内教育哲学与教育
心理专业的教师或专家进行培训活动，不但能够进一步
健全教师的知识体系，同时能有效实现教师专业发展的
目标。

（2）打造合作性学习团队
虽然知识是个人完成构建的，他们很难提供帮助，

但是知识的构建过程往往出现于与他人交流期间，所以
属于社会活动带来的结果 [6]。因此学校可以基于此，为
英语教师组建合作性学习团队，鼓励教师在交往过程中
彼此学习，共同促进发展。同时通过学习团队的交往，
能够使教师之间维持友好的关系，形成良好的教学文化
氛围，有利于提升专业能力的同时获得健康的身心发展。
例如，教师在合作性群体当中，可以及时互相沟通实际
工作中遇到的诸多问题与问题，从而在短时间之内克服
在新环境下产生的心理焦虑问题与孤独感。

我国学者周燕认为，通过组建实践团体与学习团队，
能够为教师的学习和成长带来推波助澜的作用，尤其是
由专家型教师与青年教师组建的团队，能够很好的带动
青年教师综合能力的提升，获得快速成长，而研讨会与
教学心得之间的交流活动更是能够从整体上提升教师的
专业实践能力。另外，Richa rds与Lockha rt经过调查发现，
如果教师是在自愿的情况下展开合作，并彼此观看对方
的教学活动之后交流内心感受，不但可以提升自身专业
能力，可以促进双方之间的认同感，从而增强职业满意度。

（3）积极组织科研活动
经常性开设科研活动，有助于教师在理论知识的学

习与实践的过程中完成反思的过程，从而对教学活动产
生更加深刻的理解，在教学理论的研究中可以始终保持
着一种理性与思辨的心态，不仅如此，对于教师教学实
践能力的提升与经验的积累也很有帮助，增强教师自身
判断能力 [7]。众所周知，大学英语课程的核心就是教师，
所以课程改革也无法避开教师，改革的成败在于教师的
成长情况，为了培养更多国家与社会需要的综合型人才，
学校可以组织开设英语教学改革与青年教师培养项目，
让更多的教师加入到英语课堂教学模式与课程安排等问
题的研究当中。需要注意的是，项目申请与项目实现期间，
教师要注重把握英语教学的相关规律与特征变化，这样
才能有效地联系理论与实践，提升教学质量。除此之外以，
学校可以结合教师的实际需要，适当设置英语选修课，

有助于教师打破常规挑战自我，不断完善知识结构体系，
综合强化教学与科研水平，从而达到专业发展的目的。

2.内部发展
大学英语教师在教学工作中，不但要注重教学能力

与专业能力的提升，还要重视培养自我发展的观念，并
在此基础上探寻是实现发展目标的途径，所以应当树立
终身学习的思想，在明确发展方向的前提下从内部慢慢
重新构建自我。

（1）训练语言能力
语言能力与交际能力，可以说是大学英语教师的必

备技能，美国教育部门颁布的《外语教学标准》当中，
要求对于外语教师的教育内容要重点围绕着语言能力。
近几年来，由于各种诸如任务型教学方法的提出与普及，
使人们越来越关注教师的专业技能，毕竟它直接影响到
英语教学的质量。所以要想更好的胜任大学英语教师的
工作，不但要把握各种提升语言能力的机会，还要抓紧
一切可利用的时间加强阅读与写作方面的锻炼，或是收
听一些英文类访谈节目，从而不断提升英语表达能力与
驾驭能力。

(2)增强应用学理论基础
在过去，针对英语教师的教育内容基本涉及到语言

技能、语言知识以及教学方法，致使不少大学教师对语
言学方面的理论知识并不全面，不少英语教师只拥有学
科的基础知识能力，特别是教学经验不足的年轻教师，
虽然具备教学能力，但是还没有达到会教的标准。因此，
英语教师还需要通过发挥自主性积极研究和了解一些应
用语言类书籍，这样才能不断巩固和提升应用语言学理
论素养。例如，北京教育出版社在上世纪从国外引进的
28种牛津应用语言学、英语教学和研究出版社从国外引
进的 113种新时代国内外语言学等。另外，教师也可以
充分把握校内资源，利用电子图书数据库与网络，查找
和搜集国外一些著名的语言学期刊文章或是学术研究文
章，从而更好地了解和掌握应用语言学方面的情况与研
究变化，增强英语教育理论能力。

(3）注重反思教学
有人说，经验与反思的总和等于成长，对此我国知

名教育学专家叶澜非常认同，他认为教师即便付出一生
的辛苦写教案也不见得可以成为名师，但是如果有过长
期反思的行为就有很高的几率成为名师。这样看来，反
思教学对于提升大学英语教师的专业能力有着很大的帮
助，事实上，有过反思经验的教师对此并不会感到难以
理解，因为在反思的时候，能够不断改进和优化在教学
中的不足，通过更新教育理念与教学技巧，提升教学认
知与理解，从而增强自身认知水平，在日积月累的实践
当中提升教学效果。

在新的时代背景下，英语教师也要结合现代教育思
想与教学观念的要求，尽可能创造更多自我反思的机会，
理性地思考自己在教学观念或是教学技巧中的可行性与
有效性，然后依据反思的结果及时改正不当行为，有助
于快速增强专业水平。在日常教学工作中，实施反思性
教学的途径也不只一种。例如，每天记录工作日志、反
复观看教学录像，或是增加与同事、学生之间的交流活
动等，从而使教师能够站在不同的角度审视自我，创建
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出符合时代发展需要的教学观念与教学设想，认识到自
身实际水平与学生期望之间存在的差距。

反思教学不仅限于授课过程的反思，也包括在学术
问题的研究反思，在研究反思的过程中，主要需考虑三
个重点环节，分别是问题的确定、条件假设以及调查研究，
在此期间可以借助文献资料或是交流探讨的方式设计行
动的具体展开计划，然后在观察与分析的基础上，反思
行动结果，然后结合新的问题准备新一轮的行动，最好
能够将理论融入到实践活动，不但有利于解决实际存在
的问题，同时可以增强教师自身的科研水平，对于促进
教师专业发展有着重要意义。

（4）培养与提升信息技能
在信息时代，网络教学已经不是一个新鲜的词汇，

但是它要求当代教师具备现代教育技能，这样才能顺利
地开展能够满足学生学习需求的教学活动。英语教师不
但要掌握各种相关网络资源的用法，还要做到充分发挥
网络的价值，鼓励学生养成自主学习的习惯。但是在现
实教学工作中，能够熟练操作网络技术的教师并不多见，
甚至有些教师完全不懂，因此，网络技术在课堂中没有
真正发挥其应有的作用。因此，培养和提升当代大学英
语教师的信息技能已经成为当务之急，而教师自身也要
更新传统的教育理念，学会运用新技术辅助教学，达到
提升教学效果的目的。例如，教师在日常工作之余可以
通过网课学习的方式，了解到网络技术的运用技巧，或
是在学校的图书馆搜集关于网络技术的相关书籍，增强
自身网络应用基础，为顺利开展网络教学做好铺垫。

三、结束语
综上所述，大学英语教师的综合素养与专业能力对

于教学改革的结果有着直接的影响作用，甚至决定着实
施效果成败，只有不断提升教师的专业能力，推动专业
发展，才能使他们在新时代的教育环境下适应教学工作，
为培养学生的自主能力提供帮助，从而真正提升他们英
语灵活应用的能力，达到英语教育的目的。除此之外，
无论是英语教师还是大学院校，都要在发展的基础上不

断进行探索，及时跟随时代的需要更新教育理念与教育
方法，从而在实践当中实现教师专业发展的目标。
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