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精神科医师转岗培训的实践与思考研究
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【摘  要】：在注重个人精神的新时代，我国精神科的专业人士极其匮乏，为提高精神疾病的治疗管理和精神疾病的医疗保

障水平，需加强对精神科卫生人才的培养。就近年精神科专业的学员来说，存在着学员对精神科知识掌握水平的极差较大，

理论知识和实践操作未能结合实践，对未来发展不明确等情况，老师也存在不对学生进行系统化的临床疾病理论讲解的行为。

从精神科的理论知识、临床实践和社区实践等方面的学习，分析探讨精神科医师转岗培训过程中的实践和思考。
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Abstract: In the new era of focusing on personal spirit, professionals in psychiatry are extremely scarce in China. In order to improve 

the treatment and management of mental diseases and the medical security level of mental diseases, it is necessary to strengthen the 

training of mental health professionals. For the students of psychiatry major in recent years, there are many situations, such as the 

students’ extremely poor grasp of psychiatry knowledge, the theoretical knowledge and practical operation are not combined with 

practice, and the future development is not clear. The teachers also have the behavior of not systematically explaining the clinical 

disease theory to the students. From the study of theoretical knowledge, clinical practice and community practice in psychiatry, this 

paper analyzes and discusses the practice and thinking in the process of psychiatrist transfer training.
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引言
随着我国经济社会发展的提高，人民的生活质量和生

活环境得到提高的同时，也加快了人民的生活节奏，社会

压力和经济压力越来越重，人民心理状态的情况也越来越

糟，出现精神疾病和心理问题的人越来越多。据了解，我

国精神疾病的患者的发病率已达到 17.5%，病群数量较为

庞大 [1]。就目前情况来看，我国精神科医师较为匮乏，已

经满足不了人民对精神心理医师的需求。有研究显示，我

国精神科医师的人数 / 我国总人口数的数据为 1.49 名 /10

万人口，意思是：我国每 10 万人口中可能有 1.49 人成为

精神科医师相比于发达国家精神医师数据 8.59 名 /10 万人

口差距甚远，且精神科医师的区域分布差异较大，大都集

中在东部以及中部地区，西部精神科医师的数量稀少，堪

比国家保护级动物。为提高精神疾病的治疗管理和精神疾

病的医疗保障水平，加强国家精神科医师的培养，提高国

家基层的精神卫生服务能力，缓解满足人民对精神卫生人

力的需求，本文将以重庆市在 2017 年—2018 年期间，随机

抽取的120例参加重庆市精神科医师转岗培训的学员为例，

着重从精神科医师转岗培训的实践操作进行探讨和思考。

1 重庆市精神科医师转岗培训研究基本情况
重庆市在 2017 年—2018 年期间，随机抽取的 120 例

参加重庆市精神科医师转岗培训的学员，均以自主问卷调

查的形式进行研究。重庆市本次的研究，对参与精神科医

师转岗培训的学员采用回顾学员文献和问卷调查的形式对

参与学员的概况进行评估考核。最后研究结果显示，学员

们有精神科知识掌握水平的极差较大，理论知识和实践操

作未能结合实践，对未来发展不明确等情况，老师也存在

不对学生进行系统化的临床疾病理论讲解的行为。

2 精神科医师转岗培训的意义和重要性
现目前，我国高校对本科精神病学科的学生的教学还

停留在以教学为主的教学方式上，学生们在毕业后仍需花

费大量的时间停留在临床实践阶段，而医学类的科目，更

应该注重培养学生们对知识的应用性和实践性，精神科目

的医学也不例外 [2]。精神健康是人类健康中极其重要的一

部分，科学的飞速发展加快了人们的生活节奏和压力，人

们承受的精神压力越来越大，自 1990 年开始，我国因为抑

郁症选择结束生命的人数呈上升趋势，逐年增长，且近年

来患上抑郁症、焦虑症等精神疾病的人数几近疯狂，特别

是学生们和老年人群体的精神疾病发病率越来越高。重庆

市将以预防精神卫生工作为主，帮助市民提高整体的精神

健康水平和生活质量，减轻市民们的精神障碍和负担，积

极完善对精神科医师转岗的培训工作，为国家培养更多优

秀的精神卫生人才，缓解满足人民对精神医师的需求，帮

助人民群众维持一个良好的精神健康状态 [4]。

3 精神科医师转岗培训实践的具体教学方案
转岗培训学员对社区中常见的精神问题的解决能力。

比如，在张佳丽 [3] 关于重庆市精神科医师转岗的培训研究

中可以看出，现目前学员们在精神科医师转岗培训效果不
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甚理想，同学们的基础知识掌握水平差异较大，老师的教

学模式也应该系统化，方便课程的讲解和学生们的学习。

3.1 理论知识的学习

精神科医师的培养方式和精神科医师转岗培训的学员

的方式是大不相同的，精神科的教师们应明确掌握它们的

区别。精神科的教师们在对精神科医师转岗培训时，应注

重对参与培训的学员们的精神科基本知识和基本技能的培

训。

所有的医学科目的理论知识都很重要，精神科的基础

理论知识也不例外。教师们可以让参与培训的学员们先进

行为期 1 个月的精神科基本理论知识的集中学习，帮助学

生们掌握精神学科内容的基本概念和重点内容。比如精神

科中的精神分裂症、抑郁症、情感双相障碍症等精神障碍

的症状表现、对精神障碍症的判断方法与检查方法以及精

神障碍的分类、病理机制等方面的基础知识内容和方法。

提高精神科医师转岗培训学员对社区中常见的精神问题的

解决能力，精神科教师们应指导参与精神科医师转岗的培

训学员对社区精神障碍患者的管理和对其预防心理学基础

知识的掌握，包括心理评估、心理健康、心理发展、心身

疾病以及心理应激等异常心理学的基础知识内容。针对重

庆市精神科医师转岗培训的研究中，参与学员们的基础知

识掌握水平参差不齐的情况来看也同样适用。教师们可以

对参与精神科医师转岗的学员进行集中性的基础知识学习，

帮助学员们平衡整体的基础知识水平 [5]。

3.2 临床实践的运用

所谓实践出真理，实践是对理论知识的检验，且更胜

于理论知识，是对理论知识转变为实践技能的考验，也是

对学员们的动手实操能力的考验。在临床实践的课程中，

教师们最好对参与精神科医师转岗的学员，采取一对一的

教学方式，可以选择精神科主治医师或高年资质的住院医

师，因为其经验丰富，都是从学生时期走过来，对精神科

临床实践中的重点难点更清楚，所讲的内容也是经过多年

经验和岁月的打磨，可能会更精练，能更好地帮助精神科

医师转岗培训的学员们掌握精神科的临床实践和技巧。带

教教师们可在患者就诊时，让学员们进行实践，带教教师

在旁边对学员们进行指导，或是带教教师们可以先给学员

们进行就诊示范，让学员们在旁边进行对患者就诊的操作

顺序和对患者进行评估等，等患者走后，可向带教教师进

行提问和探讨。这样有实践、有讲解、有分析、有引导的

临床实践培训才能帮助学员们做到实践与理论知识相结合，

加深学员们对精神科临床知识的掌握，巩固提升学员们的

临床思维能力、剖析问题的能力和解决问题的能力。重庆

市的研究中就是因为在理论知识学习后，没有及时地将学

员们的理论知识和实践相结合，导致学员们没有精神科临

床的实践经验，或是有经验但很少的情况。可按每周半天

的时间，让参加精神科医师转岗培训的学员们进行精神科

临床的实践，帮助学员们进行记忆和理解。还可以让学员

们用半天的时间对临床的课时进行查房，其间，学员们可

以与教师们进行沟通互动。最后让一位精神科教师向学生

们讲解当天学习病例的汇报总结，学生们在此期间有不理

解或不明的问题可及时向教师进行提问。

3.3 提高教师的能力

精神科的教师们应该有高尚的修养和较强的政治思维

能力，特别是作为精神科的教师，更应该约束自己的言行。

教师们在学生们心中形象一直都很高，是很多学生的榜样。

精神科教师们在对学员们进行精神科医师转岗培训的过程

中，应给学员们树立良好的师德形象，赢得学员们的尊重，

提高学员们的积极性。精神科的教师需要具备精深且专业

的教学知识和丰厚的知识储备量，比如扎实的精神科理论

知识，超高的专业技能和过硬的业务水平能力等。另外，

教师们还需具备较强的责任心、事业心和带教能力，对待

自己的工作要保持认真、敬业的态度。精神科的教师们在

对学员们将进行带教工作的过程中，不管是理论知识的讲

授还是，临床实践中的带教，言谈举止都应该大方得体，

为学员们做好带头的榜样，比如从对患者的体贴、为人师

表的形象、对自身的严格管理和追求等。教师在对学员们

进行带教的同时，也需要不断提升自己，总结带教经验和

学习的经验等，和学员们一起学习，共同进步。精神科也

会不定期地准备业内专家的讲座等，提升科室医生的专业

能力和技能。再者，教师们也会不定期地出席前往业内的

专业医院进行进修和考核，这也是为了提升教师们的业务

技能，补充前沿的医学理念和技术，保证教师们的知识水

平和业务技能等方面的能力有一个持续的更新和提升，紧

跟时代的步伐。同时，教师们在对学员们进行精神科课程

的讲授时，应注重对学员们知识的系统性讲授。在重庆市

的研究的结果中可以看出，教师们对精神科医师转岗的培

训中未能将精神科的理论知识和临床实践做到足够的系统

性讲授，导致学员们不仅没能熟练掌握精神科基本知识，

对精神科的临床实践也是比较懵懂。教师们可以根据精神

科的教学内容开展多形式的教学活动，提高学员们对精神

科学习的主动性和在精神科临床实践中的主观能动性。将

案例教学、情景教学的方式合理地运用起来，帮学员们找

到理论和实践相结合的教学方法。加强对带教老师的考核，

比如教师们对学员们的临床带教安排、学生们的学习完成

情况等方面都可以作为对带教教师的考核标准。

3.4 创新教学理念和教学形式

好的创新教学理念能将教育的成效充分展现和发挥，

且能调动学员们对精神科学习的积极性和主观能动性。在

重庆市的案例中可以看出，学员们存在对精神科的学习积

极性不高和对未来发展的不明确的问题，也可能是学员们

认为缺少参与感，对精神科知识不够深刻等问题造成。教

师们要积极创新对学员们的教学理念，尽可能大地激发学

员们的学习潜力，让学员们转被动为主动的对精神科内容

的学习和实践。教师们可以对学员们尝试使用启发式教学、

PBL教学法和案例教学相结合、“输入与输出”教学方法等，

帮助学员们提高对精神科的学习兴趣。启发式教学是指，

教师们在对学员们进行精神科知识讲解的过程中，不能仅

仅局限于告诉学员们的病理特征、鉴别诊断等方面的知识，

可以利用收集的完整病例，向学员们进行提问，引导启发

学员们对该病例的思考，如精神疾病的类型、临床表现等，
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让学员们可带入自己身上，进一步对学员们进行启发。PBL

教学法和案例教学相结合的教学方式是指，在面对较为抽

象的精神科理论知识时，教师们可有导向性地将理论知识

和实际案例相结合，将问题直接带入到临床中可能出现的

现象中，通过小组讨论的方式制定学习目标和学习内容，

强调学员们的主题思维，具体可分为教师们在课前向学员

们提出问题（也时思考方向），上课时学员们可对教师们

提出疑问，课程结束后进行知识的汇总，分小组探讨案例，

教师进行最后的点评、讲解和总结五个流程。“输入与输出”

的教学方法是指，教师们应引导学员们向“温故而知新”

的方向进行精神科的知识学习和巩固，即“输入”指教师

们对学员们的精神科知识内容的讲授，“输入”指学员们

在教师讲授后的巩固练习。教师们还可以每周安排学员们

对精神科案例的分析讨论，比如由教师提出一个案例说出

自己的见解，注意点到为止，然后由学员们各自发表自己

对这个案例的见解，并在最后做一个最终诊断的汇总给教

师，让每一位学员都能参与其中，教师再对最终的诊断汇

总进行总结，加强学员们对精神科知识的理解。

3.5 强化精神科医师转岗学员对“心身医学专题”的培

训

在重庆市的案例中，还是可以看到，精神科的教师们

在对精神科医师转岗的培训中的强度不够，除开教师们未

能结合理论和实践的系统化教学，还应该加强精神科医师

转岗学员的“心身医学专题”的培训，培训内容主要包含

综合医院患者的心身疾病与精神障碍、有关精神科医师相

关的法律问题、卒中后抑郁障碍的规范化诊疗指南等方面

的内容，并邀请精神科行业内的专家对学员们进行集中式

的讲座培训，比如中国医科大学第一附属医院的朱刚教授

就是国内精神科行业的专家，让各位学员们也能学习到前

沿的精神科的专业知识。

4 结语
综上所述，我国现阶段的精神科人才市场占比较小，

远不能满足现代人民对精神科医师的需求，而精神科医师

转岗的培训仍处于初期教育阶段，在培训的实践过程中还

存在诸多的问题，需要进一步对其改进和完善，帮助国家

培养出更多优秀的精神科人才和医师，满足现代社会人民

对精神卫生服务的需求。
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