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护理学是医学领域的基础性学科，但是在过去发展中并未得

到应有的重视，直到2010 年国务院学位委员会才决定增设护理硕

士专业学位[1]。近年来，招收护理硕士专业学位研究生的院校呈

逐年增多趋势[2]，逐渐得到重视和发展。护理硕士专业学位教育

与专科护士培养相衔接是当前我国护理教育及护理事业发展目标
[3]，推进专科护士的培养是符合政策要求的，也是护理学发展的

一项重要工作。

1  护理培训和专科护士培养现状

我国在护理培训和专科护士培养方面的工作起步相对较晚，

2002年大陆和香港护士协会才共同发起了具有较高水准的规范化

培训课程，这也为之后的护理培训和专科护士培养工作奠定了基

础，这是我国护理培训和专科护士培养的里程碑。在此之后，我

国陆续开展护理培训和专科护士培养活动经过大量的规范化培训

和专科护士的培养活动，实践证明护理人员的工作能力明显提高，

并且经过培训使护理人员更好的适应了岗位的需要，将护理培训

和专科护士培养的优势展现，因此推动护理培训和专科护士培养

是推动护理工作进步的重要工作。

2  护理规范化培训级专科护士培养的途经

2.1 学校培养专业人才

学校是专业人才的重要来源，护理专业为专科护士的培养起

到了决定性作用。护理专业对于专业人才的培养，主要依据护理

专业的特点进行开展，依靠理论学习加实践操作。随着护理学专

业对学习人员的基本素养要求不断提升，护理学的研究广度和深

度也不断提升，已经成为医学领域重要的研究方向。

2.2 医疗护理类学术会议交流

学术会议是行业先进思想交流与碰撞的重要平台，也是增长

知识开阔眼界的重要途经。近年来，护理类学术会议逐渐增多，为

医护人员提供了学习交流的平台。学术会议的交流是将经验升华

为方法论的重要环节，这是医护人员业务能力提升的重要平台，

也是进一步提高护理行业发展的台阶。

2.3 内部培训交流

内部培训交流主要是指医院内部各科室之间的培训交流以及

科室内部的培训交流。医院内部开展主要是对各科室护理相关负

责人的培训，进而使负责人对科室内部进行培训，主要体现在依

照医院的护理服务要求进行标准化护理培训服务。科室内部的培

训也是对护理人员的直接培训，这也是一线护理工作人员提升的

主要途经，往往是有经验的护理人员对业务能力较差的护理人员

进行经验分享或者是工作指导。

3  护理规范化培训及专科护士培养的策略

3.1 培养多元化专科护士

由于护理是特殊的服务行业，面对的服务对象是来自社会各

阶层、各领域，所患的疾病不同、认知层次不同，要求护理人员

具备多元化的知识背景。除了心理和生理因素外，还要对患者所

护理规范化培训及专科护士培养研究

孙  娇   魏英娟
空军第九八六医院泌尿外科，中国·陕西 西安  710000
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出护理规范化培训及专科护士培养的策略，主要从培养多元化专科护士、建立护理规范化培训体系、注重考核指标科学性和个性化制定、多渠道

提升护理人员专业技能，从而提高护理服务的质量，达到服务好每一位患者的目标。
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处的社会环境进行考量，制定多元化护理方案，为患者的康复提

供更加符合其生活环境的条件。在患者接受治疗的过程中需要护

理人员的理解，因此护理人员具备多元化的知识储备是对业务能

力的补充，为患者创造优越的恢复环境具有重要意义。

3.2 建立护理规范化培训体系

护理专业技能是护理过程中的关键，因此技能必须跟进时代

的发展不断更新，护理人员的培训主要是依靠医院开展的护理技

能培训，但是目前医院的培训大部分是以集中培训为主，对于各

科室、个岗位的针对性培训相对较少，培训存在一定的局限性。护

理工作相对较为繁忙，集中培训的机会有限，因此开展多元化的

培训方式是保障培训普及化的重要手段。

3.3 注重考核指标科学性和个性化制定

医院专业科室的不同决定了护理工作的多元化，不同科室甚

至不同岗位的考核标准也应该具有差异化，考核指标不能一概而

论，应该从岗位需要出发科学的制定考核指标，考核指标科学化

和个性化的制定更加有利于护理人员在服务中做好本职工作。因

此在考核中应注重护理人员岗位的差异性和特殊性，对护理人员

的考核指标进行科学性和个性化的制定，实现考核评价的价值，

这是鼓励医护人员在工作中发挥主观能动性。

3.4 提升护理人员专业技能

由于护理人员要兼顾工作和生活的压力，因此并不能全身心

投入到技能的提升中，而且专业技能提升的渠道主要在医院内部

培训，应该鼓励护理从业人员参与外部学术会议交流，提升护理

理论研究，总结实践经验升华为护理专业方法论，推进护理行业

的发展，增加对外交流，提升业务能力。因此要开展多渠道、多

种方式的专业技能提升具有重要意义。

4  总结

护理规范化培训及专科护士培养是医疗服务质量提升的重要

环节，护理工作对患者的康复中具有重要的意义，护理人员的业

务能力是决定护理质量的决定性因素，在护理培训中及专科护士

的培养中，从多方面入手提升护理人员的业务水平和工作能力是

重中之重。随着社会的发展、人们健康意识的提升，要求护理人

员的业务能力与时俱进，护理规范化培训及专科护士培养必然会

成为医疗事业中的重点工作。
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