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临床实习生管理是医院科教科工作的重要组成部分，教学的

宗旨在于培养独立思考，有创新思维能力，能运用专业理论知识

进行诊疗和科研活动的技术性人才。临床实习是每个医疗医生必

经的阶段，目标教学路径需要教学管理者和各科室带教秘书根据

学校实习大纲的要求制定合理的教学计划，促进实习生综合能力

和素质的提升，对此，我们研究并观察目标教学路径在临床教学

中的应用效果。

1　资料与方法

1.1 一般资料

从我院 2019 年 6 月— 2021 年 7 月份实习生中抽取 80 名作为研

究对象，利用数字法分为参照组和实验组，40 名为一组。实验组：

女生28名，男生12名；年龄17—21岁，平均年龄(19.38±0.82)岁；

大专 7 名，中专 33 名；参照组:女生 30 男生 10 名；年龄 17-21 岁；

平均年龄(19.56± 0.48)岁；大专6 名，中专 34 名。带教秘书是由科

教科根据学历、职称、工作年限及带教能力评定的，聘用期为五年。

两组间的实习生数据和师资状况资料分析均无显著差异(P＞0.05)。

1.2 研究方法

参照组采用常规的联系模式，按照实习要求轮转到科室后，

由科主任或者带教秘书进行排班，随同跟班带教老师开展常规的

接诊就诊服务，进行病史采集、查体、简单的操作检查等，指导

学生正确的医学临床思维能力，根据收集资料进行初步诊断，区

分鉴别诊断，实施相关操作技能，该模式教师为主动，学生处于

被动，等待老师的传授[1]。

目标教学路径是通过实现目标原则制定的教学路径。①科教

科根据实习生院校的要求实习目标和实习内容结合目标教学路径

的相关理论进行分析，梳理，为其提供理论框架。②分析影响教

学质量的原因，主要有实习生自身临床医学知识缺乏[2]，具体的

带教制度，各科室的工作量及带教和实习人员数量，考核形式和

监管方式。③根据实习的阶段并结合各科室的特点安排具体的重

点学习内容。实习前期注重的是行为规范、医患沟通、病历书写

等；实习中期侧重于临床思维运用，影像读片、心电分析、各项

鉴别诊疗等；实习后期主要培养学生的独立操作能力，外科手术，

内科微创等基础步骤。④采取一对一带教方式，一个学生在一个

科室跟着固定的一个老师不变，采取定人带教的形式⑤每周 2 次
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进行教学查房，查房的病例符合教学大纲的内容，并保证尽量全

部涉及。⑥科教科负责任和实习生小组组长不定期的进行督查和

访谈，了解学生的实习进度和情况。

1.3 观察指标

根据学生实习期间各科室的出科理论知识、实践操作和病历

书写质量进行评价，采用教研室制定的实习生对临床带教工作满

意度调查表，满分 100 分，得分≥ 80 分为满意、60-80 分为较满

意，＜ 60 分为不满意。满意和较满意均视为满意合格数。

1.4 统计学方法

利用 SPSS.18.0 版本的统计学软件对该项研究的数据进行分

析，实验组和参照组的理论知识、操作技能和病历书写质量采用

t检验计算数据的差，用平均数±标准差描述，实习生的带教满意

度调查采用卡方检验比较计数资料间的距离，用满意度 =（满意

数 + 较满意数）/ 总例数 % 描述。P ＜ 0.05 为有统计学意义。

2　结果

2.1 两组实习生的技能测试结果比对

同参照组比较，实验组的实习生在理论知识考试、操作技能

考核和病历书写质量的得分均显著增高(P ＜ 0.05)，详细见表 1。

表1    两组实习生的技能测试结果对比(分)

2.2 两组实习生对临床带教满意度的对比

参照组的带教满意度为 70%，不满意度为 30%

实验组的带教满意度为 95%，不满意度为 5%，两组差异

P ＜ 0.05，见表 2。

表2    两组实习生对临床带教满意度的对比

组别    例数   理论成绩     操作技能     病历书写质量

参照组   40   74.12±5.33   73.01±4.69    68.25±4.86

实验组   40   79.61±4.98   86.55±5.08    88.28±5.05

t             3.038         11.158          18.522

P             0.003         0.001           0.001

组别      例数    满意   较满意   不满意     满意度

参照组       40      18     10       12         95%

实验组       40      26     12        2         70%

x2                                            5.675

P                                             0.012
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2.3 讨论

如何提高临床实习生带教质量，是带教管理者关心的问题，

曾有学者研究目标教学路径，有利于提高学生的理论知识、操作

技能的总得分，能够明显改善临床实习的教学效果。在本研究之

前研读目标教学路径和临床实习生带教的相关文献，分析我院影

响教学质量的因素，带教过程中科室带教秘书与科教科管理人员

共同制定目标，进行过程监管和督查，实习过程注重理论联系实

际，结合原先制定的目标计划开展工作。该项实验证明目标教学

路径在提升临床实习生胡教学质量具有优势，同时也证明了目标

教学路径在带教管理中的可行性。
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