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临床护理带教在眼科的实施体会
伍加凤  

（重庆医科大学附属第二医院　重庆　404100）

【摘　要】目的：深入细致的分析和研究临床护理带教在眼科的实施效果。方法：选择在 2022 年 6 月到

2022 年 8 月我院眼科的护理实习生 30 名，随机的分为两个组别，分别是基础教学组和特殊教学组，每组 15 名；

基础教学组采用常规带教方式，特殊教学组实施一对一责任制带教方式，对照两组带教效果。结果：特殊教学

组自主学习能力、眼科护理学习兴趣、思考能力、学习效率、基础护理能力、眼部组织解剖情况各项成绩比基

础教学组高（P<0.05）；特殊教学组理论成绩、操作训练、病历书写、交流能力、综合表现各项评价指标评分

比基础教学组高（P<0.05）；特殊教学组对教学满意度高于基础教学组（P<0.05）。结论：对眼科护理实习生

实施一对一责任制教学模式的效果好，可以提升实习生的整体护理能力，值得在临床中推广。
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Experience of clinical nursing teaching in ophthalmology
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[Abstract]Objective: To thoroughly analyze and study the implementation effect of clinical nursing teaching in 
ophthalmology.  Methods: Select 30 nursing interns from June 2022 to August 2022, randomly divided into two groups: 
basic teaching group and special teaching group, 15; the basic teaching group adopts conventional teaching method, 
and the special teaching group implements one-to-one teaching system, comparing the teaching effect of two groups. 
Results: The independent learning ability, eye care learning interest, thinking ability, learning efficiency, basic nursing 
ability, and eye anatomy of the special teaching group were higher (P <0.05); the theoretical performance, operation 
training, medical record writing ability, and comprehensive performance were higher than the basic teaching group (P 
<0.05); the special teaching group was higher than the basic teaching group (P <0.05). Conclusion: The teaching mode 
of one-to-one responsibility system for eye care interns has good effect, which can improve the overall nursing ability of 
interns, which is worth promoting in clinical practice
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眼科是临床中非常重要的科室，在该科室就诊的

患者所患的疾病类型比较多，因而护理工作的开展也

非常困难，患者治疗疾病的过程中，需要使用的器械

比较多，且大都属于精密仪器，操作难度非常高，因

而对护理人员的操作技能要求非常高 [1]。了解护理制

度，实践教学是眼科常规带教的内容，但是经过不断

的实践发现，该教学方式的应用效果并不满意，教学

的过程中护生进行护理实践操作的时间非常短，同时

对眼科护理技能的缺乏，促使其短期很难较好的完成

护理工作 [2]。所以，为护理实习生选择合理、高效的

护理带教方式很有必要，对提升护生的专业技能和理

论能力有重要作用 [3]。此次就 2022 年 6 月到 2022 年

8 月我院眼科的护理实习生 30 名，探析临床护理带教

在眼科的实施效果，具体如下：

1 资料与方法

1.1 一般资料

将 2022 年 6 月到 2022 年 8 月我院眼科的护理实

习生 30 名作为研究对象，依据随机数字法分为基础教

学组和特殊教学组，其中基础教学组患者 15 人，男性

2 人，女性 13 人，17 岁至 23 岁为该组的年龄区间，

平均（19.36±1.03）岁；特殊教学组患者 15 人，男

性 1人，女性 14人，18岁至 24岁为该组的年龄区间，

平均（19.04±1.21）岁。两组基线资料比较，无差异

P>0.05，有可比性。

1.2 方法

基础教学组开展常规带教方式，先带实习生了解

眼科的环境，然后为其讲解相关的制度和规范，对实

习生进行分配，带教老师为主进行讲解，实习生主要

负责听。特殊教学组实施一对一责任制带教方式，方

法：（1）入科教育：该阶段主要是熟悉的过程，在护

理实习生新入本院眼科需要进行入科宣教，对护生分

配带教老师，相互留下联系方式，通过带教老师带其
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了解科室病房情况、医疗环境、药物存放状况等，为

其讲解医院和科室的规章制度等，提升其的责任感。

在其掌握环境情况之后为其进行眼科基础护理知识和

患者入院接待教育；基础护理知识主要包含青光眼、

白内障、眼外伤等疾病的症状表现、诊断、护理方法；

告知护理实习生不能随意承诺和疾病治疗相关的事

情，应该有自我保护的意识。（2）实践学习：通过前

期入科教育和理论培训，护理实习生已经逐渐掌握眼

科环境和基本的护理内容，在实践的过程中应该加强

对其的实践引导，先告知其和患者交流的方式和技巧，

交流时需注意的情况，也要指导其眼科手术围手术期

的宣教，通过带教老师的带领，护生开展参加术前查

房，老师提出不同疾病的症状、护理方法等，支持个

鼓励其积极的回答。并且，护生也需要了解眼科特殊

的护理操作方法，通过带教老师进行示范，比如剪睫

毛、滴眼药水、冲泪道等，其都属于精细操作，应该

注意细节方面的指导。（3）考核：带教完成之后，安

排新护生进行考核，100 分最高，理论内容占比 50%，

专科操作为 40%，临床表现 10%，按照考核情况掌握其

的实习状况，了解其中存在的问题，然后带教老师加

强进行指导，确保所有的护生可以完全了解眼科护理

操作方法。

1.3 观察指标

整体成绩：包括自主学习能力、眼科护理学习兴

趣、思考能力、学习效率、基础护理能力、眼部组织

解剖情况，0-10 分，分值高正式教学效果更优秀。

各项评价指标：主要为理论成绩、操作训练、病

历书写、交流能力、综合表现，0-100分，分值越高越好。

护生对教学满意度：使用自拟的调查表，分值大

于 85 分属于非常满意，分值在 65-85 分是满意，分数

小于 65 分是不满意；总满意率为前两者之和。

1.4 统计学分析

数据利用软件 SPSS25.0 处理，计量、计数资料

用 x ±s、（n，%）表示，差异性对应 t、X2 检验；依

据：P＜ 0.05 有差异，存在统计学意义。

2 结果

2.1 分析特殊教学组和基础教学组整体成绩

对于整体成绩而言，特殊教学组自主学习能力、

眼科护理学习兴趣、思考能力、学习效率、基础护理

能力、眼部组织解剖情况各项成绩比基础教学组高

（P<0.05），见表 1：

2.2 明确特殊教学组和基础教学组各项评价指标

评分

对于各项评价指标评分而言，特殊教学组理论成

绩、操作训练、病历书写、交流能力、综合表现各项

评价指标评分比基础教学组高（P<0.05），见表 2：

2.3 评价特殊教学组和基础教学组护生对教学满

意度

针对护生对教学满意度而讲，特殊教学组总满意

率为 100.00%，基础教学组为 73.33%，特殊教学组对

教学满意度高于基础教学组（P<0.05），见表 3：

3 讨论

眼科接收的疾病比较复杂，非常注重于实操性和

专业性，治疗过程中应用的一起非常复杂，需要护理

人员掌握非常专业的操作技能和理论基础 [4-5]。护理

带教为眼科培养护理能力高的护生的重点所在，只有

表 1 特殊教学组和基础教学组整体成绩比较（ x ±s，分）

组别 n 自主学习能力 眼科护理学习
兴趣 思考能力 学习效率 基础护理能力 眼 部 组 织 解 剖

情况
特殊教学组 15 8.62±1.52 7.93±1.22 8.04±1.21 9.55±1.37 7.98±1.55 7.96±1.00

基础教学组 15 5.96±1.03 6.02±1.05 5.86±1.52 7.02±1.40 5.33±1.20 6.03±1.20

t / 5.610 4.595 4.345 5.002 5.235 4.785

P / 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

表 2 特殊教学组和基础教学组各项评价指标评分对比（ x ±s，分）

组别 n 理论成绩 操作训练 病历书写 交流能力 综合表现

特殊教学组 15 86.32±4.32 89.52±7.05 90.21±5.30 88.52±7.15 92.06±5.07

基础教学组 15 70.03±4.93 75.06±5.09 81.52±1.35 75.62±5.01 81.65±4.21

t / 9.624 6.440 6.153 5.722 6.118

P / 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
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讲护理带教的质量进行提升，才可进一步促进护生掌

握更多的理论知识和操作方法，提供专业能力 [6]。传

统带教方式已经不适用于现在临床中，其所获得的教

学效果并不佳，临床需要寻找到更加优质、合理、高

效的带教模式，促进护生各方面能力的提升 [7-8]。

临床护理带教属于医院科室对培养护理人员的关

键一步，并且也是提升护生发现、分析、解决问题的

重要方式，强化实践学习便可以进一步转变理论内容

为操作技能，有利于护生适应未来的护理工作 [9-10]。

临床的眼科护理工作比较复杂和繁重，护理操作的步

骤及要求非常多且高，护理带教过程需按照眼科护理

状况，培养护生谨慎、细致、规范的操作技能，使

其养成良好的工作态度 [11]。据相关研究结果发现，

经一对一责任制带教方式的实施，对提升教学效果

和护生的理论、实践操作能力有重要作用，应用价值

高 [12]。一对一责任制带教方式属于近些年出现的新

型教学方式，其更加人性化，对提升带教老师的能力

和护生的能力有一定的作用，更加适应现代化社会发

展的趋势。以上结果是，特殊教学组整体成绩比基础

教学组高（P<0.05）；特殊教学组各项评价指标评分

比基础教学组高（P<0.05）；特殊教学组总满意率为

100.00%，基础教学组为 73.33%，特殊教学组对教学

满意度高于基础教学组（P<0.05）；观察结果发现，

经一对一责任制教学方式的开展，对提升教学效果和

护生的护理能力有促进作用，应用意义重大。此次为

眼科护生实施的一对一责任制带教模式获得了不错的

应用效果，相比较传统带教方式，该带教模式在实施

的过程中，老师和护生之间会增加更多的接触，促进

双方之间的交流，通过带教老师自身优秀的医德及谨

慎的工作态度对护生形成影响，得到护生的尊重及理

解，经过一对一的带教，促使老师能够尽早明确自身

在带教过程中存在的问题和护生的薄弱点，然后加强

指导，促进带教质量的提升。

按照以上所讲，为眼科护理实习生实施一对一责

任制教学的效果好，可以提升实习生的整体护理能力，

并且护生对于该教学方式的满意度也更高，值得在临

床中推广。
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表 3 特殊教学组和基础教学组护生对教学满意度（n，%）

组别 n 非常满意 满意 不满意 总满意率

特殊教学组 15 10（66.67） 5（33.33） 0（0.00） 15（100.00）

基础教学组 15 4（26.67） 7（46.67） 4（26.67） 11（73.33）

X2 / / / / 4.615

P / / / / 0.032


