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老年照护人才培养与医养结合模式深度融合的探索
邢月梅
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【摘　要】随着当前我国老龄化问题的日益加剧，养老行业的发展必然是我国未来社会建设中非常重要的

一环，而培养一批专业的老年照护人才则成为了满足养老产业建设的基础工作。由于目前我国养老体系建设并

不是非常完备，老年照护人才的培养和保障方面依然存在许多问题，因此，许多相关院校和养老企业提出了老

年照护人才培养与医养结合模式深度融合的人才培养措施，以确保能够培养一批专业性强、能力全面、素质更

高的老年照护人才，形成完备的人才培养体系，为促进养老产业发展打好坚实的基础。为此，本文分析老年照

护人才培养的重要性以及存在的问题，探讨了老年照护人才培养与医养结合模式融合的作用并提出了融合措施

以供参考。

【关键词】老年照护人才；医养结合；深度融合

Exploration of the Deep Integration of the Training of Elderly Care Personnel 
and the Combination Mode of Medical and Nursing Care
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[Abstract]With the increasing aging problem in China, the development of the elderly care industry is bound to 
be a very important part of China's future social construction, and cultivating a group of professional elderly care talents 
has become the basic work to meet the needs of the elderly care industry construction. Due to the current incomplete 
construction of China's elderly care system, there are still many problems in the cultivation and protection of elderly 
care talents. Therefore, many relevant universities and elderly care enterprises have proposed talent cultivation measures 
that deeply integrate the elderly care talent cultivation with the medical and elderly care integration model to ensure the 
cultivation of a group of highly professional, comprehensive, and high-quality elderly care talents, forming a complete 
talent cultivation system, To lay a solid foundation for promoting the development of the elderly care industry. Therefore, 
this article analyzes the importance and existing problems of cultivating elderly care talents, explores the role of integrating 
elderly care talent cultivation with the medical care integration model, and proposes integration measures for reference.
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医养结合模式作为将医疗资源和养老服务资源相

互结合的模式，其对于我国当前医疗养老服务的不断完

善有着非常重要的帮助，尤其是在养老产业老年养护人

才培养的过程中，医养结合模式更注重老年照护人才的

专业性和全面性，因此该模式能够培养一批高素质的照

护人才，为推动养老产业发展打好坚实的基础。

1 老年照护人才培养的重要性

1.1 推进养老服务行业的发展

老年照护人才培养的首要作用便是能够促进养老

服务产业的科学发展，经过专业培训的老年照护人才

能够有效提升养老产业的服务质量和水平，同时也能

满足养老产业人力资源供给的需求，尤其是在当前人

口老龄化较为严重的背景下，专业的老年照护人才能

够为养老服务行业提供充足的从业人员以缓解人力资

源紧缺的困境，同时也能让养老行业的服务质量得到

进一步提升，此外还能协助养老机构做好规范化建设，

为推动养老服务行业向规范化、现代化的方向发展起

到重要作用。

1.2 提高老年人生活质量

老年照护人才培养对于提高老年人生活质量也有

着非常重要的帮助，老年照护人才具有更加丰富的专

业知识和技能，能够为老年人提供全面而细致的照护

服务。老年照护人才了解老年人的生理和心理特点，

能够根据个体差异给予相应的关爱和支持，并以此为

基础合理安排老年人的饮食、运动和用药等方面的需

求，此外还能为老年人提供心理方面的帮助，以便于

进一步促进老年人生活质量的提升。

2 老年照护人才培养需要关注的问题

2.1 老年照护人才存在供需失衡的问题

老年照护人才供需失衡是目前人才培养面临的首

要问题，随着当前老年人口规模的增加，对老年照护

人才的需求也相应增加，不过由于老年照护领域的专
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业技能要求较高，且培养周期较长，而且存在薪酬待

遇普遍不高、工作环境压力较大、职业缺乏有效保障

的问题，因此导致老年照护行业缺乏对年轻人才的吸

引力，进而无法快速满足巨大的市场需求，这也限制

了人才的针对性培养。

2.2 老年照护人才缺乏科学的培养体系

缺乏科学的培养体系也影响了老年照护人才的培

养效果，目前整个行业缺乏一套统一的老年照护人才

培养标准和规范，大多数学校会采用自己的培养方法，

进而导致各个学校之间存在培训内容、方法和质量有

巨大差异的问题。而且很多学校的人才培养过于偏重

理论知识的传授，不仅缺乏实践教学，而且也缺乏与

社会相关单位的关联，因此也制约了人才的专业能力。

此外，很多学校也缺乏对老年照护人才素质的培养，

导致许多养老工作人员缺乏足够的职业意识，在进行

服务的过程中容易出现专业性不足和素质较低的问

题。

3 老年照护人才培养与医养结合模式融合的作用

3.1 扩大老年照护人才的队伍

医养结合模式与老年照护人才培养工作的融合对

于扩大老年照护人才的队伍有着非常重要的帮助，老

年照护人才的养成作为医养结合中较为重要的环节，

在落实医养结合人才培养战略的过程中必然能够培养

一批了解医学、康复、养老以及心理护理等多方面知

识的复合型人才，这不仅能够扩大人才的就业方向，

同时还能让更多人才投入到老年照护以及养老行业当

中，以确保能够有效扩大老年照护人才队伍，让更多

有专业医疗、养老服务水平的人才投入到养老服务行

业的发展建设当中。

3.2 提高老年照护人才培养质量

老年照护人才培养与医养结合模式融合在提高老

年照护人才培养质量方面也有着非常重要的帮助，毕

竟医养结合战略强调医疗和养老体系的融合，因此在

培养相关人才的过程中需要将老年照护人才培养与医

疗知识和技能相融合，以确保老年照护人才能够具备

更全面的专业知识和技能，在为老人提供日常照料服

务的同时，还能为老年人提供专业的健康进行评估、

管理以及基础医疗服务。例如医养结合背景下对老年

照护人才的培养，能够确保老年照护人才具备专业的

医疗知识并且保持专业知识的更新，在照料老年人时

能够全面了解老年人常见疾病和护理需求，进而为老

年人提供更加专业的养老服务。这种教学模式还能为

老年照护人才提供了更广阔的职业发展机会，尤其是

在当前医养结合不断发展和渗透的背景下，相关岗位

和职位的需求也将增加，而具备医养结合能力的老年

照护人才将具备更多的就业和晋升机会，能够在医疗

机构、养老院、社区等各个领域找到合适的职业发展

目标。

3.3 促进养老产业资源配置优化

养老产业资源配置是目前限制养老产业快速发展

的主要因素，而通过老年照护人才培养与医养结合模

式的融合，则能够进一步促进医疗和养老产业的协助，

并且帮助养老产业优化资源配置，促进养老产业的稳

定发展。例如人才优化配置方面，二者的融合能够提

高人才的专业素养，以便于为老年人提供更全面和专

业的照护服务，确保有能力和专业背景的人才能够为

养老产业发挥出更大的作用，此外还能确保人才可以

融入到专业的医疗产业当中。在医疗资源利用方面，

通过医疗和养老的有机结合，医疗机构和养老机构也

能够加深写作，确保养老机构能够通过专业的医疗设

备及时了解老年人的健康状况，并提供相应的医疗支

持和管理，在降低老年人就医的频率和成本的同时，

也能让医疗资源得到更加合理地分配和利用。此外，

二者的融合在促进养老产业创新发展方面也有着显著

的促进作用，医养结合战略在老年照护人才培养中的

应用，能够培养一批掌握先进医疗技术以及创新思维

的人才，并且能够将这些技术应用到养老服务当中，

例如可以将远程医疗技术应用于老年照护中来满足远

程诊疗和监护的需求等，为促进养老产业的可持续发

展打好坚实的基础。

4 促进老年照护人才培养与医养结合模式融合的

措施

4.1 建立专业的老年照护人才培养方案

专业的老年照护人才培养方案是提高人才质量的

基础，当前我国养老照护人才培养体系必须要结合医

养结合战略的整体需求以及社会对养老服务产业的变

化需求，并且结合当前老年人养老需求制定专业的人

才培养方案。其中人才培养方案建设需要由专业教师

和业内专家共同参与建设，确保人才培养方案能够具

备更强的实践性，并且涉及到医学专业、护理学专业、

心理学专业、康复学专业、社会学专业等多个重要学

科，以满足医养结合战略的根本需求，让老年养护人

才的综合能力和职业素养能够得到针对性培养。在落

实培养方案的过程中，学校应当给予学生足够的实践

给予，为学生提供在医养结合型养老院、老年医疗机

构等实际场景中实习的活动，并且通过与老年人进行

沟通交流让学生了解老年人的根本需求，并促进学生

专业能力和创新意识的提升。
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以长沙民政职业技术学院为例，该院校培养了一

批优秀的老年照护人才，同时也受到《人民日报》的关

注，该院校坚持以“招生即招工、入校即入职、学习即

工作、毕业即就业”的教学理念，不仅有着细致的专业

理论教学体系，同时也与社会养老服务中心合作，并且

带领学生通过交流、互助、实践等方式提高其实践能力，

让学生的专业能力和综合素质都得到了显著提升。

4.2 加强师资队伍建设

师资队伍建设对于老年照护人才的培养同样非常

重要，相关院校应当以业内专家为引领，建设一直高

素质、高学历、专业能力强的教学人才，同时也可以

通过安排教师去养老机构和相关企业锻炼、加强职业

资格培训等方式提高教师水平，以便于能够培养一批

更专业的老年照护人才。为此，学校需要建立学校与

养老院、医疗机构之间的合作机制，促进资源共享和

互惠互利，这种合作能够让学校具备更加优质的教学

资源以及实践场所，为教师和学生的培养都能够带来

重要帮助。同时，学校还需要拓宽师资来源，吸引更

多具有医护背景或丰富实践经验的专业人士加入师资

队伍，比如学校可以通过与医疗机构、养老院等合作

邀请从业人员担任兼职教师，为学生提供丰富的实践

经验和专业指导，让学生的专业水平能够得到进一步

提升。此外，学校还需要加强师德建设，毕竟培养老

年照护人才不仅需要专业知识和技能，更需要良好的

职业道德，学校也需要做好教师职业道德和教学规范

建设，以此为基础影响学生的职业意识，进而提高学

生的综合素养。

4.3 通过校企合作明确人才培养内容和方向

校企合作是当前职业院校非常重要的人才培养方

式，在培养老年照护人才的过程中，同样要意识到校

企合作的重要性，通过加强校内外实训基地建设、邀

请职业模范和养老行业企业家等措施，让学生能够认

识到养老行业的职业需求以及参与到真实的职业环境

当中，此外也可以通过举办医养结合职业比赛的措施

锻炼学生的实践技能水平，促进学生不断进步。而在

校企合作的过程中，学校和企业可以开展定期的座谈

会、研讨会等活动，促进双方之间的沟通和交流，帮

助学校了解市场需求和变化，进而调整人才培养的内

容和方向，并以此为基础共同制定培养方案的评估标

准，以便于能够对人才的培养战略展开进一步优化。

除此之外，学校和企业还可以建立一种订单式人才培

养模式，学校可以与多个养老企业合作，企业可以根

据各自的发展需求为学校提供人才培养订单，并且形

成教学、研究合作以及实践一体化人才培养体系，在

满足企业对老年照护人才需求的同时，还能有效满足

人才的就业需求。

4.4 加强老年照护人才的职业保障

做好人才保障也是加强老年照护人才培养水平的

重要措施，尤其是在医养结合战略的背景下，做好老

年照护人才保障对于扩大行业的影响力以及扩大人才

对于非常重要。为此，学校在培养老年照护人才的过

程中需要帮助学生做好职业资格认证，通过组织职业

资格考试、职业注册等工作为学生毕业后的发展提供

重要保障。与此同时，学校还需要联合社会企业为人

才寻求更多机会，尤其是寻求更多就业机会、提高福

利待遇机会、促进事业发展的机会等，都能满足学生

的就业需求。除此之外，学校还可以提供创业指导工

作，通过分享企业家的创业经验、分析市场运作规律

等方法，鼓励学生投入到养老行业的创新创业当中，

这对于学生未来的保障同样有着非常重要的帮助。

5 结语

总的来说，医养结合战略的落实对于医疗养老事

业的良性发展有着非常重要的帮助，尤其是在老年照

护人才的培养方面，可以融合医养结合战略建立更加

专业的老年照护人才养成体系以及产业链，并且可以

促进老年照护人才的就业和职业保障，以便于能够为

养老产业的发展培养更多专业性老年照护人才。
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