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我国麻醉科护士在职培训的研究进展
朱广超　孙　洁通讯作者　常鹏凌　张建龙
（郑州大学第三附属医院　河南　郑州　450000）

【摘　要】近年来，在国内麻醉科的不断发展下，临床工作量逐渐增大，工作内容逐渐复杂化，对于麻醉

科护士的培训也越来越迫切。但是，国内在麻醉方面的开展时间相对较晚，依然处在起步阶段，和西方国家相

比较，资格认证体系以及培训方式都存在非常大的差距。基于此，文章梳理了麻醉护士的培训内容、培训方法，

深入分析了当前麻醉专科护士在培训过程中遇到的问题，并为相关部门完善麻醉科护士的培训体系提供了几点

参考意见。
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[Abstract]In recent years, with the development of domestic anesthesiology, the clinical workload is increasing and 
the work content is becoming more and more complex. However, the development of domestic anesthesia is relatively 
late, still in the initial stage, and compared with Western countries, certification system and training methods are very 
large gaps. Based on this, the article combed the training contents and training methods of anesthesia nurses, and deeply 
analyzed the current problems encountered in the training process of anesthesia nurses, it also provides some suggestions 
for the related departments to perfect the training system of anesthesiology nurses.
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当前，国内对麻醉科护士的主要培养模式一般为

学校培养、继续教育，但是前者培训方式实际接受培

训的人数相对较少，并不能充分满足当前临床麻醉护

理的各项需求；所以继续教育依然是目前最重要的麻

醉科护士培训方法 [1]。但是，由于此类护士在职责、

培训方法等多个方面均未达成一致的标准，各个地区

对于麻醉科护士的培训方法依然处在摸索阶段。

1 麻醉科护士的准入标准

国内各个地区对于麻醉科护士的准入标准都存

在较大的差异，在初期主要为 ICU、外科病房等拥有

实践经验的在职护士转岗成为麻醉科护士，负责麻醉

恢复室麻醉护理的主要内容。伴随着麻醉护理队伍不

断扩大，新护士大多为大专以上学历的麻醉专业、护

理专业应届生，部分医院对此岗位要求专科生应当拥

有两年左右的临床护理经验；部分医院也在着手麻醉

护理研究生的培训工作 [2]。由于麻醉护理属于新兴护

理方向，在准入标准和国外的麻醉科护士存在一定的

差异，比如美国对麻醉专科的要求主要为拥有一定的

ICU 工作经验，且通过专业考试。当前，国内医院根

据工作岗位的各项需求、工作内容等对部分新护士开

展了关于麻醉专科护士的培训工作，但是各个医院在

培训方法、内容上均存在较大的差异，实际培训效果

也存在较大的差异。

2 麻醉专科护士在职培训的方法、内容

2.1 麻醉专科护士在职培训模式

（1）分层分阶段式培训。该培训模式需要按照

理论联合实践的培养方式，其培养模式大多需要依据

临床需求作为重要导向，运用分阶段、目标教学法等

多种培训方式对麻醉科新护士开展培训工作。此外，

在运用分层分阶段培训模式的情况下还能够快速提升

麻醉科护士的专业技能、护理知识以及在临床护理过

程中的思维能力。

（2）建设麻醉科护士的培训基地。相关学者认为，

应当依据国内当前麻醉科护士的培训情况，应当在初

级麻醉护士培训的基础上，建设一套完善的培训基地，

增强对毕业后的培训教育，并探索出规范的麻醉科护

士培训以及认证体系 [3]。麻醉专科护士是一种更高级

别的麻醉科护士，不仅拥有通用的护理理论知识以及
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专业技能，还需要掌握较强的麻醉专科护士知识以及

熟练操作急救、沟通等多种技术。对此，国内也针对

该培训模式逐步开设了关于麻醉科护士的培训基地，

并积极开展了对麻醉护士的培养工作。但是，在此类

护士的培训模式以及培训体系的研究相对较少，有待

展开深入探索，同时针对此类护士的培训时间进行适

当的延长并进一步加深培训教育的深度，突出了对麻

醉护理循证以及实践操作上的学习，帮助新护士充分

掌握护理工具。

2.2 麻醉专科护士的培训方法

以往在开展麻醉科护士的培训工作时，培训教师

大多是依据培训大纲开展理论授课教育。近年来，在

培训方法的不断创新下，实际培训效果也得到了显著

提升。比如，运用了工作坊培训方法的护士在理论以

及专业技能上的考核成绩远高于以往的培训措施，有

效提升了麻醉科护士思考能力、动手能力。通过运用

标准化的情景模拟训练的方式，为新护士真实地展现

手术情景，能够让麻醉护士快速适应到麻醉科日常工

作中，为学生培养较强的临床思维能力，有效提升了

麻醉护士的实践操作能力。在开展麻醉科护士培训工

作时，运用各种管理工具，比如 PDCA 循环、根因分析

等实施思维导图、分组讨论等多种教学措施积极开展

循证护理以及思维能力训练。在互联网技术不断发展

的背景下，网络在线学习的方式受到了大众的欢迎。

相关学者通过积极建设护士规范化的网络培训教育平

台，为新护士提供了新型教育培训方式，并取得了较

为显著的效果 [4]。

2.3 麻醉科护士的主要培训内容

在培训前期麻醉科护士的培训内容需要依据麻醉

恢复室工作需求，制定培训内容，主要包含麻醉准备、

PACU 护理等。伴随着对麻醉护理工作的不断深入，麻

醉科护士的培训内容也会越来越充实，包括术后疼痛

的随访、麻醉护理配合等多方面内容，涉及专业技能、

沟通技能等多方面培训。而在设计麻醉监测护士的工

作岗位后，还进一步增添了对监测专业化相关的培训，

积极培养麻醉护士的人文素养。

大多数的专科护士培训都是以麻醉护士的核心能

力理论知识以及临床护理实践，需要麻醉护士能够独

立开展麻醉护理操作、危重症患者抢救以及急救设备

的基本操作、维护等多项工作，同时还要具备处理、

协调治疗过程中的突发事件能力。对于麻醉专科护士

而言，在培训内容上应当重点突出评判性思维、应急

思维等多方面的培养工作。此外，麻醉科护士的核心

能力还应当包含批判性思维、沟通与协调、护理管理、

专业发展等多个方面的专业能力。

3 麻醉护士在职后的教育培训评价

伴随着麻醉业务的进一步拓展、手术快速周转，

在临床治疗过程中对于麻醉护士也有了更高的标准。

麻醉护士不仅需要充分掌握麻醉学基础知识，还要拥

有较强的临床操作能力、应急处理能力等多方面专业

技能。当前，国内通常是运用理论联合实践技能的方

式对麻醉护士展开考核评价，均实施百分制，需达到

80 分才能达标。其中关于理论考核的培训内容主要为

培训题库，包含麻醉相关的理论知识；在操作考试方

面需要麻醉护士选取多种临床操作开展，只有在全部

通过的情况下才能够步入下个阶段。近年来，国内对

量化考核以及多站式考核也有了较高的要求，以此全

面提升国内麻醉科护士的专业能力。与此同时，部分

医院还对考核方式展开了全新尝试，在考核内容上增

添了情景模拟考核，有效提升了麻醉护士在临床护理

过程中的技能操作能力、应急能力等。但是，每种评

价方法对于麻醉科护士都有着不同的要求，对此，应

当在开展临床考核工作时以理论知识、专业操作能力

为主要内容，在培训半年以及后续考核方式中引入客

观结构化临床考核方式，综合评估麻醉护士的理论知

识掌握情况。

4 培训中的不足以及建议

4.1 培训内容存在较大的差异，无法突出麻醉科

护士的核心能力

当前，国内各医院在麻醉科工作内容、工作标准

上存在较大的差异，这就使得临床培训的内容也存在

较大的差异。目前所采用的麻醉科护士培训内容，没

有重点突出麻醉专科护士核心能力，无法充分满足工

作岗位的各项需求。对此，建议在开展麻醉专科护士

的培训工作时，保证培训内容不仅能够充分满足临床

工作时的各项需求，还要提升对麻醉护理学未来发展

的重视程度，同时要积极学习国外培训经验，适当地

对权限进行放松，虽然相关麻醉护士不能独自实施麻

醉，但是也应当拥有一定的独立思考能力。此外，在

实际开展麻醉工作时，麻醉护士可能会和麻醉医师出

现工作内容相同的情况，所以在对培训内容进行安排

时，要依据国家相关部门的各项法律法规，明确自身
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的工作内容，承担自身的责任，合理地划分参与度、

执行权，并积极学习国外麻醉专科护士工作内容，以

此对国内麻醉专科护士培训内容进行规范以及统一。

4.2 培训方法不一致

国内医院在开展麻醉科护士的培训工作时前期均

以理论为主，但是在后期各个医院都有着较大的差异，

并没有在此方面制定统一标准的培训方式。对此，部

分学者认为应当在开展麻醉专科护士培训工作时适当

的安排如多模块、多阶段的培训方式，同时还要让麻

醉专科护士轮转至 ICU。

建议：①在开展麻醉科培训工作时，应当合理地

安排 ICU、临床麻醉等多个和麻醉存在一定联系岗位

进行轮转，为麻醉科护士开展综合培训工作；②合理

地运用分层级培训方式，对于部分专业能力相对较强

的麻醉科护士要进一步强化培训，并充分发挥自身的

带头作用 [5]。③不仅要重视理论教育，还要提升对实

践培训的重视程度，要严格开展理论考核、实操考核

工作。④针对培训目标进行详细划分，依据每个阶段

的不同考核成绩，针对培训目标进行合理的调整以及

完善处理。

4.3 培训主导方向存在差异

国内在开展麻醉护士的培训工作时，部分医院

是安排护理人员开展培训工作，而部分医院则是安排

麻醉医师为新护士实施培训或者是由麻醉医师进行带

教，并没有为其开展系统化的培训。但是，单独由医

院麻醉医师开展培训教育无法为医院培养出合格的麻

醉护士。医护间的工作有着思维、职责等多方面的差

异，若完全由麻醉医师开展培训工作，会太过重视麻

醉技术，进而忽视对理论知识的培养。因此，在实际

开展培训工作时，不仅需要提升对技术、逻辑思维培

训的重视程度，还要时刻注意对理论知识的指导，以

此保证培训效果。

4.4 培训效果缺乏科学的评价

当前，部分地区在开展培训工作时，没有做好对

麻醉护理人员职业定位认知的解惑工作，部分麻醉专

科护理人员对于学习目标、技能掌握程度、以及自身

角色定位、未来发展等多个方面并不明确，这也是目

前最需要解决的重点问题。对此，应当在探索麻醉科

护士培训模式的情况下，针对在职培训效果展开深入

研究，以此做到培训与评价机制的不断完善。

5 结束语

综上所述，现阶段国内在麻醉护士培训上还处在

探索阶段，在培训内容、培训体系等多方面并没有形

成一套统一的标准，实际培训内容无法充分满足临床

护理需求。对此，在未来开展麻醉护士培训工作时，

要及时总结以往的培训经验，积极学习国外培训方法，

建设合理的培训评测指标，以此实现对当前培训体系

的完善，从而为医院提供专业技能较强的麻醉专科护

士。
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