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石油行业安全培训现状分析及培训对策的探讨

苗红凯

中海油安全技术服务有限公司培训事业部　天津　300452

摘　要：石油的开采是一项十分艰巨的工作，石油行业中出现安全事故的次数数不胜数，而石油行业的基层安全培

养是保证员工生命安全和企业经济稳定发展的一项重要手段，石油行业和其他行业之间存在着明显的区别，石油行

业是我国经济发展的重要命脉，直接对我国经济发展产生着直接影响，因此，保障石油行业的安全运行和经营显得

尤为重要，下面就从石油行业中的培训现状进行分析，积极探索出安全培训的有效对策，最大程度保障石油行业员

工的生命安全和企业的开采效率。

关键词：石油行业；安全培训；培训策略；培训现状

Analysis of current situation of safety training 
in petroleum industry and discussion of training 
countermeasures
Hongkai Miao 

Training Department, CNOOC Safety Technology Service Co., LTD., Tianjin 300452

Abstract: Petroleum extraction is an extremely difficult task, and the number of safety accidents that occur in the petroleum 
industry is countless. The basic safety training in the petroleum industry is an important means to ensure the safety of 
employees’ lives and the stable development of the enterprise. There are obvious differences between the petroleum industry 
and other industries. The petroleum industry is an important lifeline for the development of China’s economy, and has a 
direct impact on the country’s economic development. Therefore, it is particularly important to ensure the safe operation 
and management of the petroleum industry. This paper analyzes the current status of training in the petroleum industry and 
actively explores effective strategies for safety training, in order to maximize the protection of the safety of petroleum industry 
employees’ lives and the efficiency of petroleum extraction.
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安全培训和安全监督是两项十分重要的工作内容，

并且两项工作都要具备一定的专业知识和专业技术能

力。安全培训人员还需要拥有丰富的实战经验，在各种

安全事故中能够做出合理的判断 [1]。但是目前石油行业

中的安全培训教育工作的实训效果并不理想，石油行业

中有很多企业的安全监督效率低下，无法达到理想效果，

因此，不管是政府还是企业都应当重视石油行业中的安

全培训教育工作，将安全问题摆在第一位，切实从根本

上提升石油行业的整体安全素质。

一、我国石油行业中安全培训现状分析

我国自古以来就是物产丰富的国家，石油的需求量

也比较大，作为一个人口基数庞大的国家，提升石油的

开采效率，保证员工的生命安全是两项重要使命。在我

国的陆地和海洋中，还有很多尚未挖掘出的石油资源，

我国总的石油拥有量能够维持很长一段时间的发展 [2]。

近年来，我国对石油的勘探和挖掘技术在不断提升，虽

然勘探和开采技术在日渐成熟，但是在安全监督和安全

管理方面仍然存在一些问题。石油行业中对基层人员的

安全防范问题不够重视，安全事故频频发生，让我国的

石油行业的发展面临着重大挑战。

二、石油行业的安全培训中存在的问题

2.1 对安全培训工作不够重视

对石油开采效率的重视是在近几年才开始的，但是

目前我国的石油开采效率仍然没有达到理想状态，这也

使得石油价格在进一步的攀升。因此，很多石油企业为

了能够提升石油的开采效率，提升了很多员工的工作薪

酬，试图将石油的开采效率发挥到最大，这也就逐渐暴

露出了一个问题，石油行业逐渐忽视安全管理问题。石

油需求量比较大，开采时间也比较紧迫，很多企业为了

能够在规定时间内达到开采量，只能忽略员工的安全问

题 [3]。这其中包含两个因素，一个方面就是企业急于求成，

另一个方面就是企业中的基层员工数量越来越多，这也

就意味着安全培训的经费也在随之增加，严格来讲安全

培训工作也需要定期进行，因此很多管理层和领导层认
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为安全培训工作非常浪费时间，对石油的开采工作是一

种阻碍。在企业的长期经营下，管理者逐渐缺乏安全意

识和管理意识，因此安全培训工作逐渐淡出人们的视线。

甚至为了应付检查，管理人员只能对员工进行一些形式

上的粗劣培训，这种做法显然是对员工的不负责任，因

此安全事故的发生率只增不减。

2.2 培养的针对性不足

虽然有的企业能够重视起安全问题，但是重视力度

仍然不够，具体表现在，虽然一些企业积极进行了安全

培训工作，但是培训人员过于重视对员工进行理论教学，

缺乏一些实践教育，技术对于石油行业的员工来讲是最

重要的，技术和理论相比，更具实践意义。安全培训工

作过于重视理论工作就等于纸上谈兵，没有技术上的支

撑就很难发挥出理论价值。其次，企业中的基层员工年

龄上参差不齐，学习和素养也有着很大区别，因此安全

培训的效果也存在差异，在进行安全教育时缺少分层教

育，这也是员工安全意识低下的一个重要原因 [4]。

2.3 缺乏培训机制

当下时代发展中，员工的培训形式也多种多样，培

训方式，评估模式也不断涌现。但是目前石油行业中安

全培训工作的，仍然停留在比较落后的水平，因此员工

的培训效果并不理想，对一些更深层的培训内容，也不

能更加积极顺利的开展。石油行业中的安全培训工作缺

乏科学的培训计划，安全管理工作中的各项管理制度和

考核机制的设置不够科学合理，难以激发员工的工作积

极性。在这种现状下，员工的工作热情难以被调动。其

中的原因有很多，比如培训工作缺乏一个完整的系统 [5]。

例如，在石油企业安全培训工作中，有很多的培训人员

是由企业中的一些先进员工和优秀员工组成的，这种配

置的师资结构缺乏一定的专业性，培训技术不够专业，

培训内容也十分有限，培训人员和员工之间缺乏有效的

沟通和互动，因此真正的安全培训工作也无法得到有效

的落实。

2.4 对安全事故的处罚力度不够

石油行业中的事故隐患是一个非常棘手的问题，大

部分的安全事故都是由安全隐患演变而来的，因此企业

必须加强防范，将安全事故的扼杀在摇篮之中。目前，

在我国的法律中，只有在企业的经营管理中没有发生重

大的安全事故，对于事故的负责人，只需要追究刑事责

任，也就是说只需要责令期限改正或者只需要进行罚款。

要知道，企业的发展追求经济利益的不是一个人，而是

一个组织，因此这种惩戒力度完全没有震慑力，对于石

油行业的工作来讲是不公平的。因此，相关法律法规应

当将安全事故的隐患也纳入刑法的范畴中，在安全隐患

引发安全事故后，应当加大对负责人的处置力度，对相

关负责人也给予不同程度的处罚，这样才能在企业中产

生一定程度的震慑力 [6]。让安全事故真正灭杀在萌芽之

中，保障石油行业的顺利生产和发展。

三、石油行业中改善安全培训工作的培训对策

3.1 合理分配工作人员，提升培训内容的针对性

石油行业的安全培训工作，应当按照学历差异，年

龄差异来进行分层，分别进行安全教育培训。这样能够

有效提升安全培训工作的效率。培训人员可以将基层员

工按照学历来进行分类，学历比较高的员工组成一个速

成学习班，学历比较低，理解能力比较差的员工组成一

个基层学习班，由专门的技术人员来进行培训，这样有

针对性的进行培训，能够提升员工对安全培训工作的意

识，并且提高培训工作的效率，使员工能够更加积极的

投入到工作当中。

3.2 合理设置考核机制，激发员工的工作热情

很多企业在生产经营过程中，缺乏安全管理方面的

激励机制，具体表现在，管理层和员工之间都处在一种

侥幸的心态，没有发生事故时，皆大欢喜，发生安全事

故时，都逃避责任。安全管理工作中的关键环节就是防

范，而不是善后处理工作。并且安全事故的责任和岗位

指责的划分不够清晰，因此发生事故时，大家的第一反

应就是推卸责任。因此，建立相应的安全管理机制显得

尤为重要，企业应当建立一些奖项，对预防事故的功绩

人员给予一定的奖励，对于安全防范群体和个人都要给

予表扬和鼓励，对于在安全事故中的责任人和事故制造

者，应当送至检察机关进行严厉处罚，一视同仁，从各

个层面落实企业的安全防范工作，以身作则，让员工感

受到企业文化，进而形成良好的安全意识和行为习惯。

石油行业的员工在参加安全培训过程中，需要进行为期

一个周期的学习，在学习完毕以后，需要进行一个考核，

考核通过，员工方可上任进行工作。在考核过程中，管

理人员应当制定相应的考核机制，对考核通过的员工给

予一定的奖励，从而提升员工的工作积极性，这样也能

够激发其他员工的工作热情，对于考核不通过的员工，

培训人员需要进行一定的惩罚或者继续教育学习，让员

工意识到安全生产和安全工作的重要性，这种培训模式

不管是对企业还是对员工都是一种激励和帮助。

3.3 根据实际情况来强化培训力度

石油开采过程中面临很多风险，安全事故的发生频

率也比较高，因此加强员工的安全防范意识迫在眉睫，

在实际的石油开采工作中，经常会发生一些小事故，管

理人员可以在这些小事故过程中总结经验，找到应对办

法和策略，对于安全问题来讲，找到问题，发现问题，

解决问题才是最有效的解决安全隐患的办法。安全监督

人员应当通过一些实践来对员工进行启发教育，在培训

工作中通过一些案例来进行讲解和引导，为员工提供更

加真实地帮助，例如，针对开采项目中的负责人，应当

进行一些岗位培训和相关的行业知识培训，针对现场的

施工人员，应当进行施工风险的辨别和施工安全用具的

使用方面的培训，对安全管理人员进行急救知识的培训，

做好培训人员的继续教育工作，更好的为石油工作的开
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采提供有力保障，以此来提升员工的安全防范意识，进

而保障石油开采的效率和产量。

3.4 提升培训人员的整体素质

员工的安全素质对于企业来讲也是十分重要的，在

进行安全培训工作时，除了要加强培训人员的岗位意识，

还需要加强员工的安全素质教育，重点对员工进行一些

技术讲解，例如电网新技术，设备使用明细，确保员工

能够对产品的功能和结构有一定的了解，当机器设备发

生故障时，员工能够在第一时间进行检修和维护，消除

故障，排除安全隐患。在对石油企业的员工进行安全培

训时，应当强化员工的基础能力。在此之前，应当健全

企业的培训能力，完善企业内部的设施建设，提升企业

的培训能力。市面上的安全培训机构有很多，但是培训

班人员的整体素质却大相径庭，员工安全意识得到提升

的前提，首先就是培训人员的专业知识和专业技能要达

标。企业可以在内部建立一支专业的讲师团队，及时更

新一些安全知识，确保讲师能够不断完善自身的核心素

养，掌握更多的专业知识技能。确保基层员工能够更加

清晰的学习到安全培训工作的相关内容，从而更好的保

障安全培训的工作效果。

3.5 加大对受训员工的管理力度

在对企业的员工进行培训时，应当遵循一定的管理

制度，这样能够保障管理工作的有效开展。对于员工的

管理应当从以下几个方面进行：首先，对接受培训的员

工数量进行控制，因为在培训的过程中，员工的数量越

多，培训的难度就会越大，管理工作就会越来越困难。

因此在石油行业的安全培训工作中，应当严格控制参加

培训的员工数量，保证接受培训的员工能够接受到精细

化的培训，进而提升石油行业中安全培训的培训质量。

四、结束语

安全培训工作是石油行业中的一项重要内容，对石

油企业未来的稳定发展具有良好的推动作用。因此，积

极开展相应的安全培训工作，更好的落实安全培训工作

的实效性，提升基层员工的安全意识和安全防范能力，

才能进一步提升企业的石油开采效率，为国家的经济发

展贡献更多力量，并且缓解我国对石油的需求量，帮助

石油行业实现健康稳定发展。
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