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探析在“德学”“五进”引领下如何做好新时代一名大学班长
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【摘 要】：当下大学生的存量极大，在高校环境中，辅导员、老师对学生的管理力度的相较于小学、高中相对下降，管理

多采用以引导为主的以政治与素质相结合的开放式教育，学生通常存在散漫、不服从管理，班级易存在班风不佳等情况。基

于大学班级管理所面临的现状，本文透过我校“德学五进”教育理论，旨在探讨如何通过一些科学且有针对性的方法，做好

新时代一名大学班长。
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新时代对待本科生的要求变得愈发严格，人才的竞争也

变得愈发激烈。但部分刚从高中升学就读的大学生，因为辅

导员、班主任老师对待学生的管理力度和管理方式相对较为

开放，失去了高中时期老师对待学生的约束力，部分大学生

就降低了高中时期对自己的高要求、严标准。大学生放任散

漫成为高校越来越普遍的情况[1]，有效地解决这个存在已久

的“老大难”问题已势在必行，高校可以通过加强对大学班

长各项技能的培育，提升其管理能力等各方面的综合素质，

使其发挥引领班级的正向作用，让大学班级步入正常的运行

轨道，保持好学乐学的班风。

1 大学班级学生常见的负面表现

1.1 班级学生态度松散、旷课逃课现象较为常见

当今时代，大学班级学生常见的负面表现之一：班级学

生主动对知识的追求热度不高。班级学生由于辅导员、老师

管理相对宽松，再加上自己对自身的要求并不高，学习的紧

迫感相对较弱，对知识的求知欲望较低。很多大学生上课，

特别是公共类型的科目，出现旷课逃课的现象较为频繁，班

级班风学风不佳，没有很好地在班级中形成研讨学科知识，

互相学习互相促进的学习氛围。

1.2 对班级事务及公共事务参与欲望与参与度较低

由于大学中充满着许多新鲜事物：社团、部门、协会等

支配了大学生的许多精力和时间，绝大部分的学生存在只对

部门工作上心，而对班级事务不太上心的现象。存在认为班

级仅仅只是用来上课的载体的错误认知，对班级事务及公共

事务的参与度较低。对待班委转发辅导员、老师的通知通常

只是机械性地应付，难以形成全链条的闭环体系，通知的传

达效率较低，针对某些意见的征集效果也较为不佳，难以形

成双向的传递渠道。

2 班长工作的作用和主要意义

大学班长是联结辅导员和班级学生的桥梁，其处于一个

班级的核心地位，对一个班级的管理起着直接的影响作用。

大学班长这一职位通常起着上传下达的作用，无论是对上级

通知的转达亦或是对班级同学的管理、营造良好的班风学

风，都起着至关重要的作用。

2.1上传下达的作用

班长作为联结辅导员与同学之间的桥梁，通常受辅导员

的直接管理，在日常工作中，主要负责通知的上传下达，及

时、准确地收发通知成了一门必须掌握的技能，准确地收发

通知能够使同学们及时接收到讯息，班委作为一个最小的管

理单位，虽然属于管理链条的终末端，但是对学院乃至整个

学校的管理起着至关重要的作用。

2.2团建引领的作用

为了贯彻落实上级团委的要求，随着班团一体化的进一

步推进建设，一般来说，班长同时也兼任班级团支书这一神

圣的职位。作为一个团支部的领头羊，班长对整个团支部起

着至关重要的引领作用，作为团日活动的组织者以及召开

者，班长在这个过程需要将习近平新时代中国特色社会主义

思想以及我校“以德为行、以学为上”的教育新理念和“五

进”的系列教育实践活动内容，向同学们进行再宣传、再教

育，做到始终紧跟党组织的步伐，在上级党委的引导、团委

的指导下有序开展工作，将班级真正打造成一个强有力的战

斗堡垒，全面提高班级同学的思想道德水平。

2.3“德学五进”精神的传递者

我校的“德学”“五进”教育思想和教育实践活动是我

校的办学新特色，更是取得了许多丰硕的成果，其旨在将学
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生培养成高素质的应用型本科人才。班长作为学生干部的中

坚力量，必须带好头，做好学生干部的模范作用。勇当排头

兵，积极做“德学五进”思想的维护者、践行者，起到表率

作用，以行动积极践行我校的“德学”教育思想以及“五进”

教育实践活动，做一名“德学”“五进”精神的传递者。

2.4 班委群体的带领者

大学班级班长作为班级班委团队的带领者和领导者，需

要与其他班级干部们一同紧密联系、密切协作，按时保质地

完成老师交代的各项任务。这一过程，极为考验班级班长的

管理能力和领导能力，只有拥有了过强的心理素质和工作能

力，才能带领班委集体，将班级引领到正确的航向，行稳致

远。

3 在“德学”“五进”精神引领下开展班长工作

3.1 科学引导班级同学树立正确的理想价值理念

新时代大学生价值观教育，是指教育者按照新时代社会

发展和大学生成长的需要，引导大学生价值观的发展与新时

代发展相适应的社会实践活动[2]。高校对大学生树立科学正

确的理想价值信念，是新时代高校立德树人的重要途径和重

要表现形式。我校提出的“德学”教育思想，旨在使莘莘学

子们将崇高的道德作为行动指南并保持终生学习的本领。并

且这一要求不仅仅适用在校阶段，更是适用在我们生活中的

方方面面。正如无舵的帆船无法在海洋里行驶，没有了正确

的理想信念作为支撑，我们也将无法在竞争日益激烈的社会

中保持强有力的竞争地位。作为一名班长，应该从根本上科

学的引导、帮助同学们树立这种正确的理想价值信念，提高

同学们的政治站位和思想境界，将“德学”思想作为同学们

一生的追求和目标

3.2切实引领班级同学践行“五进”教育实践活动

我校的“五进”教育实践活动是学校培养全面发展的应

用型本科人才的路径和载体，高校培育德育体美劳的表现之

一[3]。“五进”实践活动能够在极大程度上培养大学生独立

生活、独立自主的能力，同时也能够在一定程度上，让学生

们走近社会，了解社会，通过“五进”系列教育活动，极大

地锻炼学生们的各项综合能力，提高了学生们的综合素质。

作为班级的班长，也应该带好头，做好样，以德学教育思想

为基，以五进实践活动为行，做同学们的好榜样。切实引领

班级同学践行“五进”教育实践活动，在班级范围内形成良

好的学风、班风，从而树立起人人践行“五进”的优良习惯。

4 结语

大学班长属于高校的最小管理单位之一，同时班级班长

这一职位也是学生干部中的中坚力量。这一职位极大的考验

了任职者的管理能力、组织能力等各方面综合素质，但大多

数高校班级班长并未形成一套较为完善的管理理念和管理

体系，对有效的管理方法知之甚少，更不知道如何去将上级

的精神指示以及班级各项工作做深做实。解决高校班长管理

难题已势在必行，本文透过我校所特有的“德学”“五进”

教育实践理念，创新高校班长的管理方法，在一定程度提升

了班级的管理效率，并且通过对班级同学进行科学的指引，

助力同学们树立正确的价值和理想理念，使班长这一职位发

挥其真正的作用，做好一名新时代高校班长，并且带领班级

同学一道，勤学知识，苦练本领，为祖国的建设添砖加瓦！

参考文献：

[1] 林文兄.如何面对大学生的放任散漫[J].成功(教育),2009,(12):66-67.

[2] 张亚娟.新时代大学生价值观教育的问题及路径研究[D].重庆邮电大学,2020:17

[3] 周金娣.高校“德学”“五进”之“进体育场馆”现状研究与对策[J].科技视界,2021,(14):157-158.。

作者简介：

杨翊铖（2001-）男，广东汕头人，2020 级本科生，广州工商学院商学院 20 级市场营销 B5 班班长，研究方向：市场营销学，

经济学，班级管理，马克思主义中国化进程与青年学生使命担当。

施董睿航（2002-）男，新疆人，2020级本科生，广州工商学院商学院，研究方向：电子商务，经济学，青年使命担当，军事

理论。

肖经渊（1983-）男，中共党员，江西吉安人，江西师范大学优秀硕士研究毕业生，广州工商学院的专任教师，人力资源管理

师，荣获部队班集体三等功 1 次，大学优秀班主任，荣获《广东省教工会“爱心智库”成员》。研究方向:军事理论，数理化

教学，管理，马克思，艺术音乐，创新创业。


